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Introduccion.

El presente documento de titulacion ordena una experiencia de practica
profesional, desarrollada en el Jardin de Nifnos “Motolinia”, perteneciente al Valle

del estado de México, ubicado en la localidad de Ojo de Agua.

Por las condiciones de interés personal para la culminacion de la formacion
inicial como futura docente, se considera la modalidad de titulacion: “Informe de
Practicas Profesionales”, para la obtencién del grado de Licenciada en Educacion

Preescolar.

Refiere al tema de las estrategias de ensefianza como el dilema de la propia
practica, que tiene como impacto promover un ambiente de aprendizaje en el
trabajo con un grupo de educacién preescolar. Por tal motivo, cobra relevancia
porque es un deseo de tipo profesional mejorar y brindar elementos practicos para
que este aspecto pedagogico de la propia practica, se atienda al adquirir un
dominio conceptual y procedimental para implementar algunas estrategias de

ensenanza.

En este trabajo se resalta la participacién indirecta de la docente titular del
grupo de preescolar y los nifios, como coprotagonistas de la transformacion de

una docente en formacion de 7 ° y 8° semestre.

El objetivo: fortalecer el dominio conceptual y procedimental de las
estrategias de ensefianza mediante un plan de accidn para promover un ambiente

de aprendizaje en la educacién preescolar.

La motivacién principal para realizar este informe de practicas profesionales

se categoriza en la dimension didactica del ambito pedagogico para lograr
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aprendizajes en los nifos, mismos que refieren el nivel de alcance de las

competencias profesionales de la docencia y el perfil deseado.

La competencia que se identifica para emprender la mejora y fortalecimiento
durante la practica en este informe es: “genera ambientes formativos para
propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los
alumnos de educacion basica.” Focalizando la unidad de competencia especifica:
“utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el

aprendizaje."

Se realizé con las bases de la investigacion accién, por la caracteristica
distintiva de ser una modalidad que contempla ciclos reflexivos en espiral,
considerandose como ejercicio académico que permite mejorar la relacion entre

teoria educativa y autodesarrollo profesional.

Basado en el modelo de Whithehead porque permitié experimentar el
problema en la practica, encontrar los pasos para llegar a la solucién, ponerlos en
practica y evaluar lo que se llevé a cabo, siguiendo tres ciclos de accidén que

llevaron a transformar la practica.

Su estructura consta de cinco apartados clave: el plan de accién (enuncia
focalizacion del problema, revision tedrica, acciones-estrategias, analisis del
contexto y temporalidad), el desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta en
marcha (acciones del ciclo de accién) y conclusiones y recomendaciones, asi

como referencias bibliograficas y anexo.
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Plan de Accion.

La metodologia de este informe, considera la escritura de un documento
que analiza y reflexiona el propio proceso de intervencion que se realiza en

periodos de practica profesional a partir de un plan de accion.

Precisa que la modalidad de informe refiere a la documentacion del proceso
de intervencién de la docente en formacion, con la finalidad de reflexionar y
mejorar algunos aspectos de la practica y el plan de accion es el conjunto de

estrategias que se ponen en marcha para trabajar en la mejora de la practica.

En conclusion, el plan de accién se trabaja dentro del informe para observar
los cambios en la practica describiendo las acciones, estrategias, métodos y
procedimientos que se llevan a cabo con la finalidad de mejorar el aspecto de la
practica: el dominio conceptual de estrategias de ensefianza para crear ambientes

de aprendizaje.

El plan de accién es considerado por el documento de orientaciones
académicas para la elaboracion del documento de titulacién, como una “accion
estratégica”, donde se analiza y reflexiona el disefio y la puesta en marcha de lo
que como futura docente desee transformar. Dicha accion estratégica permitid
emprender un ciclo de acciones registradas y organizadas para analizar y
reflexionar los efectos en y sobre la propia practica, como elemento importante

que sustenta este informe.

Es importante sefalar que este plan de accion se estructura a partir de
cuatro puntos: la descripcion y focalizacion del problema, propdsitos, revision
tedrica, acciones y estrategias; respaldadas en el analisis del contexto educativo
donde se da la transformacion de la practica al considerar las interacciones en el
aula, como su relacién con el curriculum y las formas de evaluacion y resultados

que se pretenden en ese contexto social-educativo.
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Descripcion y focalizacion del problema

La ruta que se siguié para describir y focalizar el problema, se logré a partir
de un analisis y reflexion del estado de la formacion inicial con respecto al perfil de
egreso que se enuncia en el acuerdo 650 por el que se establece el Plan de
Estudios 2012 para la Formacion de Docentes en la Licenciatura de Educacion
Preescolar; descubriendo que la competencia profesional: “genera ambientes
formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las
competencias en los alumnos de educacién basica”, es la que se retoma y se
atiende, focalizando la unidad de competencia especifica: “utiliza estrategias

didacticas para promover un ambiente propicio para el aprendizaje”.

En ese sentido, con la consciencia de cerrar la brecha de la formacion inicial
docente con éxito, se aprovecharon las practicas profesionales del 7° y 8°
semestre en un contexto de un jardin de nifios, donde se emprende el desafio
tomando la decision de atender a la brevedad posible el area de oportunidad que
implico la urgencia de un dominio conceptual y procedimental de las estrategias de
ensefanza, lo que ocasiona la situacion problema de la falta de un ambiente de
aprendizaje para captar la atencion de los nifios, teniendo como consecuencia la
dificultad en el logro de los aprendizajes deseados de plan y programa de

educacion preescolar.

El objetivo de este informe es concretar las competencias profesionales que
caracterizan un perfil de egreso. El propdsito formativo de este trabajo tiene la
intencion de fortalecer el dominio conceptual y procedimental de algunas
estrategias de ensefianza para promover un ambiente de aprendizaje que logre
favorecer las competencias de los nifios en educacion preescolar. Teniendo como

propositos especificos:

1. Investigar los principales conceptos y tipos de estrategias de ensefianza asi

como sus procedimientos de disefio.
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2. Planear y desarrollar algunas estrategias de ensefianza generando un
ambiente de aprendizaje en el trabajo del aula.

3. Evaluar la puesta en practica de las estrategias de ensefianza en ambiente
de aprendizaje y la valoraciéon de la competencia profesional a partir de un

proceso de reflexion ciclico.

Revisién tedrica
Para el logro del objetivo y cumplimiento de esos propdsitos especificos, se
procedio a la seleccion de una base tedrica, que al revisar de manera profunda y
progresiva se logré en cierto nivel la mejora de un aspecto de la practica

profesional y el logro de los aprendizajes de los pequefios en edad preescolar.

Organizada de la siguiente manera:

1. Se retoma a Diaz Barriga (2001) para el dominio necesario de varios
conceptos esenciales: estrategia, estrategia de ensefianza vy

procedimientos para llevarlas a cabo.

2. De la misma manera, se recupera a Rodolfo Feo (2010), con la finalidad de
precisar los pasos metodologicos para adaptar las estrategias de
ensefanza en un grado de educacion preescolar. Considerando que las
estrategias de ensefanza fortalecen las necesidades del contexto en el que
se desarrolla la practica, faciltando la creacibn de ambientes de

aprendizaje.

3. De forma necesaria también se considera a Ricard Mari Molla (2001), y
Buisan y Marin (2001) para profundizar en el concepto de diagndstico, asi
como su relevancia en la planeaciéon de las estrategias de ensehanza,
tomando en cuenta su definicibn y como se realiza para promover

ambientes de aprendizaje.

4. Para afianzar la estrategia en un ambiente de aprendizaje se rescata

Bransford y Duarte (2007), quienes comentan que es un escenario propicio
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que contempla la interaccidon de contenidos, recursos, materiales, tiempos y

espacios.

5. Y por la tendencia actual de manera obligatoria, el documento de la Nueva
Escuela Mexicana, que indican el proceso necesario de revision y reflexion
para mejorar la practica en el aula, considerando a las estrategias de

ensefanza como el trampolin para generar ambientes de aprendizaje.

Acciones y estrategias que se definen como alternativas de
solucién

Para el disefio de las acciones y estrategias se considera lo que Latorre
(2007) precisa, indicando que una accién, es la légica del docente para
fundamentar la propia labor y una estrategia es la decisidon concluyente para
afrontar el dilema educativo de la propia practica (el dominio y procedimientos de
estrategias de ensefianza para generar un ambiente de aprendizaje); ambas dan
sustento metodoldgico al ciclo de acciones que se proponen en este trabajo por el

proceso de indagacion e investigacion practico-tedrico-practico que requirid.

El ciclo de acciones en esta modalidad de titulaciéon (informe de practicas),
determina como propésito: fortalecer el dominio conceptual de todo lo que implica
una estrategia de ensefianza en el trabajo con nifios que cursan su educacion
preescolar; apoyadas en estrategias de atencién como: lectura profunda, seleccién
y delimitacion de autores, asi como poner en juego las habilidades de estudio
(pregunta respuesta), para atender el area de oportunidad a partir de la reflexion
sobre la intervencion en el aula; cabe precisar que las preguntas orientaron la
investigacion especifica del problema de la propia practica: las estrategias de

ensefianza para crear ambientes de aprendizaje.

A continuacion, se presenta el siguiente un cuadro de doble entrada que
organiza el ciclo de acciones y estrategias:

10
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CICLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Ciclo de accién Estrategia

1. Investigacion de conceptos y estrategias| Identificacion de textos.
de ensefianza asi como sus
procedimientos de disefio. Lectura de textos.

Seleccion de textos.
Identificacion de conceptos.

Reflexién de la practica.

2. Movilizacidon del dominio conceptual al| Analisis de informacion.
planear algunas estrategias de
ensefianza para prever los | Diagndsticos de grupo.
procedimientos del disefio en ambiente

. Planeacion didactica de
de aprendizaje.

estrategias de ensefanza vy
generacion de ambientes de
aprendizaje.

3. Evaluacion de la aplicacion de| Reflexion en y de la aplicacion
estrategias de ensefanza en un
ambiente para el logro de aprendizajes
y mejora de la practica.

del concepto.

Evaluacion de la puesta en
practica de estrategias de
ensefanza para ambientes de
aprendizaje.

Apreciacion de logro de
aprendizajes.

11
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Analisis del contexto en el que se realiza la mejora

El contexto social en que se realizé la mejora de la practica, contempla dos
escenarios donde se culmina la formacion inicial para ser docente. El primero
refiere a la Escuela Normal de Tecamac quien brindé todos los elementos de
estudio (bases tedricas, metodoldgicas, didacticas y técnicas) y el segundo a la
instancia de practicas: Jardin de Nifios: Motolinia, quien acompano la movilidad de
esos elementos de estudio para atender los requerimientos especificos que exige

una docencia de calidad.

La exigencia del contexto (comunidad-jardin de nifios) en la practica
profesional que se realizd, demandaba docentes frente a grupo con conocimiento
y dominio de lo que se tiene que hacer; asi como contemplar el involucramiento en
el trabajo con padres de familia, quienes mostraron el compromiso por apoyar el
desarrollo y proceso de aprendizaje de sus hijos, respetando las formas de

aprender sin exigir ejercicios en cuaderno.

En el contexto institucional, el trabajo fue guiado por la toma de decisiones
de la lider (directora del jardin de nifios), al trazar pautas de trabajo que reflejaron
la necesidad de diagnosticar y seleccionar informacion especifica que contempld
un diagnostico para aplicar estrategias de ensefanza que procuraron un ambiente

de aprendizajes.

Descripcion de las practicas de interaccion que existen en el aula

En el contexto aulico las experiencias de interaccion, fueron consideradas
desde el disefo hasta la aplicacibn de actividades, acorde a propositos y
finalidades educativas que plan y programa de estudios de educacion preescolar
priorizan, dando la libertad de ser flexibles por la caracterizacion que el grupo
manifestd a la hora de emprender un ambiente que rescatd la puesta en marcha

de estrategias para generar un buen ambiente en el trabajo institucional.

12
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En el aula se tuvo la posibilidad de adaptar y desarrollar estrategias de
ensefanza acorde a las necesidades e intereses de los alumnos. En un panorama
general las necesidades estuvieron situadas en la formacion de ciudadanos; es

decir, en personas que desarrollen un pensamiento critico y reflexivo.

Las situaciones relacionadas con el aprendizaje

En el contexto de aprendizaje, las situaciones exigieron condiciones de
curiosidad (inmersas en lo que es la dimension didactica), que demandaban que
los nifios tuvieran sus sustentos propios para todo lo que se les proponia,

generando aproximaciones para la vida real.

De esta manera, se consider6 que el contexto fue idéneo para fortalecer el
dominio de las estrategias de ensefanza, teniendo como resultado la generacion
de ambientes para que los nifilos aprendan. Se reconocié que tiene como
fortalezas que utilizan y potencian el juego como la estrategia de ensefanza
prioritaria y contemplan escenarios para el logro de los aprendizajes esperados

que se indican desde el plan y programa de educacion preescolar.

Las situaciones relacionadas con el curriculum

El trabajo de los contenidos curriculares en el Jardin de Nifos “Motolinia”,
indicaron que el docente actue como guia del proceso de aprendizaje de los nifios,
planeando y aplicando estrategias de ensefianza adecuadas (toman en cuenta las
caracteristicas de los nifios), para facilitar al alumno que aprenda de acuerdo a lo

que necesita.

Las condiciones en que se atendio la necesidad de aprendizaje de los nifios
se basaron en la aplicacion del curriculum, al tomar decisiones para decidir la

estrategia de ensefianza mas adecuada para trabajar un ambito, campo o area de

13
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formacion, procurando los procesos en escenarios de aprendizaje que

consideraron el saber previo que tiene el nifio con el nuevo saber.

Las situaciones relacionadas con la evaluacion y sus resultados

En los escenarios de aprendizaje que se contempl6 que la docente titular en
el aula aplica estrategias de ensefianza; y por ende, se aprecio que su proceder
estuvo encaminado a la generacion de ambientes para evaluar procesos de

aprendizajes.

Las situaciones de evaluacion que se distinguieron en las estrategias de
ensefanza de la docente, presentan experiencias observables que acercan a la
comprension de una realidad con habitos para el aprendizaje de la lectura,

escritura, el desarrollo de la memorizacion, comprension.

Temporalidad del trabajo

Conocer las bondades del contexto social de practicas, facilité y motivo la
atencion del aspecto de mejora de la practica y ayudo a reconocer la necesidad de
utilizar la metodologia de investigacién accién, porque permitié la transformacion

inicial de un aspecto de la practica en un tiempo determinado.

En este sentido, este informe se conformd con experiencias de la practica
profesional que se vivenciaron a lo largo de los dos ultimos semestres (7° y 8°) de
la Licenciatura en Educacion Preescolar; con la siguiente temporalidad que se
esquematiza y se presenta a continuacion.

Temporalidad del plan de accién

14
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Ciclos de accion Estrategia Periodo Evidencias
Identificacion, vy 7° semestre Palabras clave.
lectura

1. Investigaciéon de| seleccion Estancia en Definiciones.
conceptos y| textos. e la
estrategias de Escuela Normal
ensefanza asi como
dimient para la
Sus procedimientos| | yentificacion .
de disefio preparacion de la .
' concentos . Comprension
POS- d | 12 jornada de
e o de conceptos.
practicas y
L aplicacion
Diagnostico
reflexion durantle Ial Hallazgo de
de practica. y estar’ma erj ® concepto y
| Jardin de Nifios. | 45minio.
a
Analisis y| Estancia en la| Diagndstico
reflexion d Escuela Normal| contextual de
2. Movilizacién del| informacién. en preparacién| procesos de
dominio conceptual e | de la 22 jornada| aprendizaje.
de estrategias de de practicas y
ensefanza al . aplicacion
| | Planeacién
planear 0S| 4e durante la| Planeaciones.
rocedimientos del . i
isefio ara un - ' =
_ P ensefanza Jardin de Nifios.
ambiente de e e
. generacion
aprendizaje. . d
ambientes o
aprendizaje.
y
d
e
d
e
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Reflexién en y de 8° semestre Instrumentos de
la aplicacion del autoevaluacion.
3. Evaluacion de la| concepto. Estancia en la
aplicacion de Escuela Normal
estrategias de en preparacion
. de la 1?2 y 22
ensefianza en un . .
bient | Evaluacion de la| jornada de
ambiente  para €l 65t en| practicas Y| Diario d
logro de| practica de| aplicacion en el| -'@ Ito ©
aprendizajes y| estrategias de| Jardin de Ninos practicas.
mejora de la| ensefanza para
practica. ambleqtes_ de Se contempla como
aprendizaje. nota aclaratoria que

o la 2% jornada de
Apreciacion  de

logro de
aprendizajes.

practicas se realizo
a distancia por la
emergencia de salud
al tener un
confinamiento por la

pandemia del

COVID-19.

La temporalidad del plan de accion indica las acciones estratégicas
graduadas y secuenciadas que puso en marcha la docente en formacion para la
mejora de su aspecto de la practica, con la posibilidad metodologica de observar,
registrar, analizar, reflexionar y documentar los efectos en, durante y sobre la

practica.

Metodoldgicamente este plan de accién en este informe de practicas fue
considerado como el elemento crucial de esta realidad documentada. Es decir; es
el desglose procesual de intenciones formativas con acciones propias, que se
implementaron para observar y documentar el efecto de transformacion de la

propia practica

16
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Desarrollo, reflexiéon y evaluacién de la propuesta de mejora

Este apartado se desarrolla con cuatro fases de reflexion que refieren al
ciclo de Smith (1991), basadas en la descripcion, inspiracion, confrontacion y
reconstruccidon; mismas que se utilizaron de manera tacita en la gama de acciones
y estrategias del ciclo de accion, sustentadas en la nocién de la mejora del
contexto educativo y social (Latorre 2007, pag. 23). Es decir, resalta la labor de la
docente en formacién al plantear y reflexionar las estrategias de ensefianza que
fortalecieron escenarios de aprendizaje y al mismo tiempo el proceso de

transformacién del trabajo en el aula.

Primera accion del ciclo:

e Investigacion de conceptos y estrategias de ensefianza asi como sus

procedimientos de disefio

Descripcion de lo que se hizo de la accién

La necesidad de llegar con elementos conceptuales a la primera jornada de
practica profesional del 7° semestre, orientd previamente la indagacién e
identificaciéon de lecturas especificas para seleccionar aquellas que ayudaron a

atender la necesidad de conocer.

De manera personal, la necesidad profesional se situo en identificar y
profundizar en palabras clave (estrategia, ensefianza y estrategias de ensefianza),

que provocaron el problema en la practica.

Se procedid a reconocer documentos clave que se articularon con la
formacion inicial para la docencia y el ambito de accién, considerando en la

ampliacion del conocimiento de dichas palabras clave el documento de la Nueva
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Escuela Mexicana y Aprendizajes clave, para comprender el enfoque curricular
que refiere al proceso pedagogico-didactico.

Se comprendidé que una estrategia es una decisidon consciente que toma en
cuenta el docente, para propiciar la colaboracion e interdependencia entre los
contenidos de aprendizaje y las formas de relacidon entre si; y una ensefanza es el

conocimiento que tiene el docente con respecto al abordaje de un aprendizaje.

En ese mismo enfoque, se emprendio la tarea de recapitular qué es una
estrategia de ensefianza, encontrando y concluyendo que son los procedimientos
que utiliza el docente para generar ambientes de aprendizaje (ver anexo 1: cuadro

de conceptos).

En correspondencia con la necesidad de movilizar el conocimiento de esas
palabras clave durante la primera estancia en el jardin de nifios, se hizo
indispensable delimitar la accion en la unidad de competencia especifica: “Utiliza
estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el aprendizaje”,
que se desprendié de la competencia profesional: “genera ambientes formativos
para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los

alumnos de educacion basica.”

En esa necesidad de seguir ampliando el conocimiento de dichos
conceptos, se identifico que el enfoque didactico de la estrategia de ensefianza es
el que propicia la interaccion entre los individuos y fomenta el compromiso social

(dos elementos a considerar para un ambiente de aprendizaje).

A partir de la revisién de la Nueva Escuela Mexicana se reflexion6 sobre la
colaboracion e interaccion que provoca una estrategia de ensehanza, dando
cuenta que los pequefios no compiten entre si, sino todo lo contrario; implicd poner

al servicio de los demas las capacidades y habilidades para beneficio de todos.
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Con esa idea de la estrategia de ensefianza, se generaron escenarios para
formar equipos y alcanzar resultados en los aprendizajes de todos, procurando el

bien comun y propiciando el aprender juntos para resolver problemas en conjunto.

Desde esa perspectiva, se identifico que el papel del docente en una
estrategia de ensenanza, consiste en estimular la participacion del grupo y
desarrollar las capacidades individuales de sus alumnos; promoviendo la
confianza y motivacion para resolver problemas de la vida diaria de manera

conjunta.

Analisis del sentido de la accion

La busqueda de los conceptos clave, despertaron la inspiracion por
ahondar en el sentido de qué es una estrategia, descubriendo que Pozo (2000),
precisa que una estrategia es un procedimiento que se aplica de modo controlado

dentro de un plan disefiado con el fin de conseguir una meta fijada.

Asi mismo, en contraste con Diaz Barriga (2001); las estrategias de
ensefanza se aprovechan en forma reflexiva y flexible, para promover el logro de

aprendizajes significativos en los alumnos.

En ese sentido, comprendi que las estrategias de ensefianza corresponden
al docente, lo que permitié tener mayor claridad sobre la mejora del aspecto propio
de la practica; despertd la curiosidad por buscar aquellas estrategias especificas
que se facilitaron para implementar en el aula logrando la creacion de un ambiente

de aprendizaje.

De la misma manera, se realizo la investigacidon de como se puede evaluar
una estrategia de ensefianza, en donde se encontré que se realiza a través de la

autoevaluacioén; por tanto se analizdé que entonces se necesita de un instrumento
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para recuperar aquellos saberes que se van construyendo acerca de la ensefianza

para ir transformando la misma practica.

Las estrategias de ensefianza se acompafaron de interrogantes acerca de
lo que se hizo y para que se aprendid y a su vez, contribuyeron como docente
para tener un posicionamiento en grupo de una manera distinta al pensar la forma
de ensenanza y la generaciéon de ambientes de aprendizaje. Parafraseando a
Cavalli lo considera como el aporte que contribuye en la accion docente, porque

busca explicaciones fundamentadas y permite incursionar en nuevas estrategias.

Este nuevo conocimiento que se aprendid, fortalecid habilidades de
busqueda, revision y seleccion de diversas lecturas y autores, considerando las
mas pertinentes con respecto al contexto local de trabajo del jardin de nifios,
siendo consciente de tomar la decision por considerar las perspectivas teéricas de:

Diaz Barriga, Pozo, Cavalli, Monereo, etc.

A partir de la informaciéon anterior que se formalizé en dos estancias de
formacion (Escuela Normal y Jardin de Nifios), se reconocié que cuando no se
afianzan bien los conocimientos de estudio durante la formacién inicial de
docentes, se enfrentan retos de experiencias fallidas, teniendo como resultado un
caos en el trabajo con el grupo; captar la atencién de los nifios se vuelve un
sufrimiento que altera las formas de actuar y de dar las indicaciones o precisiones

para desatar la accion del aprendizaje.

Confrontacion de la accién

Confrontar los procesos de seguimiento de lo que se hizo con respecto a las
estrategias de ensefanza, implicé que celosamente se realizaran ejercicios mas
reflexivos que provocaron de manera natural la necesidad de movilizar los

conceptos que se profundizaron, mediante el procedimiento de preguntas y
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respuestas que marcaron la relevancia del propio quehacer docente para
identificar qué fue lo que se hizo, apreciando la propuesta que se fue generando a
partir de la comprension de los conceptos clave. Comprobando este proceder de la
practica, lo relaciono con lo que Cavalli comenta al decir que el docente debe
tener explicaciones fundamentadas para incursionar en la implementacion de

nuevas estrategias.

La pertinencia por saber qué se logro, desperto la curiosidad y preocupacion
por asumir la responsabilidad que se tiene para el trabajo en el aula, asi como la
decisién consciente de planear momentos adecuados para implementar una o
varias estrategias de ensefianza, de las cuales dependi6 su disefio y
especificacién de la situacion que se trabajo configurando de la misma manera el
papel propio de ser docente. Lo anterior, Pozo lo refiere como las comprensiones

mentales que el docente realiza para renovarse.

A manera de conclusion, de este primer ciclo de accion, se queda el
aprendizaje de que ampliar la informacién de conceptos clave, es el principio que
lleva al docente a replantear lo que hace y mejorar en la competencia que refiere a
la implementacion de estrategias de ensefianza para promover un ambiente de

aprendizaje.

Reconstruccion del sentido de la accion

Finiquito este proceder de este ciclo de accién, citando a Mayer, R. (1984);
al recuperar que “las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente
de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos” (p. 141), exponiendo un constructo
personal: las estrategias de ensefianza son las acciones que estan a cargo de

quien dirige el timon de la instruccion en el escenario de aprendizaje.
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Por tanto, el siguiente ciclo de accion se configura en dinamizar ese
conocimiento en el momento previo del trabajo en el aula, reflejandolo en el disefio

de estrategias para emprender el bosquejo de un ambiente de aprendizaje.

Segunda accién del ciclo:

e Movilizacion del dominio conceptual de algunas estrategias de ensefianza al

planear los procedimientos del disefio en ambiente de aprendizaje.

Descripcion de lo que se hizo de la accién.

De acuerdo con el contexto institucional y aulico donde se realizé la practica
profesional, fue apremiante movilizar el conocimiento que se profundizé en la
primera accion de este ciclo, al comprender que en los momentos de practica
frente al trabajo con los nifios del grupo, quien lleva el timoén de la instruccion en

un escenario de aprendizaje es totalmente responsabilidad del docente.

Por ello, en esta segunda accién se informa como fue el papel que se
desempend durante la segunda jornada de practicas profesionales del 7° semestre
en el jardin de nifos, al responsabilizarme de dirigir el timén de la instruccion que

contempla un ambiente de aprendizaje.

La movilizacién de saberes, significd poner en practica lo que se aprendid
en el momento y en los contextos oportunos; lo anterior, esta en acuerdo a lo que
se indica en Plan y Programas de estudio de la Licenciatura en Educacion
Preescolar 2012, documento de Aprendizajes Clave y Guia de la Educadora 2017,
mismos que refieren lo que significa ser competente. Y ser competente indicé que
la actividad del docente reflejé un dominio conceptual del conocimiento que fue

aprendido; en otras palabras significo que el docente fue capaz de encontrar la
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forma o el hecho de que el alumno consiguiera entender el porqué, para qué y el
como existen determinados fendmenos o situaciones que pasan en la vida

cotidiana.

Con lo anterior, fue importante entender que la estrategia se reflejé cuando
como futura docente tomé el timén y puse en juego una toma de decisiones; que
segun lo expuesto por Monereo, implicd pensar en preparar todo un ambiente que
permitié al alumno aprender en situacion para ser capaz de analizar, criticar y

sistematizar determinados conocimientos.

Las estrategias de ensefanza son las que permiten aprender en situacion,
al respecto Diaz Barriga las define como los "procedimientos que el agente de
ensenanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos". Y son parte esencial en el proceso de
ensefianza, pues el uso de estrategias adecuadas, permitié alcanzar los objetivos

propuesto con mas facilidad.

Algunas estrategias de ensefianza que se planearon y se implementaron con

respecto a su funcionalidad en la generacion de ambientes de aprendizaje fueron:

i Estrategias pre interrogantes: se implementaron para conocer los saberes
previos de los nifios y captar sus gustos e intereses, ya que para generar un
ambiente de aprendizaje fue fundamental esa informacién, asi como saber
también del contexto fisico y social en el que interactuan. (Ver anexo 2:

conocimiento de los nifios)

Esta estrategia se utilizO de manera permanente, cada vez que implicaba
preparar un ambiente para desarrollar un contenido de aprendizaje, a los
ninos se les pregunto: ¢ qué es lo que conocen de lo que vamos a ver?, jen
dénde quieren que lo realicemos? ;Qué material quieren que preparemos?
¢ Lo quieren hacer solos o con sus companeros?... por considerar algunas
interrogantes que ayudaron a que expresaran sus conocimientos previos al

respecto.
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La estrategia ayudd para captar la atencion de los nifios, pues al momento
de dar la consigna para alguna actividad, situacién de aprendizaje o
secuencia didactica estaban muy atentos a lo que iban a realizar. Un
ejemplo de ello fue cuando a partir de la secuencia didactica: “Dia de San
Valentin®, se capto la atencion con la siguientes consigna: “cierren los ojos
y piensen en el amigo con el que juegan”, “imaginen que les gustaria

regalarle”, “a qué jugarian los dos con ese regalo o qué es lo que harian”...

En esas consignas, se considerd la promocion de nuevos aprendizajes (la
expresion de caracteristicas de su amigo), en un espacio fisico de
interaccidon (generando un escenario de plenaria), con la finalidad de activar
el conocimiento previo dandose cuenta ellos mismo del conocimiento nuevo

(viste ya le dije que es mi amigo).

Estrategia de actividad generadora de informacién previa: se efectuaron

para orientar y mantener la atencion de los nifios (cuando se despertaba la
curiosidad por saber por qué se dan regalos el dia de San Valentin),
ayudaron para que al gestar el ambiente de aprendizaje los nifios tuvieran
claras las intenciones educativas u objetivos del para qué participar en lo
que se les proponia (reconocieron y valoraron costumbres y tradiciones),
llevandolos a encontrar el sentido de lo que iban descubriendo vy
aprendiendo a la vez (cuando referian su emociones a sus comparieros al

decir te quiero amigo).

Este tipo de estrategia especialmente fue mas funcional para el trabajo del
campo de exploracion del medio natural y social, pues cuando realizamos
experimentos (observacidn de la germinacion), se complementd con la
estrategia anterior porque requeria de preguntas (¢,qué notan de diferente?)
para acompanar la aprobaciéon o desaprobacion de sus hipdtesis que
planteaban (“le echo agua y mafana ya estara grande”). Para mantener su

atencion mientras se les daba la consigna de cada de las actividades al
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mismo tiempo que se les mostro el espacio acondicionado con materiales y
reglas para poder realizar su experimento de la germinacion y registrar sus

aprendizajes.

e Estrategias de preguntas insertadas, ilustraciones: se utilizé para localizar y

mantener la atencidén de los nifios durante el tiempo de ensefianza, cuando
se les presentaba alguna actividad se consideré material ilustrado en el
espacio fisico y condicionaba el ambiente para ver videos o cuando se
dejaba alguna investigacidon que era necesario que se representara con
imagenes para ser explicada en un escenario tipo foro o para la plenaria,
involucrando a los padres de familia como parte de ese contexto social en
el que reconoci que los sujetos son los elementos motivadores para

enfrentar un escenario de aprendizaje.

e Estrategias de organizadores previos o de analogias: se implementaron

para potenciar los enlaces de conocimientos previos y la informacion nueva
que se iba aprendiendo, con ello se fue asegurando un ambiente dinamico
donde se incluian las estrategias anteriores, pues se afianzaron con la
elaboracién de cuadros de registro en papel bond en donde identificaron
sus nombres de los nifos participantes y sus opiniones antes de la
actividad y después de esta finalizando con comparaciones y dar cuenta en

qué cambio. (Ver anexo 3)

Analisis del sentido de la acciéon
Considerar la implementacion de estrategias de ensefianza para generar

ambientes de aprendizaje, posibilité un mayor dominio de trabajo en el grupo al

planear previamente las preguntas, los materiales, los recursos, el movimiento del
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espacio fisico, la consideracion de otros espacios y otros participantes (padres de

familia), esto generé mayor interés y entusiasmo por las actividades propuestas.

A partir de la experiencia de este ciclo de accion, se considerd que para el
disefio y aplicacién de estrategias fue necesario determinar primeramente la
intencion (propiciar un ambiente de aprendizaje), misma que se fue alineando con
los propdsitos de aprendizaje, las competencias a desarrollar y las formas de

aprendizaje de los alumnos.

Se preciso la orientacion de la estrategia de ensefanza (qué y para qué),
conforme a los enfoques de los campos formativos o areas de formacion
académica, que se constituyeron como los cimientos para generar ambientes de
aprendizaje de manera formal y especifica, para que los alumnos estuvieran en

condiciones de desarrollarse y aprender conforme avanzaban los dias.

Se considerdé las condiciones en que se plantearon estrategias de
ensefianza y se adecuaron al tomar la decision de qué competencias y
aprendizajes se pretendieron promover en los alumnos, pensando al mismo
tiempo en los escenarios de atencion que consideraron los conocimientos

necesarios a aprender (saberes previos).

Confrontacion de la accion

Para el disefio y aplicacién de las estrategias de ensefianza fue necesario
considerar las suposiciones tedricas que se fueron construyendo como
orientaciones (Estrategia = toma de decisiébn, Ensefianza = conocimiento,
Estrategia de ensefianza = procedimientos, Ambiente = escenario, Aprendizaje =
nuevos conocimiento, Ambiente de aprendizaje = escenario o contexto flexible),
construidos desde lo que indicaban los autores revisados, reconociendo tener un

orden légico deductivo que permitid tener presente las categorias conceptuales.
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De la misma manera, se consideré en esa movilidad de conocimiento los
afirmaciones pedagdgicos, las cuales fueron indicando los procesos que
orientaron la promocion de ambientes de aprendizaje (reconocimiento del enfoque
del Plan de Estudios y del Nuevo Modelo Educativo que piden centrar la
ensefianza en competencias con un enfoque inclusivo que atiende a la diversidad
con bases de un modelo constructivista que centra el aprendizaje en los sujetos
que aprenden), retomando tres ejes: la concepcidn de ensefianza, el papel del

docente y el papel del pequefio de preescolar.

También se retomaron las suposiciones metodoldgicas que indicaron el
objeto formal de la didactica; es decir, se indico el método a aplicar en la
ensefianza desde una base teodrica-practica que permitio fijar el objetivo,
procedimientos, implementar acuerdos, cuidar y mantener un orden, asi como

argumentar la practica.

Reconstruccion de la accién

Considerando lo que implicé la primera accion del dominio con respecto a lo
que se quiere hacer y ser, en corresponsabilidad con esta segunda accién, se
reconocid que el proceso de mejora debe fortalecerse con un sentido de

responsabilidad mas riguroso.

Es necesario seguir respondiendo a la exigencia que demandan el nifio a
través de la flexibilidad de las estrategias de ensefianza, para considerar la
promocién de un ambiente de aprendizaje acompanado de una situacién de
evaluacion.

Es decir, la practica de una estrategia de ensefianza debe ser un modelo de
vida en y para la labor, por lo que para dar cumplimiento a esta creencia y postura

fue necesario reconsiderar toda la ruta que se fue gestando, planeando su
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culminacién con un momento de evaluacién que permitid hacer mas evidente este
proceso de mejora con la instrumentacion de un proceso reflexivo que orienté a la
evaluacion de la aplicacion de estrategias de ensefanza en un ambiente de

aprendizaje; desprendiendo asi la ultima accién del ciclo.

Tercera accion del ciclo:

e Evaluacién de la aplicacion de estrategias de ensefianza en un ambiente

para el logro de aprendizajes y mejora de la practica.

Descripcion de lo que se hizo de la accion:

La descripcién se hace a partir de la reflexion en y de la aplicacion del
concepto. Cabe aclarar que esta accion se realizd6 con los insumos que se
recuperaron en la primera jornada de practicas del 8° semestre, debido a que la 22
jornada ya no fue posible asistir por el confinamiento que la Secretaria de Salud en
corresponsabilidad con Secretaria de Educacion Basica decidieron para no
arriesgar el estado de saludo de docentes, alumnos y padres de familia ante la
pandemia del COVID-19.

La evaluacion de las estrategias de ensefianza implicé arriesgarse a un
proceso de autoevaluacién y a su vez de reflexion de la propia practica, que
evidenciaron las necesidades prioritarias a atender para ser cada dia mas

competente en los procesos de instruccion.

Por ende; fue necesario retomar nuevamente el contexto en el que se
realizd la puesta en practica de este informe. Valorando en este proceso de
autoevaluacion, la pertinencia del proceder de una idea de ensenanza ante la
exigencia de una cultura institucional que demando6 una docente preparada vy, del

contexto social aulico la exigencia de unos nifios que con sus manifestaciones de
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relacion social, a gritos pedian propuestas dinamicas que contemplaran sus

intereses y necesidades de aprendizaje.

Por lo que al reflexionar sobre la practica de estrategias de ensefanza que
promovieron ambientes de aprendizaje, se considero la pertinencia de potenciar el
diario de practicas. Una herramienta que a partir del documento Guia de la
Educadora, fue considerado como el recurso que potencié y guio la calidad y la

excelencia del trabajo de la practica con los nifios del grupo.

Los registros que se realizaron poco a poco fueron focalizando la
informacion a través de preguntas base: jcual es el dominio conceptual que
muestra de la estrategia de ensefianza?, ;en quién centré la estrategia de
ensenanza? ;Como promovidé un ambiente de aprendizaje? ;Qué saberes previos
recuperd y qué nuevos aprendizajes logro? ¢ Qué falté precisar? ¢ Cual es el punto

de mejora? ;Hacia dénde quiere mejorar?

Analisis del sentido de la accion

A partir del sentido de la autoevaluacion y reflexion que se realizd a través
del diario de practicas, en donde se colocé como cierre de ese registro de
informacion, las areas de oportunidad en cuanto a las estrategias de ensefianza y
el proceso de reflexion para promover ambientes de aprendizaje en conjunto con
la tutora, se tuvo la apertura para emprender un dialogo en el cual se hizo uso de
los conocimientos tedricos, pedagdgicos, metodoldgicos y didacticos, que llevaron
a identificar que la competencia profesional de genera ambientes formativos... se

alcanzé con un nivel mas equilibrado.

Se reconocioé que no siempre funcionaba la misma estrategia de ensefianza
para varias situaciones de aprendizaje, por lo que cada dia se tuvo que buscar la

manera de mejorar la forma de como promover ese ambiente de aprendizaje.
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A continuacion, se presenta un pequefio analisis que confronta el momento
inicial con este momento de cierre:

“...las estrategias de ensefanza me ayudaron a orientar e involucrar a
padres de familia, contando con el apoyo de ellos, ya que al momento de trabajar
con sus hijos cumplian con las peticiones de tarea o de material para realizar las
actividades. Fue gratificante reconocer que cuando se les cité para la mafana de
trabajo el 97% cumplié con los materiales y asistencia a la institucién, lo que
permitid obtener resultados importantes en los aprendizajes de sus hijos...” (A.M.

Guerrero, comunicacion personal, 03 de Marzo de 2020)

Las palabras clave que se tomaron de ese extracto de registro, se centraron

en:

- Estrategias de ensenanza, que reflejan el proceso pensado que se

realizd para arriesgarse a involucrar a los padres de familia.

- Orientaciones, que permitieron guiar y hacer comprender a los padres la
importancia de su presencia para apoyar a los nifios en sus

aprendizajes. - Resultados, que permitieron lanzar interrogantes para

“* 11}

que los padres expresaran sus comentarios como: “...me gusto”, “no
podia pero le ensefié como y logré hacerlo”; también cabe hacer
mencion que se utilizaron analogias como: “...cuando era nifio, no podia
per también me ayudaron”, “ah si, esto les ayuda a su seguridad y

aprenden a que no hay obstaculos y pueden resolver los problemas...”

De la misma manera, la docente titular del grupo apoy6 en cuanto a la
implementacion de actividades, que permitieron poner en practica las estrategias
adecuadas de ensefianza para la creacion de un ambiente de aprendizaje
adecuado, permitiéndome experimentar con las estrategias que se creian
correctas y al final me brindé una retroalimentacion sobre el trabajo, lo que

siempre permitid mejorar. A continuacion se ejemplifica:
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“... me parece que tu trabajo fue muy bien, la estrategia de involucrar a los
padres te ayudo para que reconocieran tu trabajo, y fue muy interesante reconocer
como te apoyaste de las preguntas para lograr que los padres expresaran sus

experiencias y las analogias que realizaron...” “...considero que tu estrategia de

de organizacion y prevencion de un ambiente fue muy pertinente...”

Con respecto al actuar que también es de suma importancia, se considerd
relevante mencionar que siempre se conté con una buena actitud al momento de
realizar las actividades y, que a pesar de las areas de oportunidad no hubo

desanimo e intento de entrar en un estado de confort.

La colaboracion de los alumnos que fueron de primer grado, fue dinamica y
con apertura a las propuestas de estrategias y ambientes, asi mismo con la

disposicion para realizar una reflexion y a su vez una mejora en la practica.

Al realizar la revision de autores como Cavalli, que menciona que la
evaluacion de la puesta en practica de las estrategias de ensefianza es a través de
la autoevaluacién, la cual recupera aquellos saberes que se van construyendo
acerca de la ensefianza y para ir transformando la misma practica se rescataron
otras interrogantes como ¢;qué hizo que pudiera aprender?, ;qué contribuy6 a
posicionarme de otra manera frente a la ensefianza y la promocion de ambientes
de aprendizaje?, ;cémo las informaciones que otros me aportan acerca de mi
tarea contribuyeron a buscar explicaciones fundamentadas y me permiten

incursionar en nuevas estrategias?.

A partir de estas preguntas de evaluacion, se reconocido que el diario de
practicas es un instrumento que ayuda a reflexionar sobre la puesta en practica de
las estrategias de ensefianza; para esto, se revis6 a Porlan (2000) que habla

sobre el diario de practicas y sus funciones, en el narro las tareas de ensefianza y
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ambientes de aprendizaje reflejando en estas los tipos de actividades y las
diferentes secuencias que son mas frecuentes en la clase, asi como los
acontecimientos mas significativos de la dinamica como lo es el tipo de ambiente,
los procesos de organizacion del espacio, del material y algunos acuerdos y
normas que regulan la convivencia escolar. Todos estos aspectos generaron un
propésito en el diario el cual ofrecié un panorama general de lo que se implementd
en la clase, describiendo las actividades, relatando procesos y reflexionando las
observaciones que se fueron recogiendo.

Confrontacion de la accion:

En contraste con el enfoque curricular (Nueva Escuela Mexicana y Plan
2017), se realiz6é una revision al Programa de Aprendizajes Clave 2017 en el que
se tomd conciencia con respecto a que el docente no debe oponerse a la
evaluacion de lo que hace. La evaluacion es un componente inseparable de la
pedagogia, por lo tanto lo que se buscé fue la identificacién de la informacion

precisa en el que se tuvo que trabajar para la mejora

De acuerdo a lo desarrollado, se estuvo trabajando con la competencia

“genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo
de las competencias en los alumnos de educacion basica”, a partir de esto, se

identificd un grupo de nifios atento, propositivo, dispuesto, abierto al didlogo...

Cada dia se utilizdé una estrategia diferente desde ilustraciones del tema asi
como preguntas y organizadores, pero todo en forma de juego para captar mas la

atencion de los alumnos.

Se logré que al momento de dar las consignas los nifios estuvieran mas

atentos lo que les permitia cumplir con el propdsito de cada actividad.

Asi mismo se visualizé una mayor autonomia en las actividades y un mejor
companerismo, disminuyendo hasta cierto punto el egocentrismo de cada alumno,

ya que cuando realizaban una actividad al principio y no saber aplicar la estrategia
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correcta habia muchas discusiones y peleas entre los alumnos, posteriormente
utilizando estrategias diferentes como las ilustraciones y videos ellos mismos los

compartian con sus companeros.

Retomando, el Programa de Aprendizajes Clave 2017 se valor6é que antes
de emprender la implementacion de las estrategias de ensefianza para promover
ambientes de aprendizaje fue necesario conocer a los alumnos, para planear la
organizacion y evaluacion del trabajo en que me reconoci como profesional que
apoya a sus alumnos, asumiendo la responsabilidad de una practica que debe
transformarse en el dia a dia.

Reconstruccion de la accion.

En la ultima accion a implementar se trabajo lo que es la evaluacion de la
puesta en practica de las estrategias de ensefianza, a partir de la revisién de
ciertos documentos como lo es el de Perfil, parametros e indicadores que dieron

pauta a dicha evaluacion.

Se identifico que el factor clave para la mejora es la reflexion para lograr el
cambio en la pedagogia tradicional de las estrategias de ensefianza por otra que
centre la atencion en hacer lo posible para tener nifios activos, creativos e
interesados por aprender y por lograr los aprendizajes de calidad que demanda la

sociedad actual.

Por lo tanto, es importante poner en marcha los principios pedagogicos,
para favorecer la renovacion de los ambientes de aprendizaje y que en las aulas
se propicie un aprendizaje activo, situado, autorregulado, dirigido a metas,
colaborativo que facilite los procesos sociales de conocimiento y de construccion

de significado, lo cual implica transformar la pedagogia.
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Conclusiones y Recomendaciones

Cuando el docente focaliza su mejora en un aspecto de la practica y lo
relaciona con su competencia profesional, las posibilidades de transformacién son

mas viables.

En este caso, la competencia (genera ambientes formativos para propiciar
la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de
educacion basica) y a la unidad de competencia (utiliza estrategias didacticas para
promover un ambiente propicio para el aprendizaje) elegidas para la mejora,
orientaron las acciones realizadas para la puesta en practica de estrategias de
ensefianza a través del disefio de planeaciones realizadas asi como la evaluacion
de estas; llegando a la reflexion sobre lo que se tiene que mejorar (seguir
afianzando el dominio conceptual actualizado) para brindar una educaciéon de

calidad.

En este informe, en el que el proceso de reflexion fue la guia de la mejora,
pude darme cuenta de lo importante que es analizar nuestras acciones en el aula
ya que son las que dan pauta al logro del aprendizaje de los alumnos; y es de
suma relevancia que como docente se conozca lo que se quiere lograr con las

estrategias de ensefanza.

Es importante reconocer que no siempre la misma estrategia de ensenanza
puede ser util para todos los dias, depende de las necesidades e intereses de los
nifos asi como de los contenidos, objetivo planteado, numero de alumnos,
contexto de la institucidn y la proyeccion del ambiente de aprendizaje en el que se

realizara el trabajo.
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La ruta de este informe dio la oportunidad personal de realizar diferentes
procesos que permitieron llegar a la reflexion de la practica, teniendo como

resultado un fortalecimiento en la competencia profesional elegida.

A través de dicho proceso se enfatiza que las modificaciones que se hagan
a las estrategias de ensefianza para implementar en el aula, se deben dar de
forma gradual y en correspondencia con las areas de oportunidad identificadas en

cuanto a la puesta en practica de las mismas.

Resalto que contemplar esta modalidad de titulacidén, acompafa y orienta el
mejoramiento continuo de la practica, porque brinda la oportunidad de implementar
nuevos detalles a las estrategias que se convierten en un reto para el docente

como para los alumnos, dando como resultado nuevas experiencias.

En cuanto a lo poco que se realizé en la tercera accion, puedo mencionar
que fue un poco mas complicado llevarla a cabo, debido al confinamiento que se
dio por situacion de un virus externo al pais que por mas que el sector salud tomé
las estrategias para que no afectara, repercutidé en el sector educativo
suspendiendo la practica profesional e implementando estrategias de educacion a
distancia que estuvieron fuera de nuestras manos apoyar de manera virtual en los
jardines de nifios, impidiendo que se concretara aplicar como se tenia planeado

dentro del preescolar.

Por lo que se concluy6 contrastando los conocimientos previos dentro de la
practica, con la revision tedrica que se realizé acerca de la evaluacion de la puesta
en practica de las estrategias de ensefianza para la generacion de ambientes de

aprendizaje.
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Para tener una mejor perspectiva se realizd la revision del Diario de practicas que
a través de las reflexiones que se hicieron al término de cada actividad, dieron
pauta a la identificacion de las areas de oportunidad y por consiguiente al

mejoramiento de estas.

El proceso que se siguio para elaborar el informe de practicas profesionales
tuvo como obijetivo la reflexion de la accion como docente, me dio la oportunidad
de identificar mis dificultades, plantear acciones y propdsitos a cumplir para la
mejora de la practica y asi modificar el modelo docente que con cada mejora se

esta en la posibilidad de lograr el modelo que se quiere conseguir.

A través de esta experiencia se recomienda a estudiantes de formacién
inicial y docentes en servicio, lo siguiente para definir estrategias de ensefanza:

» Tener conocimiento y dominio de lo qué son y a lo que refieres.

+ Contar con un diagnostico para detectar las fortalezas y areas de
oportunidad para la decisidn de estrategias de ensefianza.

* Pensar en la modalidad de trabajo en la que se puede insertar la
diversidad de estrategias necesarias.

* Procurar en el disefo el proceso didactico de la ensefianza

» Considerar los recursos y materiales para que las estrategias generen a
la par el ambiente de aprendizaje.

+ Considerar si la estrategia es idonea para involucrar otros actores
(padres de familia o alguno otro).

+ Establecer instrumentos que ayuden a cotejar que la estrategia esta
siendo funcional

* Registrar las adecuaciones que se hacen con las estrategias de
ensefanza para la generar de ambiente de aprendizaje.

» Reflexionar los escenarios adecuados para que tanto el docente como el
pequefio, puedan interactuar y lograr la mejora de la practica y el logro
de aprendizajes.
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Anexos

Anexo 1: Cuadro de conceptos clave

Tabla 1.

Documentos/autor Conceptos clave

Nueva Escuela Mexicana | Una estrategia es una decision consciente que toma
en cuenta el docente para propiciar la colaboracion e
interdependencia entre los contenidos de
aprendizaje y las formas de relacion entre si.

Aprendizajes clave Una ensenanza es el conocimiento que tiene el
docente con respecto al abordaje de un aprendizaje

Estrategia de enseianza son los procedimientos
que utiliza el docente para generar ambientes de
aprendizaje

Pozo (2000) Una estrategia es un procedimiento que se aplica
de modo controlado dentro de un plan disefiado con
el fin de conseguir una meta fijada.

Diaz Barriga (2001) Las estrategias de enseianza se aprovechan en
forma reflexiva y flexible, para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos.

Mayer, R. (1984) Las “estrategias de ensefianza son procedimientos
que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva
y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos”

Nota: Conceptos clave revisados y utilizados durante la redaccion del trabajo.

39



Las Estrategias de Ensefianza Para Promover un Ambiente de Aprendizaje.

Anexo 2. Conocimiento de los nifios

Tabla 2.

DIAGNOSTICO GRUPAL.

¢ Quiénes son los nifios del grupo?
Son 21 nifios de primer grado que forman parte del grupo “A”, de las cuales 10
son nifias y 11 nifios.
Se caracterizan por preferir actividades que implican manipular, construir y
realizar actividades fisicas.

Se encuentran en la etapa de desarrollo pre operacional, y al ser alumnos de 3
afios, suelen ser egocéntricos, en algunas actividades se les dificulta compartir material
o trabajar en equipo. Al ser egocentristas, algunos “hacen berrinche”, les cuesta
autorregular sus emociones.

¢ Como estan sus aprendizajes?

Lenguaje y comunicacion:

. Expresan intereses, necesidades y gustos
. Se comunican entre ellos y hablan de temas de su interés.
. Su pronunciacién esta en proceso.
. Se interesan por los cuentos cortos.
. Su tiempo de escucha es muy corto. & Su expresion es un poco insegura
. Gusto por las canciones que sefalan
Exploracion y comprension del mundo natural y social:
. Identifican aspectos de su comunidad como a qué se dedican las personas.
. Identifican en qué consiste el trabajo de las personas de su comunidad asi

como de las distintas profesiones que se les presentaron en el proyecto trabajado.
Pensamiento matematico

. Nombran numeros de forma salteada

. Tratan de resolver problemas

. Agrupan objetos sin considerar atribuciones

. Tienen desplazamientos de ubicacién con direccionalidad limitada
. Intentan reproducir patrones Desarrollo fisico

. Juega libremente y participa en juegos

. Le agradan los juegos de ensamble

Nota: Diagnostico grupal realizado posteriormente a la aplicacion de actividades
para trabajar las estrategias de ensefianza.
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Anexo 3. Identificacidon de participantes y opiniones
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Nota: Registro realizado por los nifios en conjunto con la docente en formacion
una actividad trabajada sobre higiene.
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Anexo 4. Reflexion.

Ensefanza =
conocimiento

Aprendizaje =
Muevos
conocimiento
5.

Ambiante =
escanario

Nota: Grafico sobre el proceso de reflexion seguido durante la elaboracién

del trabajo.

42



	8afde0b1fc4cc44843d30f6a676f3207a13b375013691467ecae7ac305ea4f2b.pdf
	8afde0b1fc4cc44843d30f6a676f3207a13b375013691467ecae7ac305ea4f2b.pdf

