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PRESENTACION

El presente documento es una herramienta para brindar
acompanamiento efectivo a las docentes. A través de éste se
busca fortalecer la Formacion Continua de las y los docentes en
servicio. Principalmente el acompanamiento estd centrado en
la escuela y se implementara a través de tres formas de

intervencion:

@ Visita en aula. Observaciéon de clase.

@ Elaboraciéon del plan de acompanamiento con cada una
de las docentes (Entrevista).

@ Microtalleres pedagdgicos a fin de toma decisiones en
conjunto para la planeacion de actividades que

favorezcan el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Reuniones de trabajo con ofros profesionales de la

educacion (Academias).

Para poder llevar a cabo este acompanamiento es primordial
diferenciar y comprender que el aprendizaje se da de diferentes
maneras en adultos y ninos. También existe una gran diferencia
en las maneras que aprende un docente en relacidon con otros
profesionistas. Por esta razdon el acompanamiento estd divido en

3



tres partes primordiales de esta forma se puede garantizar que

el acompanamiento brindado sea de utilidad.

El docente en servicio activo es un profesional del
conocimiento, por lo tanto estd obligado a evolucionar en su
practica de acuerdo a las novedades de las disciplinas que
imparte en el aula y el conocimiento que va adquiriendo sobre
la forma en que aprenden los alumnos. Los cambios
actualmente son constantes pues los alumnos son expuestos a
nuevas vivencias, avances tecnoldgicos y ambientes sociales.
Mantenerse informado sobre estas situaciones permite al
docente integrar esos conocimientos a su quehacer cotidiano.
Ademds este se enriquece si comparte las experiencias con
colegas cercanos. Pues el aula se convierte en el ambiente de
constante experimentacion y aprendizaje no sélo para el
alumno sino para el docente también y debe aprovecharse

para nutrir a ambas partes.

Es primordial tratar al docente como un profesional de la
educacion un experto que se mueve a diario en su ambiente,
que experimenta y reinventa de acuerdo a la experiencia que
recaba dia con dia. En relacidbn con esto Rosa Maria
Torres(1996)

principalmente en su prdactica diaria (p.44). Es por esta razon

menciona que los maestros  aprenden
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que los docentes fienen la habilidad y capacidad de ir
ajustando su ensenanza a las exigencias de su clase. Pero este
aprendizaje no estariac completo sino se comparte con sus
colegas, el docente también aprende mediante la constante
interaccion con ofros maestros, por esto se proponen los

Microtalleres.

Estos Microtalleres no son solo para que el docente escuche y
sino que se convertird en el espacio en el que el docente

genere alternativas para enriquecer su prdctica.



OBJETIVO

Construir propodsitos compartidos sobre 1as }’
ordcticas docentes a mejorar a fravés de la = <«
observacion 'y acompanamiento a las '
docentes frente a grupo. ..=

DIAGNOSTICO

Siempre es importante determinar cudles son las necesidades que tiene Ay
cada docente de esta forma queda claro el propésito del ?—‘:-1‘
acompanamiento. Por lo tanto es importante y no perder de vista que ";ﬂ;
cada una de las y los docentes dentro de un plantel tendrdn diferentes ;
dreas de oportunidad e intereses y el acompanamiento debe ir en funcién ad
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de esto. Por lo tanto el Acompanante debe ser experto en su disciplina en
este caso en su nivel educativo, ser investigador un gestor y facilitador.

Comenzaremos con él diagnostico el cual esta en funcion de determinar
en qué drea requieren apoyo cada una de las y los docentes frente a
grupo y de esta forma determinar el tipo de acompanamiento que
requiere. Consta de dos pasos primordiales, la Observacion de Clase vy la
Entrevista con la o el docente acompanado.

Comenzar el diagndstico a inicio del ciclo escolar, nos garantizard el poder
llevar un seguimiento sistemdatico al acompanamiento y de esta manera es
posible medir avances.

5. Observacion de clases

Con el fin de diagnosticar fortalezas, dreas de oportunidad y debilidades
en la planificacion, evaluacion de las actividades e intervencion, se
realizard la observacion de clase.

En este primer paso se observard y registrard en el formato Rubrica de
Observacion de Clase la informacidon sobre el desempeno docente
teniendo como foco de atencion los perfiles y pardmetros del Nivel
Educativo Preescolar.

Durante el tiempo de observacion se describirdn las actividades que
realiza la docente, materiales que utiliza, consignas a los alumnos,
desempeno de los alumnos durante las actividades y coémo favorecid esa
actividad el aprendizaje esperado que plantea en su plan de trabajo entre
otros.

Al finalizar la observacion de la clase se dardn a conocer los registros a la
docente. De esta manera la docente podrd explicar y ampliar la
observacion readlizada. Algunos aspectos que son importantes en
ocasiones escapan al ojo del observador, pues en ocasiones el entrar a un
nuevo ambiente desconocemos la historia personal de los alumnos o los
principales factores que influyen en el ambiente del aula.
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Durante la observacion de clase se deberdn considerar los siguientes
puntos:

1. Pedir a la docente su plan de trabajo antes de iniciar la clase de
esta forma evitara interrumpir una vez que comience.

2. Escoger un lugar el cual permita observar la clase sin ser un distractor

para los alumnos.

Evitar conversar con alumnos y docente durante la clase.

Centrar la atencion en los aspectos de Rubrica de Observacion de

Clase.

>

2. Entrevista a docentes

Complementar el proceso de Diagnosticar prdcticas sobre: planificacion
de clases, docencia en aula, evaluacion de aprendizajes y de la
ensenanza.

Para permitir un dialogo mds abierto y en un ambiente de confianza se
invitara a la docente a contestar una entrevista y junto con la RUbrica de
observacion de clase determinar sus areas de oportunidad y fortalezas. De
esta forma obtendré un diagndstico que ayudard a determinar el fipo de
acompanamiento que requiere el o la docente observada.

La Entrevista complementard a la Ribrica de Observaciéon de Clase, ya
que esta abordard situaciones que escapan a la observacion como: la
reflexion docente durante la prdctica, decisiones y modificaciones durante
el desarrollo de la clase.

Este momento se debe aprovechar para realizar en conjunto el andlisis de
las prdcticas docentes y aspectos pedagdgicos observados y determinar
las propuestas y acuerdos de mejoramiento compartidos.

Al concluir la entrevista se generard:

- Programacién de acompanamiento.

En esta programacion del acompanamiento ambas partes acordaran las
fechas en las que se realizardn futuras observaciones de clase.
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ACCIONES DE ASESORIA Y MONITOREO

Las acciones de asesoria y monitoreo que se realizardn estdn orientadas, al
fortalecimiento de la prdctica docente. Se programardn de acuerdo a las
necesidades y dreas de oportunidad que presente el docente. Se
determinard de forma individualizada las visitas posteriores para revisar el
avance en los acuerdos generados durante el diagndstico.

En estos espacios, se propiciard el didlogo reflexivo, el andlisis, la
autoevaluacion y la retroalimentaciéon de la prdctica.

MICROTALLERES DE ACTUALIZACION



(Trabajo por Academias)

El microtaller se define como: "Una reunidon programada y concertada
entre el acompanante pedagdgico y el grupo de docentes
acompanados a su cargo. Se caracteriza por ser un espacio de
comunicacidén horizontal y de expresion abierta para abordar temas
vinculados a las fortalezas y debilidades identificadas en el quehacer
pedagogico durante las visitas en aula.”

En este espacio es posible enriquecer los aprendizajes de los docentes con
la experiencia de los ofros, ya que al convocar un nUmero pequeno de
participantes, se genera la posibiidad de que se relacionen de manera
muy activa, y que busquen solucionar problemas individuales o afines al
grupo; es decir, es posible que asuman compromisos para abordar dichos
problemas como colectivo. En otfras palabras, los 10icrotalleres contribuyen
al proceso de articulacion e integracion de los docentes de una escuela y
de diferentes escuelas, por lo que fortalecen sus capacidades de trabajo
cooperativo y ayuda mutua.

EL microtaller se implementard sin interferir con las actividades
pedagdgicas en horario laboral. Las estrategias que se utilizardn en los
10icrotalleres girardn en torno a la temdatica seleccionada como producto
de las observaciones y de las necesidades o demandas identificadas en
los docentes acompanados.

CALENDARIO DE OBSERVACION
DE CLASE

CRONOGRAMA DE OBSERVACION DE CLASE

Propésito:
Diagnosticar practicas sobre: planificacion de clases, docencia en aulq,
evaluacion de aprendizajes y de la ensenanza. Y en base a los resultados
determinar la forma de acompanamiento que requiere cada docente.

Es importante determinar el calendario de observacion de clase pues a
partir de este se programardn las sesiones que a lo largo del ciclo escolar
se realizardn las Observaciones de clase y Microtalleres pedagdgicos.
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GRADO RESPONSABI-E FECHA
2 GRUFO

Rubrica de
Observacidn de clase
vy entrevista

La rdbrica y entrevista estd centrada en los Perfiles y pardmetros de los
Docentes de Educacion preescolar, elaborados por el Instituto Nacional de
Evaluacién de la Educacion (INNE).

A continuacion menciono las cinco dimensiones. En las que estd basada.

DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que
deben aprender

Un docente de Educacidén Preescolar que se desempena eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido
acerca de los propositos, el enfoque y los contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademds, debe
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contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente vy revisar
las tareas de su prdctica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos escolares de la
Educacion Preescolar.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques diddcticos del
curriculo vigente.

DIMENSION 2

Un docente que organiza y evaltua el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar que se desempena eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias diddcticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.
En esta dimensidn, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus alumnos.
2.2 Desarrolla estrategias diddcticas para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Preescolar que se desempena eficazmente
debe, para el gjercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademdas de
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poseer habilidades para la indagacion sobre temas de ensenanza vy
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En esta dimensidn, el docente:

3.1 Reflexiona sistemdticamente sobre su prdctica docente como medio
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo
profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.

DIMENSION A

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion para el bienestar de los alumnos Un docente de Educacion
Preescolar que se desempena eficazmente debe, para el ejercicio de la
docencia, contar con un conocimiento sélido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como con la capacidad para analizarlo
criticamente y practicarlo en su desempeno; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademds, debe
contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la
sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de
todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensidn, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos legales y las
finalidades de la educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcidn
docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la
inclusion educativa en su prdactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus

alumnos.

DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad Un docente de Educacion Preescolar
qgue se desempena eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia,
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contar con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un
senfido educativo, los elementos del entorno y trascender el dmbito del
saldbn de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que estd inserta la institucion escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad. En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidon escolar para contribuir a la calidad de
los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracidon de los padres de familia y de distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingUisticas de la comunidad

en el frabajo de la escuela. :;,{
FORMATO DE RUBRICA DE OBSERVACION DE i
CLASE -
¥
NOMBRE DEL DOCENTE: GRADO: GRUPO:
FECHA DE OBSERVACION: HORARIO: TURNO: :
OBSERVADOR: SUBDIRECTOR ACADEMICO PROFRA. XOCHITL DOLORES RESENDIZ JUAREZ &
TEMA QUE SE TRABAJO:
CAMPO O AREA QUE SE TRABA. .‘Q.
APRENDIZAJE ESPERADO: E
-
RESUMEN DE CLASE: S

Revisidon de la observacion

Se marcara con una “X" el nivel de desempeno actual del docente observado.
Este formato te servird para la elaboracion del plan de mejora disenado junto con
el docente observado.
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Dominio I. Planificacidon y preparacion

Componente I-b. Demuestra conocimiento de los estudiantes

Excelente Bueno Regular Elemental
El docente busca de El docente busca de El docente muestra la El docente demuestra
forma activa conocer | forma activa conocer | importancia de poco o nulo

a cada uno de sus
estudiantes, sus
antecedentes, su
cultura, sus
habilidades, su
competencia
lingUistica, sus intereses
y sus necesidades
especiales. Lo
consigue para cada
uno de sus estudiantes.

a sus estudiantes, sus
antecedentes, su
cultura, sus
habilidades, su
competencia
lingUistica, sus intereses
y sus necesidades
especiales. Lo
consigue para grupos
de estudiantes.

comprender a sus
estudiantes, sus
antecedentes, su
cultura, sus
habilidades, su
competencia
lingUistica, sus intereses
y las necesidades
especiales.

conocimiento de sus
estudiantes sobre sus

antecedentes, cultura,

habilidades,
competencia
lingUistica, intereses y
necesidades
especiales.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente I-c. Proporciona evidencias de aprendizaje

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Las evidencias de
aprendizaje estdn
establecidas como
metas que pueden ser
evaluadasy
representan retos a
nivel cognitivo para el
estudiante. Muestran
diferentes tipos de
contenido, ofrecen
oportunidades para
coordinarse €

Las evidencias de
aprendizaje estdn
establecidas como
metas que pueden ser
evaluadasy
representan retos a
nivel cognitivo para el
estudiante. Muestran
diferentes tipos de
contenido y ofrecen
oportunidades para
coordinarse.

Las evidencias de
aprendizaje tienen un
rigor moderado,
algunas de ellas
permiten usar métodos
de evaluacion.
Reflejan mds de un
tipo de aprendizaje,
pero el docente no
hace el intento por
coordinarlos e
integrarlos.

Las evidencias de aprendizaje

no son adecuadas para los
estudiantes; representan un
aprendizaje trivial y de bajo

nivel o se establecen

solamente como actividades. =

No permiten la viabilidad para™ |

el uso de métodos de
evaluacion.
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infegrarse y foman en
cuenta las
necesidades de cada
uno de los estudiantes.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente I-d. Demuestra el conocimiento de recursos educativos

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

El docente busca
recursos dentro y fuera
de la escuela, en
infernet y en la
comunidad para
ampliar su propio
conocimiento y usarlo
en su ensenanza o
bien, para que lo usen
los estudiantes que lo
necesiten.

El docente conoce los
recursos disponibles en
la escuela para
ampliar su propio
conocimiento y los usa
en su ensenanza.

El docente conoce los
recursos disponibles en
la escuela para
ampliar su propio
conocimiento, pero no
lo usa en su
ensenanza.

El docente desconoce
0 conoce poco los
recursos para ampliar
SU propio
conocimiento o usarlo
en su ensenanza.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente I-e. Disena instrucciones coherentes

Excelente

Bueno

Regular

Insuficiente

Existe una
secuencia légica
durante la clase,
las actividades
dan sustento a los
objetivos
educativos y
ofrecen la
posibilidad de
involucrar a los
estudiantes en el

Existe una
secuencia légica
durante la clase,
la mayoria de las
actividades dan
sustento a los
objetivos
educativos y
ofrecenla
posibilidad de
involucrar a los

Existe una
secuencia légica
durante la clase,
algunas de las
actividades dan
sustento a los
objetivos
educativos y
ofrecen la
posibilidad de
involucrar a los

No estd clara la
secuencia de las
clases. Las
actividades
propuestas no dan
sustento a los
objetivos
educativos y no
ofrecen la
posibilidad de
involucrar a los
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aprendizaje
significativo. La
clase es claray
permite seguir
diferentes
caminos, segun las
necesidades de
los estudiantes.

estudiantes en el
aprendizaje
significativo. La
clase es claray es
posible involucrar
a los estudiantes
en el aprendizaje
significativo.

estudiantes en el
aprendizaje
significativo.

estudiantes en el
aprendizaje
significativo.

Evidencias que respaldan la selecciéon del nivel de desempeno:

Componente I-f. Disena las evaluaciones de los estudiantes

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Existe congruencia
con |os objetivos de la
planeacion, las
evaluaciones
coinciden con las
expectativas del
aprendizaje. Los
resultados de las
evaluaciones sirven de
guia para elecciones
futuras.

Existe congruencia
con la mayoria de los
objetivos de la
planeacion, las
evaluaciones
coinciden con las
expectativas del
aprendizaje. Los
resulfados de las
evaluaciones sirven de
guia para elecciones
futuras.

Existe congruencia
con algunos de los
objetivos de la
planeacion, las
evaluaciones
coinciden con las
expectativas del
aprendizaje. Algunos
de los resultados de |as
evaluaciones sirven de
guia para elecciones
futuras.

No existe congruencia
con algunos de los
objetivos de la
planeacion, las
evaluaciones no
coinciden con las
expectativas del
aprendizaje. Los
resultados de las
evaluaciones no sirven
de guia para
elecciones futuras.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Dominio 2. El ambiente de la clase

Componente 2-a. Crea un ambiente de respeto y convivencia

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Las interacciones en el
aula entre el docente
y cada estudiante son
respetuosas, reflejan
un genuino aprecio,
cuidado y sensibilidad
por la cultura del
estudiante y el nivel de
su desarrollo, con
actitudes de
solidaridad y
compromiso entre
ellos. Todos los
alumnos fienen
oportunidades

Las interacciones en el
aula entre el docente
y los estudiantes son
educadasy
respetuosas, reflejan
un aprecio y cuidado
general, ademds de
ser adecuadas para
las diferencias
culturales y el nivel de
desarrollo entre grupos
de estudiantes. El
maestro moftiva la
participacion
generalizada de sus

Las interacciones en el
aula, entre el docente
y los estudiantes (y
enfre los propios
estudiantes) son
generalmente
adecuadas y libres de
conflicto, pero podrian
caracterizarse por
muestras ocasionales
de insensibilidad o alta
de atenciéon a las
diferencias culturas o
de desarrollo entre 1os
estudiantes. El maestro

Las interacciones en el
aula entre el docente
y

los estudiantes (y entre
los propios estudiantes)
son negativas,
inadecuada o
insensibles a los
contextos culturales
de los estudiantes,
ademds de que se
caracterizan por el
sarcasmo, desaires o
conflictos. El maestro
propicia una

17

=

o
*.
£
>

‘* 4



equitativas de
participacion.

alumnos.

propiciala
participacién de la
mayoria del grupo.

participacién selectiva
de algunos cuantos
alumnos.

Evidencias que respaldan la seleccidon del nivel de desempeno:

Componente 2-b. Establece una cultura del aprendizaje

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Se presentan
expresiones que dan
evidencia del aprecio
por el trabajo tanto
del alumno como del
maestro. Hay un
reforzamiento
constante a las
actitudes que
promueven los valores
de equidad, esfuerzo y
persistencia en el aula.

Se presentan
esporddicamente
expresiones que dan
evidencia del aprecio
por el trabajo del
alumno o del maestro.
Ocasionalmente se
refuerza las actitudes
que promueven |os
valores de equidad,
esfuerzo y persistencia
en el aula.

Las expresiones que
dan evidencia por el
aprecio por el frabajo
tanto del maestro o
del alumno son
minimas. No se
refuerzan actitudes
que promueven |os
valores de equidad,
esfuerzo y persistencia
en el aula.

No existen evidencias
del aprecio por el
trabajo del alumno ni
del maestro. Se
presentan actitudes
negativas que inhiben
los valores de
equidad, esfuerzo y
persistencia en el aula.

Evidencias que respaldan la seleccidn del nivel de desempeno:

Componente 2-e. Orden y organizacion del espacio fisico

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

El aula es un lugar
seguro y el ambiente
fisico es atractivo y
propicio para el
aprendizaje de todos
los alumnos,
incluyendo a quienes
requieren de cuidados
especiales. Los
estudiantes
confribuyen para el
uso o adaptacion del
ambiente fisico para
avanzar en su
aprendizaje. Se facilita
que los alumnos
dispongan de los

El aula es un lugar
seguro y el aprendizaje
es accesible para
todos los estudiantes;
el docente asegura
que el arreglo fisico
sea el adecuado para
las actividades de
aprendizaje. El
docente concreta que
se haga uso de los
recursos fisicos que
tiene a su disposicién.

El aula es un lugar
seguro y el aprendizaje
esencial es accesible
para la mayoria de los
estudiantes; el uso de
los recursos fisicos por
parte del docente,
incluyendo las
computadoras, es
moderadamente
efectivo. El docente
podrd intentar
modificar el arreglo
fisico para adecuarlo
a las actividades de
aprendizaje con un
éxito parcial.

Bl ambiente fisico no
es seguro o algunos
estudiantes no tienen
acceso al aprendizaje.
El alineamiento entre
el arreglo fisico y las
actividades de

aprendizaje es minimo.
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materiales en forma
oportuna.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Dominio lll. La ensenanza

Componente 3-a. Comunicacion con los estudiantes

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Las expectativas para el

aprendizaje,
instrucciones,
procedimientos y
explicaciones del

contenido son claras para

el estudiante. La
comunicaciéon oral y

escrita del docente es

clara, expresiva y
adecuada para los

Las expectativas
para el aprendizaje,
instrucciones,
procedimientos y
explicaciones del
contenido son claras
para los estudiantes.
La comunicacién es
adecuada para los
estudiantes y sus
niveles de desarrollo.

estudiantes y sus niveles
de desarrollo; ademds, se
anficipa posibles malos

entendidos enfre los
estudiantes.

Las expectativas
para el aprendizaje,
instrucciones,
procedimientos y
explicaciones del
contenido se
aclaran después de
una confusion inicial;
el docente usa un
lenguaije correcto,
pero no es
completamente
propio para los
estudiantes y sus
niveles de desarrollo.

Las expectativas para
el aprendizagje,
instrucciones,
procedimientos y
explicaciones del
contenido no son
claras, sino confusas
para los estudiantes. El
docente usa un
lenguaje que contiene
errores o No €s
apropiado para para
las culturas de los
estudiantes y sus
niveles de desarrollo.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente 3-b. Manejo de técnicas de preguntas y debate en el aula

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Las preguntas reflejan
altas expectativas y
son adecuadas
culturalmente y para
su desarrollo. Los
estudiantes formulan
muchas preguntas
con un desafidé

La mayoria de las
preguntas del docente
provocan una
respuesta meditada y
el docente permite un
tiempo suficiente para
que los estudiantes las
respondan. Algunos

Algunas de las
preguntas de los
docentes provocan
una respuesta
meditada, pero la
mayoria son de nivel
bajo y hechas
répidamente. El

Las preguntas del
docente son de nivel
bajo o inadecuadas,
provocan una
participacion limitada
por parte de los
estudiantes y son mds
bien un mondlogo que
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intelectual alto y se
aseguran de que
todas las voces sean
tomadas en cuenta.
Se presentan niveles
altos de participacion
en los debates de
clase.

estudiantes participan
en las discusiones.

docente intenta
involucrar a los
estudiantes en una
discusién que es
parcialmente exitosa.

una discusion. No se
genera debate en el
aula.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente 3-c. Involucramiento de los estudiantes en su aprendizaje

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Las situaciones de
aprendizaje se
presentan
considerando los
saberes, intereses y
experiencias de los
estudiantes. La clase
se adapta como sea
necesario a las
necesidades de cada
estudiante, y la
esfructura y el ritmo
permiten que el
estudiante reflexione y
concrete.

Las actividades y
tareas, los materiales y
el agrupamiento de
estudiantes
ocasionalmente
consideran los saberes,
intfereses y
experiencias de los
alumnos. Todos los
estudiantes se
involucran en el
frabajo con un alto
nivel y rigor. La
estructura de la clase
es coherente y tiene
un ritmo adecuado.

Las actividades y
tareas, los materiales y
el agrupamiento de
estudiantes no se
consideran los saberes,
intereses y experiencias
de los alumnos.
Resultando en un
involucramiento
intelectual moderado.
La estructura de la
clase es reconocible
pero no estd
completamente
cuidada.

Las actividades y
tareas, los materiales y
el agrupamiento de
estudiantes no son
apropiados para los
cumplir los objetivos
de aprendizaje, ni del
interés, o relacionados
con las experiencias
de los alumnos,
resultando en una
falta de
involucramiento. La
clase no tiene una
estructura o un ritmo
adecuado.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente 3-d. Uso de la evaluacion en la ensenanza

Excelente

Bueno

Regular

Elemental

Se usa la evaluacion
en la ensenanza por
medio de la
incorporacion del
estudiante en el
establecimiento de los
criterios de
evaluacion, la
autoevaluacién de los
estudiantes, la
vigilancia de su
progreso por parte de

En la mayoria de las
clases se usa la
evaluacion en la
ensenanza por

medio de la
incorporacion del
estudiante en el
establecimiento de los
criterios de evaluacion,
la autoevaluacion de los
estudiantes, la vigilancia
de su progreso por parte

En algunas de las
clases se usa la
evaluacion en la
ensenanza por

medio de la
incorporacion del
estudiante en el
establecimiento de los
criterios de evaluacion,
la autoevaluacion de
los estudiantes, la
vigilancia de su

No se usa la
evaluacion parala
evaluacion de la
ensenanza por
medio de la
incorporacién del
estudiante en el
establecimiento de
|os criterios de
evaluacion, la
autoevaluacion de
los estudiantes.
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docentes y alumnos, y
la retroalimentacion
de alta calidad hacia
los estudiantes.

de docentes y alumnos,
y la retroalimentacién
de alta calidad hacia
los estudiantes.

progreso por parte de
docentes y alumnos, y
la retroalimentacion

de alta calidad hacia

los estudiantes.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

Componente 3-e: Demuestra flexibilidad y sensibilidad

Excelente Bueno Regular Elemental

El docente aprovecha | El docente El docente infenta El docente se adhiere al
oportunidades para promueve el modificar la clase plan instruccional, incluso
mejorar el aprendizaje, | aprendizaje exitoso | cuando se requiere y cuando un cambio
construir sobre un de todos los responde a las podria mejorar la clase o

evento espontaneo o
sobre los intereses del
estudiante. El docente
se asegura del éxito
de todos los
estudiantes y emplean
un repertorio extenso
de estrategias
instruccionales.

estudiantes,
haciendo los ajustes
necesarios en los
planes de clase y
en el frédmite de las
preguntas,
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

preguntas de los
estudiantes con éxito
moderado. El docente
aceptala
responsabilidad del
éxito de los
estudiantes, pero fiene
un repertorio limitado
de estrategias alas
cualesrecurre.

la perdida de interés del
estudiante. El docente
deja aun lado las
preguntas de los
estudiantes; asimismo,
cuando ellos
experimentan
dificultades, el docente
culpa alos estudiantes o
al ambiente familiar del
que provienen.

Evidencias que respaldan la seleccién del nivel de desempeno:

DOCENTE OBSERVADO

NOMBRE Y FIRMA
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NOMBRE DEL DOCENTE:

FECHA DE OBSERVACION:
OBSERVADOR:

Contexto

ENTREVISTA

GRADO:

HORARIO: TURNO:

SUBDIRECTOR ACADEMICO PROFRA.

Entrevista de entrada: contexto y planificaciéon

A continuaciéon se presenta una serie de preguntas relacionadas con variables contextuales: geograficas,
socioecondmicas, institucionales, de aula y culturales. Sera importante responderlas para situar el contexto y contar con

mas elementos para la observacién. Si lo considera necesario, afiada mds informacién sobre las variables contextuales.
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Variables geograficas

e  (Es dificil el acceso para que lleguen los estudiantes a la escuela (hay medios de transporte
adecuados)?

e  (Cuanto tiempo les toma a los estudiantes llegar de sus hogares a la escuela?

Variables socioeconémicas
e  (Cuadl es el nivel de ingreso promedio de las familias?

e  (Cuadl es la profesion o actividad de los padres y madres de familia?

. ¢Cudl es el nivel educativo promedio de los padres de familia?

e  ¢Cuales suelen ser las expectativas académicas de los padres respecto a la educacion de sus hijos?




3. Variables institucionales

¢Qué tipo de organizacion escolar tiene el centro educativo?

éCudl es el niumero de profesores en la escuela?

éCudles son las condiciones de infraestructura que tiene el centro escolar? ¢las considera
adecuadas?

En términos generales, équé formacidn tienen los profesores (nivel técnico, egresados de normales,
licenciatura, maestria)?

4. Variables de aula

éCudntos alumnos hay en el grupo?

¢Como considera las interacciones entre alumnos de tu grupo?

¢Cémo considera el nivel de sus alumnos respecto al grado que cursan?

¢Hay actividades extraescolares (académicas, deportivas, culturales, etcétera)? ¢Cudles?

éCudles son las reglas basicas dentro de su clase o grupo?

5. ¢éCuantos afios de experiencia docente tiene?

6. Variables culturales

¢élas costumbres de la comunidad son consideradas en la escuela desde un enfoque formativo?
¢Cémo se consideran?

¢Cémo es la participacidn de los padres respecto al aprendizaje de sus hijos?

Planificacion

Las siguientes preguntas se refieren a las caracteristicas en las que cada docente realiza su planeacién de acuerdo con el

nivel y modalidad en el que se desempefia. Con estas preguntas se busca que el observador tenga un acercamiento a la

elaboracién de la planeacién.
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1. ¢Con qué frecuencia elabora su planeacién?
Mensual ( ) quincenal ( ) semanal ( ) otra( ) ¢éCual?

2. ¢Por qué organiza la planeacién con esa frecuencia?

3. ¢Cuanto tiempo invierte en la elaboracion de su planeacion de clases?

4. ¢Cudles son las caracteristicas y los componentes de la planeacidn entregada?

5. Explique con detalle cuanto tiempo (clases, sesiones, horas) invertird en la ensefianza de este tema.

6. ¢Cual es el objetivo que quiere alcanzar con sus estudiantes en las sesiones que se observaran?

7. éleinteresa que observe algo en particular?

Preguntas orientadoras para el observador

Las siguientes preguntas pretenden orientar tu observacion para que puedas enfocarte en los aspectos de la clase que se
refieren a la interaccidon y mediacidon docente, y su relacidn con el plan de clase entregado previamente.

Preguntas orientadoras I I Anotaciones

Describa el inicio de la clase o actividad (vinculacién con clases o temas anteriores, repaso de
conceptos, etcétera):

éCudl es la dindmica de trabajo para abordar el tema (individual, en parejas o grupos)?

Describa los recursos que utilizé durante la clase (hojas de actividades, ejercicios, problemas, material
de apoyo, material didactico, etcétera):

¢Como promueve el docente la participacién de los estudiantes?

¢Como recupera los aprendizajes y saberes previos de los estudiantes para comprender el tema?

¢Como es la comunicacidn del docente con sus alumnos para identificar sus necesidades y sus procesos
de aprendizaje?

¢Como se involucraron los estudiantes en su aprendizaje?

¢Como demostré el docente flexibilidad y sensibilidad para identificar las necesidades de sus
estudiantes?

Comente sobre la conducta de los estudiantes u otros elementos que, desde su punto de vista, hayan
influido en el aprendizaje:
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Comente las acciones que realizé el docente para generar un ambiente de respeto y convivencia en el
aula:

Describa el cierre de la clase o actividad (dejo tareas, el tema se retomara la préxima clase, terminé el
tema, hizo una recapitulacion o sintesis, etcétera):

Reunion de reflexion

En este espacio se pretende que tanto el observador como el docente tengan oportunidad de intercambiar impresiones
sobre las experiencias que se viven en el aula. Aqui el docente podra profundizar en aquellos aspectos no escritos de su
practica, asi como en otros que considere relevantes. Reflexionar junto con el docente durante las sesiones que lo visites
te permitira recuperar aspectos que le serviran para contextualizar la practica docente. Avisa al profesor que le visitaras
en otra ocasion para desarrollar el plan.

A continuacion se ofrecen algunas preguntas para orientar la reflexién entre observador y el docente. TU puedes
formular otras que se ajusten a tu proceso de observacion.

1. ¢Considera que los estudiantes entendieron el tema que se desarroll6? ¢Como lo identifica? [Por ejemplo,
retome las tareas o ejercicios que revisé durante la clase.]

2. ¢Qué problemas enfrenté al realizar la actividad? [Por ejemplo, comente sobre la organizacion del grupo, los
materiales, recursos didacticos, etcéteral.

3. ¢Realizé cambios a su plan de clase? Si fue asi, équé cambios realizé y por qué?

4. (iComo realizo o realizara la evaluacion de los aprendizajes de este tema?

5. Situviera oportunidad de volver a preparar y desarrollar esta misma sesion, équé haria de diferente manera?

6. ¢Como podria apoyar mejor a los estudiantes que no lograron un nivel de comprension aceptable?

7. ¢En qué aspectos del tema visto en esta clase le gustaria ser asesorado o acompaiado para fortalecerla?

8. ¢En qué grado el subdirector de la escuela apoya la mejora del desempefio docente? Mencione qué acciones
realiza para dar su apoyo.

9. ¢Como promueve el aprendizaje auténomo con sus alumnos?

10. ¢En qué otros aspectos de su practica docente le gustaria ser asesorado o acompafiado?

PROXIMA FECHA DE OBSERVACION DE CLASE

OBSERVADOR

DOCENTE OBSERVADO SUBDIRECTOR ACADEMICO

25 NOMBRE Y FIRMA PROFRA.



PROGRAMACION DE ACOMPANAMIENTO

Estard conformado por:

® RUBRICA DE OBSERVACION DE CLASE

m
m ENTREVISTA
|

® FICHA DE SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

AREAS DE OPORTUNIDAD

COMPROMISOS DOCENTE:

LECTURAS SUGERIDAS
MICROTALLERES FECHA:
ASESORIA'Y MONITOREO FECHA:
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