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A manera de reflexion:

El Modelo de Gestion Educativa Estratégica es un recurso de gran valor
para las instituciones educativas, ya que asume la relevancia de un
liderazgo compartido y una corresponsabilidad que permita la toma de
decisiones consensuadas, teniendo como finalidad la mejora en el proceso
educativo. Cada uno de Ilos componentes que lo integran son
fundamentales, pero sin duda alguna, la evaluacion es pieza clave para
lograr los objetivos y metas propuestas ya que permite reconocer si lo
planteado y ejecutado esta siendo funcional o no y a partir de ello tomar
decisiones en cualquier momento y no solo al final del proceso.
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