
ESTRATEGIA ACADÉMICA DE ATENCIÓN  

DURANTE PERIODO DE  
AISLAMIENTO PREVENTIVO POR  

COVID-19



El actual brote de enfermedad en México  
por coronavirus (COVID-19), fue notificado  
por primera vez en Wuhan (China) el 31 de  
diciembre de 2019.
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Es el 16 de Marzo del 2020, que, el Secretario de

Educación Pública, ESTEBAN MOCTEZUMA

BARRAGÁN, con fundamento en lo dispuesto en la Ley

Orgánica de la Administración Pública Federal; la Ley

General de Educación y el Reglamento Interior de la

Secretaría de Educación Pública, emite el ACUERDO

NÚMERO 02/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LAS

CLASES EN LAS ESCUELAS DE

EDUCACIÓN PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,

NORMAL Y DEMÁS PARA LA FORMACIÓN DE

MAESTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL, ASÍ COMO AQUELLAS DE

LOS TIPOS MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

DEPENDIENTES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

PÚBLICA

CON MARCO EN LAS

ORIENTACIONES DE LA OMS Y LA

UNICEF…

La Supervisión Escolar de

Zumpango Estado de México, bajo

encomienda de

continuidad del

distancia, pone

garantizar la  

aprendizaje a  

en marcha

diversas acciones, que permitieron

desarrollar ESTRATEGIAS DE

EDUCACIÓN A DISTANCIA.



Es así, como el colectivo docente, con
acompañamiento del director escolar,
atiende la solicitud de diseñar una

“ESTRATEGIA ACADÉMICA DE ATENCIÓN
Y FORTALECIMIENTO DE LOS
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE”,

planeada en academia de grado, pero
con la particularidad de contar con las
especificaciones necesarias para
atender el perfil de cada grupo.
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HOLA! Me presento….

SOY DOCENTE FRENTE A GRUPO DEL

JARDÍN DE NIÑOS “JUAN ALDAMA”

C.C.T. 1 5 E J N 0 7 7 1 V

TUR N O:  T IEMPO C O M P L E TO

MUNICIPIO Z U M PA N G O, E S TA D O D E M É X I CO

Z O N A  E S C O L A R : J032/02

M.C.E. J U A N A AY D E 4HERNÁNDEZ D U R A N



“
E n el presente artícu lo, quiero presentar la
estrategia académica diseñada para dar
atención a nuestras niñas y niños.

Aprovecho para compartir todos los recursos
que me han sido de gran ayuda para dar
seguimiento a las actividades académicas
planteadas en este periodo de contingencia y
de trabajo en casa.
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Esta ESTRATEGIA requiere de la organización de

tres factores importantes:

P L A N E A C I Ó N D E   
AC T I V I DA D ES   
A C A D É M I C A S

U N  MEDIO PA R A   
S U  DIFUS IÓN  Y   
PA R A   
M A N T E N E R   
CO M U N I C AC I Ó N   
C O N S TA N T E   
C O N  PA D R E S D E   
FAMIL IA Y

E L  D I S E Ñ O  D E   
U N M E C A N I S M O   
D E   
SEGUIMIEN TO A   
L O S A L U M N O S
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PLANEACIÓN DE ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS
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EL EQUIPO DOCENTE, SE ORGANIZA BAJO LA MODALIDAD DE 
ACADEMIA DE GRADO, APROVECHANDO ASÍ EL APRENDIZAJE 

ENTRE PARES. 



TRABAJANDO CON REFERENCIA EN: APRENDIZAJES CLAVE, EDUCACIÓN
PREESCOLAR SEP (2017)

◎ En primer lugar, se retomaron las características de nuestros

alumnos, sus ritmos y estilos de aprendizaje.

◎ Posteriormente, se retomaron, Campos de Formación Académica,

Organizadores curriculares y aprendizajes esperados.

◎ Luego, en Academia de Grado, comenzamos a diseñar una situación

de aprendizaje, trazando una serie de actividades articuladas entre sí,
con firme intención pedagógica, pero con la oportunidad de que, con
la valiosa ayuda de los padres de familia, se pudieran realizar desde
casa, reportándome  a   mí,   como  Profesora  frente   a   grupo, las
evidencias fotográficas de las actividades realizadas día a día.
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La planeación, q ueda
organizada bajo la modalidad
de P R OY E C TO, que supone el
planteamiento de una serie de
actividades que pueden
realizarse en casa, entre el
alumno y el padre de familia,
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procurando no romper la
armonía de la interacción
cotid iana dentro de sus
espacios físicos.

S e le
P R OY E C TO :

denom inó
MIS IÓ N

Q U E D A R S E  E N C A S A .

Durante los días 18 y 1 9
de Marzo, se le dio
introducción al proyecto,
cuando aún los alumnos
seguían asistiendo a
clases.



And tables to compare data
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BÚSQUEDA DE UN MEDIO DE DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON PADRES DE 

FAMILIA
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CONSIDERANDO LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO Y LAS 
CONDICIONES PARTICULARES EN CADA NÚCLEO FAMILIAR. 



En búsqueda de mejor medio para

mantener comunicación, específicamente

para dar atención a los padres de familia

y alumnos durante este momento de

contingencia, se identifica -en colectivo

con el personal docente- el CORREO

ELECTRÓNICO.
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El correo electrónico medio fue

elegido como prioritario, ya que

todos los Padres de familia,

cuentan con uno, del cual se

cuenta con registro en la ficha

de inscripción, que llenaron a

principio de ciclo escolar.

Además, para dar total cobertura y asegurar una comunicación constante, se solicitó a

una madre de familia crear un grupo en la aplicación de WhatsApp. Ella, se convirtió

en un enlace para establecer comunicación directa entre docente y padres de familia.

Esta aplicación resulta ser un medio de comunicación con el que todos los padres de

familia interactúan a diario, identificándolo además como de fácil acceso y bajo costo.



MECANISMO PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS 
ALUMNOS
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• Para dar seguimiento a los alumnos, diariamente, se registran
los avances, en un Formato Excel como el que se muestra a
continuación, el cual fue solicitado por la Supervisión Escolar
de la ZONA J032 ZUMPANGO:
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Además, haciendo uso del correo electrónico se mantiene
comunicación constante entre docente y Padres de familia,
aprovechando para resolver dudas sobre las actividades y
compartir infografías de sitios oficiales sobre las medidas
preventivas e información sobre la Jornada Nacional de Sana
distancia:
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Antes de finalizar las primeras
dos semanas de trabajo a
distancia, me di a la tarea de
crear una sencilla encuesta, en
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la cual,
primeras
padres

se retoman las
impresiones de los
de familia para

establecer una valoración de
los resultados obtenidos
durante este tiempo y bajo
ésta modalidad de trabajo. La encuesta fue creada y

el link para acceder a
ella, se envió vía correo
electrónico y WhatsApp,
obteniendo el 100% de
respuestas de los padres
de familia.



Esta encuesta, arrojó datos a
un formulario, siendo una
herramienta que me permitió
medir avances de una manera
muy efectiva y que
recomiendo ampliamente.
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Estos son algunas de las  respuestas de los padres de familia,
incluidas en el formulario:
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Antes de llegar al final de esta  
primer experiencia….

Primeros hal lazgos…
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A partir de la encuesta realizada, identifico los  
siguientes hallazgos:

1 . La m odalidad de
trabajo a distancia ha
generado que los padres
de familia movilicen su
capacidad de respuesta al
cambio.

2.- En las familias, e ha  
modificado la  
dinámica de  
organización de  
tiempos y esto  
representó un reto  
importante para los  
alumnos y sus familias.  
Sin embargo, dicho  
reto ha sido aceptado  
y asumido con gran  
compromiso, pues lo  
más importante es dar  
atención a sus hijos.

3. La  docente, s igue  
cobrando un papel  
muy significativo, es la  
guía que muestra el  
camino y que ahora,  
más que nunca debe  
estar muy atenta en la  
solución de dudas y  
atención a padres de  
familia. Dicho rol, ha  
sido reconocido por  
parte de los padres de  
familia, quienes se  
muestran más  
empáticos y  
comprensivos con el  
papel de un D O C E N T E   
F R E N T E  A G R U P O .
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COMPROMISO

MOVILIZAR  

COMPETENCIAS  

SOBRE EL  

MANEJO DE  

ESCENARIOS  

VIRTUALES

COMO DOCENTE:
Esta experiencia ha movilizado también mi capacidad respuesta al cambio. Aunque respeto mis  
horarios de trabajo, debo también responder correos que llegan durante la tarde o la noche, y lo  

hago con gran gusto y satisfacción, porque sé que los padres de familia, están terminando a  
éstas horas también de trabajar con sus hijos y ponen de manifiesto su responsabilidad al  

enviarme sus evidencias, sin dejar pasar eldía.

ESTE MOMENTO, ME LLEVA A REVALORIZAR MI PROFESIÓN, RENOVANDO MI COMPROMISO,  
LLEVANDO UNA ÓPTIMIZACION EN EL MANEJO DE MIS TIEMPOS Y ESPACIOS, Y POR SI FUERA  

POCO, A MOVILIZAR COMPETENCIAS SOBRE EL MANEJO DE ESCENARIOS VIRTUALES Y A  
DISTANCIA.

ORGANIZACIÓN  

DE TIEMPOS Y  

ESPACIOS
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Además, en el Boletín No.

82, Lanza SEP programa

de capacitación en

competencias digitales

para docentes del Sistema

Educativo Nacional, por lo

cual, los docentes,

debemos aprovechar este

momento y resignificar

nuestrapractica.
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Para empezar, he accedido al  
link  
formacionycapacitaciondigita  
les.televisioneducativa.gob.m  
x, para realizar la inscripción  
al curso de G E S T I Ó N  D E   
A M B I E N T E S  V I R T U A L E S D E
A P R E N D I Z A J E .  Considero,  
que este es el D I P L OMA DO,   
que fortalece mi perfil  
docente ya que me permitirá  
desarrollar las habilidades  
para la puesta en operación  
de un ambiente virtual de  
aprendizaje, valorando las  
posibilidades de acceso de  
mis alumnos y padres de  
familia.

Y  continuo revisando  
las diversas opciones  
digitales y entre  
plataformas y  
aplicaciones he  
identificado ZOOM,   
SMILE A N D L E A R N Y   
G O O G L E C L A S R O O M



Considerando que la SEP, publicó el día 01 de ABRIL el Acuerdo número

06/03/20 por el que se amplía el periodo suspensivo del 27 de marzo al 30 de

abril, …”como una medida preventiva para disminuir el impacto de

propagación de la COVID-19 en el territorio nacional…”, las autoridades locales

han solicitado empezar a trabajar en el diseño de una nueva situación de

aprendizaje, para dar atención a nuestros alumnos del 20 al 30 de ABRIL.

Esto me lleva a reestructurar mi pensamiento, siguiendo una ruta que ya he

trazado: PLANEACIÓN, MEDIO DE DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN Y MECANISMO

DE SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS. Aunado a ello, debo pensar en movilizar

nuevamente mis competencias docentes y considerar que es importante

renovar los recursos que puedo emplear, actuando bajo la premisa de que el

Maestro es uno de los principales agentes de transformación, y que el empleo

de dichos recursos debe favorecer a no dejar a nadie atrás, ni a nadie fuera del

logro de los aprendizajes esperados en el Sistema Educativo Nacional, tal

como lo plantea el perfil de la NUEVA ESCUELA MEXICANA.
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◎ C oncluyo que este m omento ha req“uerido q ue todos los actores implicad os en

la educación participemos de manera entusiasta. Si bien es cierto que se han
presentado obstáculos, considero que cada uno de los integrantes de la triada
educativa hemos sumado esfuerzos y hemos logrado dar atención a nuestras
alumnas y alumnos.

◎ Sin duda alguna, en este  momento nos enfrentamos  a grandes desafíos por

resolver, que demandan estrategias conceptuales, programáticas, normativas
y organizativas.

◎ Esta transición, perfila grandes cambios para el gremio magisterial, y como se  

ha visto a lo largo de este artículo, todos y cada uno de los actores
involucrados hemos asumido grandes retos.

◎ P O N G A M O S   D E   M A N I F I ESTO U N A A C T I T U D P R O A C T I VA  Y  POSITIVA,   

S U M A N D O  E S F U E R Z O S  Y  REAFIRM28ANDO N U E S T R O  C O M P R O M I S O C O N
L A E D U C AC I Ó N .



E V I D E N C I A S Q U E P O N E N D E M A N I F I ESTO E L A R D U O   
C O M P R O M I S O  A S U M I D O  P O R  L O S  PA D R E S  D E   

FAM2I9LIA.

Place your screenshot
here



Place your
screenshot here

E V I D E N C I A S Q U E P O N E N D E M A N I F I ESTO E L A R D U O   
C O M P R O M I S O  A S U M I D O  P O R  L O S  PA D R E S  D E   

FAM
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Place your screenshot here

La  docente titular del 3  "A", aprovecha el contacto virtual vía correo electrónico  
con Padres de familia, agradeciendo su apoyo durante el trabajo en el  

P R O Y E C T O :  MISIÓN Q U E D A R S E  E N  C A S A .  Reitera que después del periodo  
vacacional, se reanudará el trabajo virtual vía correo electrónico a partir del día  
2 0  A L  3 0  D E  ABRIL ,  con el proyecto "UN M U S E O  S O B R E  MÍ", solicitando el  

apoyo y amable ate3n1ción de los padres de familia.



Place your screenshot here

La docente titular del 3 "A", comparte sitios oficiales de obtención de  
información verás sobre COVID-19 y sitio de acceso para el fortalecimiento  

de la formación académica de sus alumnos. Se comparte Programación  
Aprende en casa por línea y TV.
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Espero que, el proceso que he descrito, pueda servir de  
apoyo, y que si alguno de los elementos presentados puede  

generar una oportunidad para generar nuevas ideas y  
recursos, sean empleadas con tal fin.
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