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1. Introduccion

“Con la palabra escrita,

el hombre brinda a los demds lo mejor de si mismo

y ellos estdn en libertad de aceptarlo cuando asi lo deseen,

de rechazarlo o buscarlo de nuevo.

Unas cuantas hojas de papel, cubiertas de signos y cosidas entre si,
pueden expresar pensamientos, sentimientos, emociones

incluso la ilusién de la vida misma.”

Rodenick Haig-Brown

La vida cotidiana en las instituciones educativas estda determinada por las practicas
relacionales, estas se pueden observar en sus diversos contextos y en sus tratos cotidianos
con nifias, nifios, profesorado y padres de familia o tutores.

De acuerdo con el planteamiento normativo de la Secretaria de Educacién Publica el termino
de convivencia escolar menciona que la comunidad educativa debe coexistir pacificamente,
tener interrelaciones positivas entre sus miembros y propiciar el desarrollo integral de las
habilidades sociales debido que se trata de un espacio de formacidn y aprendizaje.

Ante la diversidad de personas, sus caracteristicas y formas de relacionarse, la convivencia
escolar se caracteriza por ser un fendmeno multidimensional, contextual y volatil. El
establecimiento de relaciones interpersonales en ocasiones se basan en valores, se respetan
los derechos humanos o valoran las diferencias, se regulan emociones y comportamientos,
se hacen acuerdos y formas sanas para manejar la participacién proactiva de familias que
benefician el desarrollo integral y el aprendizaje de los nifios y nifias, y en otras ocasiones no
suele ser asi, por ello es evidente la necesidad para las instituciones y la propia comunidad de
abrir espacios para ejercitar el tema y practicar formas sanas de interactuar.

La Educacién para la Paz (EP) se concreta en el sentido positivo y en el planteamiento de las
formas alternativas para transformar las relaciones humanas, aprovechando y viendo la
oportunidad educativa para aprender y practicar la construccion de otro tipo de relaciones,
preparandonos para la vida, aprendiendo a hacer valer y respetar derechos de formas
novedosas para estar bien con nosotros mismos y con los que nos rodean.

El término usado por J. Burton provencion nos invita a promover condiciones que vayan
creando un clima adecuado, que favorezca las relaciones cooperativas, estd relacionado con
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educar desarrollando habilidades, capacidades, estrategias que disminuyan el riesgo de
nuevos conflictos antes de que lleguen a ser protagonistas de las interacciones.

La sana convivencia escolar debe ocupar un lugar significativo entre los miembros de la
comunidad educativa, no solo para cumplir con los objetivos educativos sino ademas generar
el desarrollo integral y comin entre los participantes sociales, al promoverse ésta se
desarrolla la cuestion académica, personal y social, permite adquirir herramientas necesarias
para lograr vivir una vida sana y relacionarse de forma armdnica en diversos contextos
dentro y fuera de la escuela.

La institucidon educativa tiene una responsabilidad ética de educar, promover, practicar y
vivenciarse en este tema, por tanto, se disefid un plan de acciéon determinado por un curso-
taller, a partir de las necesidades expresadas por padres de familia/tutores y profesorado,
cuyo propdsito fue abrir espacios para practicar la sana convivencia en el contexto escolar
con nifias y nifios de 5y 6 afios, en conjunto con los padres de familia y/o tutores.

El objetivo general de este trabajo es abrir un espacio para practicar habilidades sociales,
fomentar actitudes positivas sobre si y permitir que se integren en la vida de cada
participante, que adquieran herramientas que puedan permitir la sana convivencia, potenciar
al maximo sus recursos y procesos de desarrollo socioemocional.

Es importante el desarrollo de la inteligencia y las competencias emocionales como
reconocen y afirman la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE
2011) y Goleman (2002) para la formacidn integral y global de conocimientos académicos y
habilidades socioafectivas, por ello se propone partir de un desarrollo que va de particular a
lo general; en donde los participantes puedan, primeramente, identificar su nombre y su
historia (Unica e irrepetible) que lo/la hace diferente, a modo de reafirmar conocimiento
sobre si, conozca y reconozca emociones, las identifique, experimente, sienta, y las exprese,
las comparta e incluso las describa, todo ello en una propuesta de ambiente atento/a al
espacio vital, con intenciones del cuidado del/a otro/a, amoroso y respetuoso, interactuando,
actuando y reaccionando en cada actividad propuesta.
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2. Descripcidn del problemay la necesidad a resolver

Toda condena de la violencia es estéril si no va

acompanada de la bisqueda de medios alternativos.

Para ser realmente una alternativa, la no violencia

deberia ser un procedimiento, una teoria y una prdctica que
cumpla con la misma funcién que la violencia

organizada y que tenga la misma eficacia que los
procedimientos que emplea la violencia para alcanzar

una meta considerada valiosa: el poder, el bienestar, la

paz, la libertad o la justicia.

Norberto Bobbio (2000: 197-198)

Dentro de las instituciones escolares la comunidad educativa centra sus esfuerzos por cubrir
los créditos de los planes y programas de estudio prioritariamente y se deja de lado potenciar
capacidades afectivas que tienen como base la cooperacidn y convivencia. El acoso escolar
segun Diaz Aguado (2006) encuentra sus raices en la discriminacién por motivos de raza,
condicidn social, género, capacidades diferentes y/o especiales, sobresalientes, etc.

Las relaciones interpersonales entre nifios y nifias es un fendmeno complejo, multicausado
con diversas manifestaciones algunas de ellas preocupantes como son las que pasan de la
discriminacion y/o agresién desplomandose algunas veces en formas violenta. Segun Galtung
(2006), existen tres formas de violencia; directa, estructural y cultural y se expresan en
diferentes niveles, desde el dafio fisico y/o verbal, pasando por la marginacién, la
explotacion, la discriminacion hasta llegar a una superestructura social que soporta y
refuerza los comportamientos violentos contra personas que son mas vulnerables de algin
grupo social.

Formas de violencia en contextos escolares en nuestro pais como la ocurrida el pasado 18 de
enero de 2017, los noticieros y periddicos anunciaron lo ocurrido al sur de Monterrey al
interior de una escuela: un menor de educacién secundaria atenté contra una maestra,
compafieros y contra él mismo, fendmenos sociales como este evidencian la urgente
existencia de atender necesidades que causan actos de violencia dentro y fuera del contexto
escolar.

Estudios realizados por diversas instancias internacionales y nacionales como la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (2014) refieren que México ocupa el primer
lugar en violencia fisica en menores de 14 afios, estas situaciones, ademds de poner en riesgo
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su salud fisica y emocional a corto y mediano plazo, generan consecuencias en el desarrollo y
futuro, muchas veces irreparable.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (2002), a causa de la violencia, se pierden cada
afio 1,6 millones de vidas humanas y existe un niumero incalculable de lesiones causadas por
acciones violentas. La poblacién mas afectada por este contexto desfavorable, son las nifias
y los nifios de todo el mundo; tan sélo en México, segun los datos el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (2008), se recibieron 59 mil, 189 denuncias de maltrato y se
atendieron por esa situacion a 68 mil, 444 nifas y nifios en el 2008".

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos refiere que el bullying o acoso en la escuela,
es un problema que se extiende en México, de 2011 a 2013 ha aumentado un 10%. Este estudio
reporta que el 30% de los estudiantes de primaria sufren algin tipo de acoso. Dicho
porcentaje aumento al 40% en estudiantes de educacidn basica, es decir, alumnos en edad
preescolar, primaria y secundaria® apreciandose las tres formas de violencia.

En agosto de 2011 la Comisidon Econémica para América Latina y el Caribe, revelo que el 25.3%
de los alumnos de educacidon basica ha sido insultado o0 amenazado por sus compafieros,
mientras el 16.7% ha sido golpeado y el 44.7% ha vivido en algun episodio de violencia3.

Muchas veces no se identifican los tipos de violencia que ocurren al interior de la escuela, ni
se considera la existencia de violencia sexual y psicolégica y/o acciones a través del lenguaje
capaces de violentar a los nifios y nifias. 50.2% del profesorado considera que no hay
problemas relacionados con el género; 19.2% considera que existen grupos que intimidan al
interior de su salén mediante amenazas de golpes, agresiones verbales y hostigamiento;
11.7% reconocieron agresiones verbales y actitudes de discriminacion; y 10.7% detectaron
insultos leves por juegos o competencias. El gran porcentaje del profesorado que no
reconoce ningun problema puede estar indicando invisibilidad y normalizacion de la
violencia.

El Senado de la Republica sefiala que instituciones como la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Instituto Politécnico Nacional revelan que entre el 60 y 70 por ciento del
alumnado de nivel bdsico han sufrido algun tipo de violencia. De los 25 millones de
estudiantes que cursan la educacién basica, 18.7 millones han sido victimas o testigos. Esta
realidad es confirmada por un estudio realizado en 24 paises y publicado en 2011 por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico quien situé a México en primer

' http://www.dif.gob.mx/Estadisticas/media/Info2008/Maltrato/ CONCENTRADO%202008.pdf

2 Recuperado en: http://mexico.cnn.com/nacional/2013/12/23/los-casos-de-bullying-en-mexico-aumentan-10-en-dos-anos

3 Citado en “El bullying o acoso escolar” Estudio Tedrico conceptual, de Derecho Comparado, e Iniciativas presentadas en el Tema, por
Claudia Gamboa Montejano.
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lugar internacional por la incidencia de bullying, y cita que la problematica afecta al 40% de
los alumnos de primaria y secundaria tanto en instituciones publicas como privadas. Asi
mismo, sefiala que la violencia trastoca la convivencia escolar de nifias, nifios y jovenes,
indicando que, el 11% de estudiantes mexicanos de primaria han robado o amenazado a algun
compafiero, mientras que en secundaria ese porcentaje es de poco mas de 7%%.

En 2006, el Instituto Federal Electoral (IFE) llevé a cabo una encuesta en el Distrito Federal,
en la que participaron 198,643 nifios, nifias y adolescentes (Red por los Derechos de la
Infancia en México, 2008), de los cuales el 22% de las nifias y el 23% de los niflos que cursaban
entre el cuarto y sexto grado de primaria, expresaron lo que les gustaria que cambiara en su
escuela; indicando “aprender a dialogar para resolver nuestros problemas”, “participar y
trabajar en equipo para aprender y disfrutar de nuestras diferentes manera de ser y pensar”
y ’conocer y cumplir las reglas de convivencia en el salén de clases”.

La Secretaria de Educaciéon Publica obedeciendo mandatos y acuerdos nacionales e
internacionales crea proyectos, firma acuerdos, y realiza actividades diversas con las cuales
compromete a autoridades educativas de toda la republica para atender conflictos de
convivencia, que se desarrollan dentro de las escuelas. La dificultad es que la convivencia se
crea a cada instante, con actores y en contextos especificos, un fendmeno complejo de
atender.

No es asunto de estadisticas, ni de carencia de proyectos, mas bien es cuestion de centrarse
en los seguimientos exhaustivos y puntuales de cdmo se hace y poner énfasis en los
contextos (personas) a quien se dirige, los procesos de quien dirige tales actividades o bien
la modificacién o adecuacién de acuerdo con los contextos (y/o personas).

El o los proyectos que se aplican para mejorar la convivencia, se vivencian como un trabajo
que hay que concluir, la entrega de un producto fisico se vivencia como una cuestién
pasajera y muchas veces sin relevancia o relacion con el aqui'y el ahora.

Dentro del desarrollo de actividades propuestas para el trabajo de convivencia, en algunos
casos se evidencian burlas, faltas de respeto y hasta golpes, dejando ver que algo esta
fallando, entonces; ;Qué hace falta por hacer?, ;Cudles son los tiempos en los que se debe
implementar el programa y que de resultados visibles?, ;Cudles son los conceptos
importantes de los cuales hay que apropiarse?, ;Quiénes deben de apropiarse tales
conceptos?, ;Cudl es el discurso que hay que entender para poder practicar y replicar?, ;Cual
es el proceso correcto para sensibilizar a la comunidad escolar?, ¢Es importante involucrar a
cada miembro de la comunidad escolar en este proceso?.

4 SEP (2015) Diagnostico ampliado. México.
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Si una persona tiene hambre, suefio, y/o alguna preocupacién, o cuando no tiene las
habilidades sociales o no quiere expresarse en un contexto determinado ademas ya
arreglado sin su consentimiento o entendimiento, puede ser que tenga dificultades a la hora
de convivir porque su comportamiento depende en gran medida no solo de las capacidades y
habilidades de socializacidon, comunicacién y expresidn, sino de su corporeidad, y psique que
le permitan disponerse a tener un encuentro con otro ser humano.
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3. Justificacion

Alvin Toffer dijo:

“Nuestra responsabilidad moral no es la detener el
futuro, pero si darle forma, canalizar nuestro destino
en direcciones humanas y mitigar el trauma de la
transicion”.

Desde el comienzo de la humanidad las personas se han agrupado por y para hacer frente a
diferentes causas y/o propdsitos, estas relaciones siempre han sido complejas ya que
dependen de muiltiples factores tanto internos como externos y se modifican dependiendo
del contexto.

La socializacion es un proceso complementario del individuo y la sociedad, cumple con el
objetivo de llenar necesidades fundamentales de afecto, proteccién, ayuda, entre otras, es
decir, la persona aprende interioriza elementos socioculturales, los integra a la estructura de
su personalidad bajo influencias, valora sus atribuciones para dar cumplimiento a lo que se le
exige y/o conviene de agentes sociales significativos, entonces se adapta a su entorno
dependiendo de la institucion con la que cohabita.

La escuela y la familia, son sin duda, instituciones socializadoras en las que tenemos la
oportunidad de aprender interactuando, en ellas nos transformamos e inciden nuestros
procesos y comportamientos directamente con otras personas, por lo que, es importante
abrir espacios de paz, en los que se dé la participacidn, el didlogo y reflexidon sobre nuestras
relaciones, ademas de suponer que estos espacios contribuyan a superar tensiones, miedos
a las contradicciones, a los fracasos, ansiedades y algunos conflictos a fin de construir y
generar la oportunidad de reflexionar sobre las diversas formas de relacionarnos.

Dentro de las instituciones las reglas o normas son indispensables ya que debe haber
principios ineludibles y compromisos que permitan o prohiban formas de convivencia, se
pueden establecer y vivenciar temporalmente estrategias que permitan desarrollar,
fortalecer y/o practicar valores y comportamientos prosociales que nos permitan
relacionarnos de formas pacificas y respetuosas, pensé en promover el desarrollo de una
sana convivencia a través de ofrecer algunas técnicas sencillas y utiles para lograr este fin
dentro del contexto escolar.

El presente trabajo es un taller dirigido a nifias y nifios en edad preescolar, asi como a sus
padres o tutores sobre convivencia sana dentro del contexto escolar, pretendo
ambiciosamente aportar herramientas funcionales para las personas a las que estd dirigido,
asi como a aquellas interesadas en este tema. Propongo actividades que permitan practicar
formas que contribuyan a mejorar la convivencia humana.
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Es tarea de la comunidad escolar que las nifas y los nifios aprendan a convivir en un clima de
convivencia pacifica, incluyente y democratico dentro y fuera de los salones de clase. Se
bebe ejercer, ensefiar, aprender, apostar por poner en practica formas pacificas,
democraticas cuyo fundamento principal sea la dignidad de las personas y el respeto. Una
convivencia sana que resulte en el mejoramiento educativo.

Se ofrecen actividades sencillas y Utiles que abran espacios para practicar, conocer y
reflexionar sobre la consolidacién de una escuela libre de violencia, en donde se fomente una
cultura de legalidad y se respeten los derechos humanos.

Se toma en cuenta a los padres de familia o tutores ya que es el primer ambiente de
aprendizaje del alumnado y tiene un efecto importante en su desarrollo académico y social.
Los padres o tutores deben saber qué se puede hacer con sus hijas e hijos en cuanto a
actividades y programas que se desarrollan en la escuela, se debe abrir una linea de
comunicacion y que practiquen las estrategias de socializaciéon que se utilizan y desarrollan
en la escuela.

Es vital el trabajo en el preescolar ya que es la base que sostiene la vida académica y social,
las practicas vivenciales del alumnado se encaminan hacia una educacion formal, lo que se
vive en esta etapa es decisivo ya que pone los cimientos educativos por ello es importante
aprovechar los tiempos de convivencia, para moldear y modelar experiencias vividas en el
contexto familiar y escolar.

La mayoria de las nifas y los nifios en edad preescolar (3-6 afos) inician su vida académica y
social en esta edad, es cuando experimentan un desarrollo extraordinario de sus habilidades
y motivaciones para pensar acerca de lo que hacen, tienen necesidad de explorar, conocery
actuar sobre el mundo que les rodea y es a partir de esto que construyen, se comportan y
conviven.

La educacidon preescolar tiene la dificil tarea de introducir al infante al desarrollo del
conocimiento personal, estimular habitos de integracion social y cooperacidn, de incentivar
el proceso de estructuracion del pensamiento de la imaginacion creadora, de conservar y
apreciar el medio ambiente, de favorecer sus procesos de maduracién cognitiva, de la
iniciacion deportiva artistica y muchas veces afectiva, es por ello trascendental abrir
espacios para practicar la sana convivencia dentro y fuera del contexto escolar.

El propdsito del taller es vivenciar y compartir con la comunidad escolar un mensaje sobre la
cultura de paz, ofrecer un espacio donde tengamos la oportunidad de fortalecer nuestras

relaciones, ofrecer herramientas didacticas y metodoldgicas que orienten experiencias
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vivenciales que favorezcan el desarrollo individual, lo que a su vez ayude en la construccién
de ambientes centrados en una convivencia respetuosa.

Cito al Daldi Lama quien dice “cuando conocemos la tragedia real en la vida, podemos
reaccionar de dos formas- perdiendo la esperanza y cayendo en hdbitos autodestructivos o
usando el desafio y encontrando nuestra fortaleza interna” ser promotora de paz me
representa un gran desafio y compromiso ético, por lo tanto me es necesario abrir y/o
dedicar espacios para reflexionar, meditar, etc. acerca de nuestras vivencias e interacciones
cotidianas, con la finalidad de actuar de formas diversas y positivas, espacios en donde se
puedan practicar herramientas que permitan desarrollar habilidades asertivas y de dialogo
interno, mismos que lleven a modificar las reacciones negativas producto de las tragedias de
la vida cotidiana.
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4. Objetivos generales y particulares

Objetivo General

Disefar un taller para nifias y nifios de 5 y 6 afios del preescolar Rubén Dario turno matutino
que les permita conocer y practicar habilidades sociales e integrarlas en su vida cotidiana,
herramientas practicas que fomenten en ellas y ellos una actitud positiva de si mismos y
permita la sana convivencia, evitando de esta manera interacciones violentas.

Objetivos Especificos
» |dentificar las diferencias entre las personas a fin de reafirmar el conocimiento sobre
si mismos.
* Reconocer las emociones y sentimientos y aprender a expresarlas.
» (Comparar las interacciones con el sentir y aprender la forma correcta de expresarlas.

» Expresar de forma sana la convivencia tanto dentro como fuera del espacio escolar.
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5. Bases tedricas

““De cdmo convivan los nifios dependerd la clase de adultos que lleguen a ser.
Los ninos no son el futuro de la comunidad humana, los adultos lo somos.
Somos el futuro de nuestros nifios y nifias,

porque ellos seran segun vivan con nosotros.

El futuro estd en nuestro presente”.

(Maturana y Davila, 2006)

M. Haoriouh sefiala que las instituciones sociales son: “una idea de obra o de empresa que se
realiza y dura juridicamente en un medio social”’, como sociedad requerimos de las
instituciones, estas como unos sistemas de indole social y cooperativa, que bajo objetivos
concretos, estructuras definidas y funciones especificas tienen como fin la satisfaccion del
bien comun a través del ordenamiento y/o normalizacién del comportamiento del individuo o
grupo social. Dos de las principales instituciones sociales son:

La familia: agrupacidon primaria que tiene normas reconocidas universalmente, roles
establecidos que desempefian sus miembros, el objetivo primordial es la procreacién y la
educacién de los hijos e/o hijas. Cabe mencionar que muchos de los comportamientos que
son adquiridos, practicados u omitidos en casa determinan la forma de relacionarnos.

La escuela: espacio al que los miembros de una comunidad asisten principalmente por y para
aprender>, como primer nivel de educacion basica la Secretaria de Educacion Publica atiende
a nifios y nifias de 3 a 5 afos con 11 meses de edad, con el propdsito de que vivan
experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y que
paulatinamente desarrollen su afectividad, adquieran valores, y principios indispensables
para la convivencia, etc.® es importante que (la comunidad educativa) quienes tienen el
propdsito comuin (estudiantes, padres de familia o apoderados, profesionales de la
educacion, auxiliares, directivos, personal administrativo y de mantenimiento) contribuyan y
se responsabilicen en promover bienestar, y mejorar la calidad en la educacion.

La escuela como institucion es un espacio de formacidn y aprendizaje en donde se practica,
se reflexiona y se promueve la sana convivencia entre los integrantes de la comunidad
escolar, hablar de convivencia sana habilita la edificacién de relaciones basadas en el buen
trato, en una cultura de paz, comportamientos empaticos, solidarios, justos y democraticos.
Aprender a convivir —uno de los pilares de la educacién sefialados por la UNESCO- mencionan

5 Delors J. (1996) Los cuatro pilares de la educacién (aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser).
6 Recuperado en: https://www2.sepdf.gob.mx/que_hacemos/preescolar.jsp
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que “El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de unos mismo;
por consiguiente, para desarrollar en el nifio y el adolescente una visidn cabal del mundo la
educacidn, tanto si la imparte la familia como si la imparte la comunidad o la escuela, primero
debe hacerle descubrir quién es. Solo entonces podra realmente ponerse en el lugar de los
demas y comprender sus relaciones”.”

Convivir es poder estar con otras personas poniendo en juego habilidades sociales y
competencias emocionales, que se demuestran al ser capaz de crear vinculos, construir y
mantener equipos, etc. La vida humana sdlo es posible debido a la participacion de los
demads. Como dice Marias (1996, 39) “la vida personal es necesariamente interpersonal”.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la convivencia escolar como “la coexistencia pacifica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

El concepto emergente de convivencia escolar atiende a diversos enfoques educativos ya
que la abordan en educacién para la paz, derechos humanos, educaciéon de forma general
(como lo velamos en los 4 pilares de la educacién o la finalidad de la educacién, etc.), en la
educacion inclusiva, democratica, equidad de género, educacion y valores, educacion
intercultural, educacion civica y ética, etc. como campo de construccidn, el de convivencia
escolar comparte con estos un enfoque permanente es decir de cada dia en las escuelas y lo
publico, esto es, la consideracion sobre la importancia que tienen estas interacciones diarias
en la escuela como formacién para desempefios futuros en la vida ciudadana y social.
(Fierro, Carbajal y Martinez, 2010).

La convivencia no es un concepto acabado del cual se pueda intervenir en un aspecto lineal.
Es un proceso constructivo, continuo, a base de las negociaciones, interacciones, los
significados, elaboracién de soluciones en el cual se crea un ambiente comin que forma
parte de la identidad de la comunidad y de quienes participan en él (Hirmas y Eroles, 2008).

La convivencia escolar es una vivencia compartida del encuentro con el otro, que puede ser
vivida como positiva o negativa, que admite muy diversas adjetivaciones y puede ser
descrita, narrada, por los sujetos segun el repertorio de significados de que disponen y asi
construirla como una experiencia (Fierro, 2008).

La revista Iberoamericana de Evaluacién Educativa define a la convivencia escolar como el
conjunto de practicas relacionales de los agentes que participan de la vida cotidiana de las

7 Recuperado en: https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Delors-Los-cuatro-pilares.pdf
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instituciones educativas, las cuales constituyen un elemento sustancial de la experiencia
educativa, en tanto que la cualifican. Estas practicas relacionales, -observables en los
procesos de ensefanza, en el manejo de normas, en la construccidon de acuerdos, en la
solucién de conflictos, en la evaluacidn, en el reconocimiento de las diferencias, en el trato
con los padres, en las interacciones entre los estudiantes, con sus docentes- dan lugar a
procesos de inclusién o de exclusidn, de participacion o segregacidn, de resolucién pacifica o
violenta de las diferencias, entre otros.

Entendemos como convivencia escolar: “todas aquellas acciones que permiten que los
individuos puedan vivir juntos a través del didlogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y la
puesta en practica de valores democraticos y una cultura de paz” (Furlan, Saucedo Lara,
citado en Fierro, 2013).
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6. Valores a trabajar

Valorar no es dar a quien por si no lo tenia;

es reconocer un valor residente en el objeto.

No es una quaestio facti, sino una quaestio iuris.

No es la percatacién de un hecho, sino de un derecho.

La cuestién del valor es la cuestion de derecho por excelencia.

José Ortega y Gasset

Amor, respeto y aceptacion

Educar con valores implica hablar de la formacién humana, y no solo de la idea de educacion
integral, no se trata solo de un aspecto que deber afiadirse a las demds dimensiones
formativas como la educacién corporal, la educacién intelectual, la educacidn afectiva, la
educacion artistica, entre otras, se trata de lo medular de la educacidn, lo que da direcciéony
sentido al ser humano en su conjunto, entendida como proceso transversal de todo proceso
educativo, aspecto clave de la educacion humana.

Coexistir en espacios especificos como en las escuelas, nos da oportunidad de aportar, de
abrir espacios para vivenciar procesos valdrales sobre la propia identidad, horizontes y/o
metas de cada persona. Para fines de este taller el amor, respeto y aceptacidn son el eje de
las interacciones de cada miembro con su entorno.

Las personas valoramos a partir de las circunstancias, estamos siempre inmersos en
interacciones con seres, cosas, y les damos un valor, una importancia de acuerdo con nuestro
sentir, necesidades /o motivaciones.

Amarse a si mismo es una decision importante de cada persona y esto requiere de tiempo y
aprendizaje infinito y cotidiano, es en el ndcleo familiar donde se inicia este proceso,
desarrollo y practica cotidiana, después lo replicamos en nuestras interacciones en los
diversos contextos donde convivimos.

El amor es un sentimiento fuerte y sincero del cual surge la verdad y la paz, es construido y
desarrollado por medio de otros valores, es en esencia el valor mas sublime y universal, es
una necesidad, un derecho, una guia hacia la virtualidad si es practicado con conciencia en
cada acto y pensamiento con el que actuamos.
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Es la fuerza e interaccidon dindmica que se ejerce por sobre todo y a pesar de todo y todos, es
un regalo que se puede dary recibir, es inagotable, reconforta, confia, motiva, capaz de crear
y recrearse, es paciente y tiene dimensiones terrenales y espirituales.

Contribuye con la fuente de la percepcién afectiva y cognoscitiva de cada ser para poder
llevar a cabo procesos de aprendizaje significativo, duradero y agradable.

Es ese calor cuando alguien amado nos abraza o nos sonrie, nos aprueba, o pone limites, es
voluntad y siempre estd bien intencionado.

Dentro del taller se trabajara cuando se invite a los padres de familia a sabiendas que ellos
son los primeros que deben estar atentos a considerar, alabar y reconocer en sus herederos
sus cualidades, aptitudes y destrezas, con la finalidad de que estas nifias/os y se sientan
importantes, se vivencien en un ambiente de amor con sus familias y después tengan la
oportunidad de poder practicar con su grupo de pares afirmaciones positivas, cordialidad
aceptacidon y respeto, estas actividades van a coadyuvar a la construccion de una
personalidad sana, equilibrada y segura.

Es un deber de los cuidadores de nifias y nifios poner los medios que permitan satisfacer las
necesidades basicas de seguridad: alimento, amor, respeto, aprobacidn, autoestima,
aceptacion de si mismos, ya que al actuar de esta manera estamos garantizando vy
favoreciendo la autorrealizacién como un proceso dindmico que configuran las estructuras
para encontrar sentido a la propia existencia.

El respeto requiere de atencidn plena, darnos cuenta de lo que es, de estar fisica emocional y
espiritualmente; abrirnos a la experiencia, reconocer y admitir lo que es, considerar y de la
valoracion especial que se tiene sobre de algo o alguien.

En el mas alto grado de progreso de este valor se desarrolla la veneracion, el acatamiento
hacia alguna persona o ideas que puede incluir miramientos de consideracién y deferencia.

Es uno de los valores morales mas importantes que se debe de practicar ya que es la base
fundamental para una convivencia sana intrapersonal e interpersonal, se vivencia cuando se
adopta una actitud, sentimientos y/o acciones como la cortesia, comprension, empatia, el
aprecio, la consideracidn, etc. y nos permite en su desarrollo y puesta en practica alcanzar la
paz y tranquilidad individual y colectivamente.
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El aprecio y valor de las cualidades de cosas y seres que nos rodean contribuye para la
armonia de una sociedad, una sociedad que se asume compromete y responsabiliza de sery
de realizar lo que nos corresponde es una sociedad que respeta.

Las personas que reciben una dosis suficiente de respeto acceden a trabajar sobre si y lo
aplican permitiendo considerar la relevancia de los demds, conocen su propia realidad, sus
capacidades y limitaciones es por ello importante practicarlo con uno mismo y con los otros
seres.

La premisa del taller es coexistir creando un ambiente en donde se reconozca la presencia y
esencia de otra persona sin importar la edad, sexo, condicidn etc., del tiempo, del espacio, de
estar presentes y practicar el respeto en todo momento que sea posible. La propuesta del
taller es dedicar un espacio a vivenciar la presencia de otro, de hacer contacto y responder
en un espacio de confianza, amor y respeto.

”

“No liberes al camello de la carga de su joroba; podrias estar liberandolo de ser camello
G. K. Chesterton.

La palabra aceptacidn viene del latin acceptatio que significa accién y efecto de aprobar. Se
compone del prefijo ad que significa hacia, captare que es tomar o coger a lo que se aumenta
el sufijo cion que representa accion o efecto.

La aceptacion es el principio y base para una autoestima sana y éptima, la accién de aprobar,
de recibir de forma voluntaria sin oponerse, de asimilar la realidad de forma consiente no
solo de nosotros mismos sino de todo aquello que nos rodea incluso aquello que no me
agrade y puedo decidir qué hacer con ello, es ser responsable de mi y conocer mis
limitaciones y potencialidades.

Cuando se practica el valor de la aceptacidn se es tolerante, es decir, si somos capaces de
admitir lo que somos o en lo que vivimos solo entonces es que podriamos dedicarnos un
tiempo a reflexionar sobre lo que queremos hacer, en lo que nos equivocamos y saber lo que
estamos dispuestos a mejorar.

Una educacion emancipadora, de la pedagogia activa, del cultivo de la creatividad, del
espiritu critico, de la humanizacién supone una educacion para la realidad, supone entrar en
el mismo vdrtice de la voluntad auténoma, de ser lo que se es, de estar dispuesto a disponer
de un gran dominio de la voluntad propia que promueve la atencidn a nuestras condiciones,
a ser capaces de aquietar el pensamiento y dejarlo pasar, de darse oportunidad de poder
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mirar a su actual entorno, es quien puede ser capaz de vivir y reconocer a las personas, el
momento y las circunstancias tal y como son.

Nuestras conductas son el reflejo de nuestra personalidad y detrds de cada decisién o
conducta, se encuentra la conviccidn de que algo importa, que vale o no, entonces cualquier
valor practicado da dignidad a las personas, son apoyo y fundamento del didlogo universal
necesario para hacer posible la paz. Dentro del taller es necesario practicar los valores en
cada actividad planteada de forma que las y los participantes tengan oportunidad de
vivenciarlos, reflexionarlos y practicarlos con sus seres amados y con otros.

Cada actividad propuesta en el taller esta intencionada dado que, solo a través de la accion
se consigue la significaciéon, es decir, al experimentar vivencias con valores se tiene
oportunidad de conceptualizarlos y proyectarlos. Se pretende la efectuacién de las acciones
presentes y/o futuras o que estas tengan a bien a un cambio en la persona misma del acto o
que simplemente adquiera nuevas experiencias vinculadas a la realizacién del valor asumido
o intencionado y que se repliquen en otros contextos y asi poder contribuir a una sana
convivencia.

“He comprobado que cuando realmente nos amamos,

es decir, cuando nos aprobamos exactamente tal como somos,
todo funciona bien en la vida.”

Louise L. Hay

Pagina 20 de 88



Maestria en Educacion para la Paz

7. Poblacion meta

Poblacién Beneficiaria Directa

El taller esta disefiado para 20 nifas y nifios de 5 y 6 afios, su padre, madre o tutor; todos
ellos pertenecientes al preescolar Rubén Dario, turno matutino, ubicado en el municipio de
Naucalpan de Judrez en el Estado de México.

Poblacion Beneficiaria Indirecta

Con el desarrollo del taller se veran favorecidos la comunidad escolar, madres, padres y
demas familiares o cuidadores, vecinos y/o personas, animales, plantas y objetos con los que
conviven o interactdan las nifias y los nifios de preescolar Rubén Dario, turno matutino.
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8. Desarrollo de temas y subtemas

1. Yo soy yo
1.1 Laimportancia de mi nombre
1.2 Conocerme como ser unico

1.3 Reconocer la diferencia

2. Tutor

2.1 Permanecer atento
2.2 Usando los sentidos

2.3 Interacciones amorosas y respetuosas del ser amado

3. Mi cuerpo mio

3.1 Yo
3.2 Mi cuerpo

3.3 Mi espacio vital

4. Convivencia sana

4.1 Reconozco e identifico mis emociones y las comparto

4.2 Inter-R-accion
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9. Carta descriptiva

CARTA DESCRIPTIVA
Curso-Taller: “La sana convivencia en el contexto escolar de nifas y nifnos de 5 y 6 afnos”

Que las y los participantes se vivencien y reflexionen sobre su praxis de convivencia sana dentro del
Objetivo General | contexto escolar, se practiquen en espacios de paz y que estos permitan una mejora relacién en sus
entornos inmediatos.

Las y los participantes:
Objetivos SR 5

Particulares = |dentifican su nombre y lo que los hace diferentes de las otras personas, a modo de reafirmar
conocimiento sobre si mismo.

= Reconozcan emociones e identifiquen lo que sienten y lo expresen.

= Comparen su sentiry lo expresan.

* Interactdan de forma sana la convivencia que se genera dentro y fuera de la escuela.

» Laimportancia de mi nombre como ser tnico y diferente (Yo soy yo).
Temas = Acompafamiento del tutor al infante hacia la convivencia sana. (Tutor).
= Mi espacio vital; mi cuerpo y mi sentir (Mi cuerpo mio).

= Reconozco emociones y las comparto (Inte-re-acciono).

El taller esta disenado para:
Perfil de las y los * Nifas y nifos de 5y 6 afos
participantes * Madres, padres y/o tutores
* Del preescolar Rubén Dario, ubicado en el municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México
* Turno matutino

Duracion 3 sesiones de 4 horas cada una

Facilitadora Erika Luz Vega Montes
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Sesion: 1

TEMA: Yo soy yo.

Estrategias de ensefianza Técnicas Didacticas Recursos Tiempo
Subtema aprendizaje Didacticos
Facilitadora Participante Instruccionales Grupales Parcial Total
Presentacion Se presenta ante | Escucha con Expositiva Salén 10’ 10’
el grupo. atencion la Programa de
presentacion de trabajo
Da a conocer a|la facilitadora,
los participantes | asi como del
el programa de | programa de
trabajo, trabajo y
sefialando el | expresa dudas.
numero de
sesiones y
duracion de cada
una de ellas.
Toma de foto | Explica la | Participa Expositiva Camara 15’ 25’
grupal inicial importancia de | activamente fotografica
tomar una | para la toma de Cartel con el
fotografia del | Ia fotografia nombre  del
grupo, para | inicial. Taller
recabar
informacion
visual.
Expectativas Pregunta al | Expone de Expositiva Lluvia deideas | Hoja de 10’ 35’
grupales grupo sus | manera rotafolio
expectativas del | voluntaria lo Marcadores
taller, de | que espera del Cinta adhesiva
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acuerdo con los | taller.

objetivos

establecidos.

Anota las

expectativas en

un papeldégrafo y

las coloca en un

lugar visible 'y

estratégico  del

saldn.
Acuerdos de Establece los Propone Expositiva Lluvia de ideas | Hoja de 20’ 55’
convivencia criterios grupales | normas para rotafolio

necesarios para | una mejor Marcadores

trabajar de convivencia Cinta adhesiva

manera conjunta | dentro del

para una grupo.

convivencia sana.

Acepta los

Solicita que | acuerdos

firmen los | generados por

acuerdos, de | el grupo y firma

conformidad. en sefial de

Ccompromiso.

Evaluacién Proporciona a los | Reconoce Andlisis — Mi escuela Hojas 35’ 90’
Diagndstica participantes elementos y reflexion Colores

hojas blancas y | personas que Lapices

colores vy solicita
que elaboren un
dibujo de su
escuela.

son parte del
contexto
escolar y los
dibuja.
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Ejercicio de Pide a los | Escucha con Ejercicio Atencidn Equipo de 15’ 105’
Atencidn corporal | participantes que | atencidn las vivencial corporal sonido

siguiendo sus | indicaciones de Musica

indicaciones se | la facilitadoray instrumental

den el permiso | llevaa cabo el

de vivenciar el | ejercicio de

ejercicio. relajacion.
Importancia de mi | Realiza en voz Escucha de Analisis - Lecturaenvoz | Cuento “Y tu 15’ 120’
nombre alta la lectura del | manera atenta reflexion alta Cuento “Y tu | ;cdmo te

cuento “Y tu lalectura en voz (como te llamas?”

(como te llamas? | alta. llamas?”’
Conocerme como | Solicita a los | Escucha con Andlisis - Yo soy yo 50’ 170’
ser Unico participantes, atencién las reflexion

que, de manera | indicaciones 'y

voluntaria, de forma

expongan el | ordenada

significado e | expone el

historia de su | significado y/o

nombre. historia de su

nombre.

Invita al grupo a

reflexionar sobre

la importancia de

su nombre como

ser Unico vy

diferente.
Soy Unica/oy Proporciona  a | Participa Analisis - Soy Unica/oy Hojas 35’ 205’
diferente las/os activamente reflexion diferente Colores

participantes escribiendo su Lapices

diversos

materiales para

nombre de pila
y reconociendo
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que realicen un
dibujo de ellas/os
mismas/os y
coloquen su
nombre de pila.

Pide que de
manera

sus
caracteristicas
personales,
mismas que
plasma en un
dibujo.

Expone su

voluntaria trabajo ante el
muestren al | grupo.
grupo sus
dibujos y
expongan su
contenido.
Cambio de Invita al grupo a | Exponen  sus Dialogo - Nombre nuevo 15’ 220’
nombre expresar si | ideas y razones Discusion
desean cambiar | sobre el nuevo
su nombre por | nombre que
algdn otro y  desean.
compartir las
razones del
porqué.
Cierre de sesidn Solicita al grupo | Aporta y Dialogo - Aprendi Estampas 20’ 240’
compartir  que | comparte su Discusion

fue lo que mas le
agrado y lo que

menos les
agrado, de las
actividades

llevadas a cabo
durante la

experiencia,
reflexion y
sentimientos
respecto a las
actividades
realizadas.
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sesion.

Pregunta sobre
la importancia de
los ejercicios, el
aprendizaje y la
forma y lugares
donde pueden

aplicarlos.
Agradece al
grupo su

participacion vy
aportaciones.

Proporciona a los
participantes
estampas como
estimulo a su
participacion.
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Sesion: 2

TEMA: La importancia del acompafamiento tutor para el infante hacia la convivencia sana
Estrategias de ensefianza Técnicas Didacticas Recursos Tiempo
Subtema aprendizaje Didacticos
Facilitadora Participante Instruccionales Grupales Parcial Total
Bienvenida Da la bienvenida | Escucha de Expositiva Salén 10’ 10’
al grupo, a las | manera activa y
madres, padres | externa dudas o
de familia y | comentarios.
tutores y pide
que se coloquen
al lado de sus
hijas/os.
Explica el
propodsito de Ia
sesion.
Toma de foto Explica la | Participa Expositiva Camara 15’ 25’
grupal con la importancia de | activamente fotografica
incorporacionde | tomar una | para la toma de Cartel con el
las madres, fotografia del | Ia fotografia nombre del
padres de familia | grupo, para | inicial. Taller
y/o tutores. recabar
informacion
visual.
Acuerdosy Solicita a los | Escucha con Dialogo- Lluvia de ideas Hojas de 10’ 35’
expectativas tutores leer los | atencion las Discusion acuerdosy
acuerdos indicaciones. expectativas
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establecidos por

el grupo y
aportar los que

Aporta ideas
para enriquecer

Marcadores

Cinta adhesiva

consideren los acuerdos y

necesarios para | expectativas

el buen | grupales.

funcionamiento

grupal.
Qué hicimos ayer | Pide a los | De manera Dialogo- Estampas 15’ 50’

participantes que | voluntaria Discusidn

de manera | explica de

voluntaria forma breve las

aporten actividades vy

informacién temas vistos la

sobre los temas | sesion anterior.

vistos la sesidn

anterior. Por cada

aportacion

Otorga una | recibe una

estampa por | estampa.

cada

participacion.
Explorando el Solicita a las y los | Escucha de Ejercicio Masaje relajante | Crema 45’ 95’
rostro de ser tutores sentarse | manera atenta Vivencial “Contacto corporal
amado frente a sus | ysiguelas respetuoso de mi | Equipo de

hijas/os. indicaciones Didlogo - ser amado” sonido

dictadas por la Discusion Musica de
Siguiendo las | facilitadora. relajacion

indicaciones,
frotar crema en
Sus manos y con

Experimenta las
sensaciones 'y
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delicadeza
colocarla en el
rostro de los
pequefos.

Pide que sientan
cada una de las
partes del rostro
de la nifia o nifio:
textura de la piel,
temperatura,
palpitaciones,
tono, etc.

Al terminar Ia
actividad  pide
que, de manera
voluntaria,
compartan  los
sentimientos,
descubrimientos
o] reflexiones
evocados con la
actividad.

lleva a cabo las
tareas
indicadas.

Se concentra en

vivenciar y
compartir la
actividad.

Comparte con
el grupo la
experiencia
vivida con el
desarrollo de Ia
actividad.

Creando a ciegas:
uso mis sentidos

Solicita a los
tutores sentarse
frente a una
mesa de trabajo,
vendarse los ojos
y escuchar con
atencion las

Escucha con
atenciony sigue
las indicaciones
para llevar a
cabola
actividad.

Ejercicio
Vivencial

Didlogo-
Discusion

Flor de figuras
geométricas

Figuras
geométricas
Pegamento
Lapices

Hojas blancas
Mesa
Panoletas o

130’
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indicaciones.

Al concluir la
actividad pide
que compartan
los sentimientos,
descubrimientos
ylo  reflexiones
provocadas por
la actividad.

Expresa de
forma
voluntaria sus
sentimientos,
descubrimiento
s y reflexiones
evocadas con el
desarrollo de la
actividad.

paliacates
Aparato  de
sonido

Mudsica
instrumental

Afirmaciones

Invita a los
participantes a
colocar cuentas
en sus manos y
tomarse de las
manos.

Pide a los adultos
colocarse al
frente de las
nifas y nifos y
mirarlos directo
a los ojos, de
forma sencilla y
sincera, en voz
alta decir todas
aquellas  cosas
que les agradan
de sus hijas/os.

Nifias y nifios

Siguiendo  las
indicaciones de
la facilitadora,
por turnos,
externa las
cualidades de la
otra persona.

Construye una
pulsera 'y Ia
coloca en la
mano de la
persona adulta.

Expresa de
forma
voluntaria  su
sentir y
reflexiona junto
con el grupo.

Ejercicio
Vivencial

Didlogo-
Discusidn

Cuéntamey creo

Cuentas de
colores y
figuras
diversas

Liston o]
resorte
Aparato  de
sonido

Musica
instrumental

180’
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deben
permanecer en
silencio,
escuchando a sus
familiares, sin
interrumpir,  ni
hablar.

Cuando  hayan
terminado
continua el turno
de las nifias y
nifios para decir
elogios a los
adultos.

Solicita que
elaboren una
pulsera 'y al
armarla  tenga
presente que
cada una de las
cuentas
representan un
valor que los
une.

Pide al grupo
compartir los
sentimientos,
descubrimientos

Péagina 33 de 88




Maestria en Educacion para la Paz

y reflexiones
generadas
durante la
actividad.

Huellas de amory
respeto.

Invita a los
participantes a
realizar la
actividad con
respeto y amor.

Pide a los adultos
que coloquen
intensiones en el
[apiz labial y se
pinten los labios.

Indica que deben
besar a las nifas
y nifos en
cualquier parte
de su rostro que
consideren
significativa.

Al terminar los
adultos, las nifias
y nifios haran lo
mismo.

Al  finalizar la
actividad invita a

Escucha de
manera atenta
y siguiendo las

indicaciones
lleva a cabo la
actividad.
Expresa de
forma

voluntaria su
sentir al grupo.

Ejercicio
Vivencial

Marco mi amory
respeto

Lapiz labial de
color fuerte
Aparato  de
sonido
Mdusica
relajar
Espejo
Camara
fotografica

para

35’

215’
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los participantes
a mirarse en el
espejo y tomarse
fotos de
recuerdo.

Solicita a los
participantes
compartir los
sentimientos,
descubrimientos
ylo  reflexiones
provocadas con
la actividad.

Abrazos Solicita a los | Siguiendo las Ejercicio Interaccion 10 225’

participantes indicaciones de Vivencial amorosa

que, mirdndose a | la  facilitadora respetuosa

los ojos, soliciten | lleva a cabo Ia

tres abrazos a 3 | actividad y elige

personas tres  personas

distintas. distintas a

quienes solicita

Invita al grupo a | un abrazo.

agradecer y

disfrutar la

actividad.
Compromisos y Pide al grupo | Comparte de Didlogo - Compromisos y 15’ 240’
reflexiones compartir lo que | forma Discusion reflexiones

mas les agrado
de las
actividades del

voluntaria su
sentir y
reflexiones con
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dia.

Pide a los
participantes
compartir los

compromisos,
sentimientos,
descubrimientos

y reflexiones
generadas
durante la
sesion.

Solicita a los
participantes

traer para la
sesion siguiente
el aro y un
mufeco, mufieca
0 juguete de su
preferencia.

el grupo.
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Sesion: 3

TEMA:

Mi cuerpo mio e Inte-re-acciono

Estrategias de ensefianza Técnicas Didacticas Recursos Tiempo
Subtema aprendizaje Didacticos
Facilitadora Participante Instruccionales Grupales Parcial Total
Bienvenida Da la bienvenida | Escucha de Expositiva Aro 10’ 10’
a los | manera atenta
participantes y |y externa
agradece el | dudas.
espacio y
tiempo. Sigue las
indicaciones
Comparte el | dictadas por la
propdsito de la | facilitadora.

sesion.

Pide que se
coloquen un aro
en la cintura, e
indica que
deberan portarlo
durante toda Ia
sesion. En caso
de que tengan
que desplazarse

a alguan lugar
deberan llevarlo,
teniendo

precauciéon para
no invadir el
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espacio de otra
persona, en caso
de ser asi
deberdan  pedir

permiso para
ello.

Pide que
coloquen sobre
una mesa todos
los mufecos

solicitados con
anterioridad.

Remembranza de
la sesidn anterior

Con la finalidad
de recordar los
temas vistos la
sesidon anterior,
da lectura a
varios
enunciados y
pide a los
participantes que
respondan Si,
mediante un
ladrido de perro
o No, con un
cloqueo de pato
(dar ejemplos).

Siguiendo  las
indicaciones de
la facilitadora
responde de la
forma correcta
cada uno de los
enunciados  (si
con ladrido, no
con cloqueo) a
las  preguntas
realizadas.

Dialogo -
Discusidn

¢Qué paso ayer?

Mi mufieco dice

Pide a los
participantes
guardar silencio y

Participa de
forma activa vy
siguiendo  las

Ejercicio
Vivencial

El secreto de mi
amigo

Juguete

65’
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se asegura que | indicaciones Didlogo -

todo el grupo | escucha a su Discusion
esté atento. mufeco y

comparte con el
Se acerca a la| grupo el

mesa y actda | secreto del que
como si alguien | se enterd.

le estuvieron
diciendo  cosas | Aporta ideas y
muy comentarios a
interesantes. la reflexion
grupal.

Narra una
historia sobre los
juguetes y les
dice que estan
muy  enojados,
pero solo
compartir su
sentir con ellos
para que luego lo
compartan con
todo el grupo.

Invita a los
participantes a
tomar con
mucho cuidado
su mufeco Yy
escuchen con
atencion lo que
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tienen que
decirles, para ello
deberan
colocarlo cerca
de un oido.

Después de unos
minutos, pide a
cada participante
presentar a su
juguete y
compartir de lo
que se enterd en
voz baja.

Cuestiona al
grupo sobre:
¢Cémo se

sintieron?  ;Qué
fue lo que mas
les gusto de la
actividad? ;Qué
les hace enojar?
(Cémo se dan
cuentan de que
estan enojados?
¢(Cémo sienten su
cuerpo? (Qué
hacen  cuando
estan enojados?

Mi cuerpo

Invita al grupo a

Forma

un

Ejercicio

Ten- Relajacion

Aparato

de

10’
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encapsulado formar un circulo | circulo 'y se Vivencial sonido.
en el centro del | sienta en el Musica
salén y sentarse | piso. Didlogo - instrumental.
en el piso. Discusion
Sigue las
Establece una | indicaciones de
serie de | la  facilitadora
indicaciones a fin | para llevar a
de  que los | cabo la
participantes actividad.
simulen
encontrarse Expresa de
encapsulados. forma
voluntaria  su
Repite la | sentir, asi como
actividad, pero | las reflexiones
ahora pide al | generadas con
grupo cerrar los | la actividad.
0jos.
Solicita que
compartan  los
sentimientos,
descubrimientos
y/o  reflexiones
provocadas con
la actividad.
Escucha una Pide a los | Siguiendo  las Ejercicio Narracion “La | Historia de 20’ 95’
historia participantes indicaciones de Vivencial historia de Leticia
colocarse en una | la facilitadora, Leticia”

posicion

escucha de
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cdmoda, cerrar
los ojos,
escuchar con
atencion e
imaginar la
historia que
narrara.

Narra la historia

de Leticia.
Cuestiona al
grupo sobre la
historia,
enfatizando en
las preguntas
siguientes: Si

esto te hubiera
ocurrido a ti
:Qué harias?
(Cémo te
hubieras sentido?
(Qué  hubieras
hecho?

manera atenta
la historia de
Leticia.

Aporta
experiencia,
ideas y
comentarios a
la reflexion
grupal.

Que sentimos: Me
gusta, no me
gusta

Muestra al grupo
algunas
imagenes y lo
cuestiona acerca
de lo que ve en
ellas.

Observa con
atencion cada
una de las

imagenes y
comparte su
emocion al
mirarlas.

Ejercicio
Vivencial

Didlogo -
Discusion

Expreso mi
emocion

Imagenes
impresas con
situaciones
diversas de
convivencia

Colores de

135’
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Pide a los madera ofy

participantes De forma crayolas.
que, de menara | voluntaria
voluntaria, comparte con el
expresen la | grupo su
emocion experiencia,
generadas por la | emociones e
imagen. ideas.

Pide a los | Escucha
participantes atentamente a
reflexionar sobre | todos los
la importancia de | miembros  del
aceptar y | grupo.
expresar

nuestras

emociones y de

respetar y

considerar los de
la otra persona.

Invita a cada
participante a
tomar una
imagen, la que
mas le gusto e
invita a
colorearla y
mientras lo hace
pide que te hable
de sus
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sentimientos.

Evaluacién de Proporciona a los | Elabora un Andlisis — Mi escuela Hojas 20’ 155’
Conocimientos participantes dibujo de su Reflexion Colores

diversos escuela en el Lapices

materiales y pide | que reconoce

que elaboren un | elementos y

dibujo de su| personas  del

escuela. contexto

escolar.

Proyeccion video | Solicita que los | Forma un Andlisis — Mi cinito Computadora 15’ 170’
el puente integrantes  del | circulo 'y se Reflexion video

grupo se | sienta en el bocinas

incorporen en el | piso, elige lo dulcesy

piso para que | que va a botana

cada uno tome
un lugar y pueda

visualizar el
video.

Antes de
proyectarlo  se
ofrece una
botana o dulce
que podan

degustar durante
la proyeccion.
Formula las
preguntas
siguientes:
(Cudles son las
emociones que
identificaron? ¢En

degustar.

Sigue las
indicaciones de
la facilitadora
para llevar a

cabo la
actividad.
Expresa de
forma

voluntaria su
sentir, asi como
las reflexiones
generadas con
la actividad.
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qué situaciones
han
experimentado
esas emociones?
¢Cémo se
representan en
su cuerpo?
;Dénde pueden
practicar lo
aprendido en la
sesion?

Afirmaciones

Pide al grupo
colocarse en un
circulo y sentarse
en el piso.

Invita a cada uno
de los
participantes,
por turnos, a
pasar al centro
del circulo el
resto tiene Ia
encomienda de
decir  palabras
positivas a esa
persona.

Invita a los
participantes a
aplaudir, a fin de

Forma un
circulo 'y se
sienta en el
piso.

Por turnos pasa
al centro de
salén y escucha
de forma atenta
los comentarios
positivos de sus
companeros.

Con entusiasmo
y alegria recibe

los aplausos
otorgados por
el grupo.

Ejercicio
Vivencial

Reconociendo-
nos

220’
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que cada uno de
los participantes

se sientas
especiales y
disfrute su
momento.
Cierre del Taller Pide a los | Comparte de Didlogo - Compromisos y 20’ 240
participantes forma Discusion reflexiones
compartir los | voluntaria  su

compromisos,
sentimientos,
descubrimientos
y reflexiones
generadas
durante la
sesion.
Agradece al
grupo por el
tiempo y espacio
proporcionados
y los invita a

practicar lo
aprendido en los
diferentes

contextos donde
se encuentren.
Entrega de un
presente para
cada uno de los
participantes del
taller.

sentir y
reflexiones con
el grupo.

Péagina 46 de 88




10.Analisis de resultados

El taller La sana convivencia escolar en el contexto escolar de nifias y ninos de 5y 6 anos fue
® 0, desarrollado los dias 18, 19 y 20 de julio de 2017
3 en las instalaciones del preescolar Rubén

Dario, turno matutino, ubicado en Naucalpan
de Judrez en el Estado de México, con un
grupo de nifas, nifios y padres o tutores
quienes decidieron asistir de forma voluntaria
con el propdsito de practicar habilidades
sociales y una cultura de paz, que favorecieran
Fuente:TallerIasanaconvivenda:scolarenelontextoescolardeniﬁasynios el desarrollo individual/ colectivo y
e 5y 6 afios.

contribuyeran a la convivencia sana dentro y
fuera del contexto escolar.

El taller fue planeado para realizarse en 4 sesiones de 3 horas cada una, en un horario de 8:30
a 11:30, sin embargo, tuvo que modificarse dado que, el ciclo escolar se terminé de manera
anticipada. Tanto las autoridades como los participantes estuvieron de acuerdo en llevar a
cabo las actividades propuestas, sin importar el tiempo que debian asistir a las instalaciones
del plantel. Manifestaron la existencia de un compromiso y asistieron gustosos y dispuestos
a cumplir y vivenciar las actividades.

Se llevaron a cabo 2 sesiones de 4 horas cada una con las/os menores y 1 sesidn de 4 horas
con nifas, nifios, madres y padres de familia o tutores. Participaron nifias y nifios de 5y 6
afos, asi como sus familiares, hombres y mujeres de entre 18 y 61 afios, pobladores cercanos
a la escuela, con diversos niveles socioecondmicos, ocupaciones y escolaridad.

Las actividades propuestas fueron pensadas de acuerdo con los intereses y necesidades de la
poblacién, respetando en cada momento sus edades, capacidades y procesos de
aprendizaje.

El preescolar se encuentra dentro de una zona urbana, cuenta con 4 salones mas una
biblioteca y una direccion, bafos para nifias, bafios para nifios, uno para maestros y otro para
maestras, distribuidos de forma recta, a lo largo existe un solo pasillos de dos metros de
ancho y conforme llega a una esquina va reduciendo el espacio a un metro
aproximadamente; no tienen patio escolar, cuentan con mobiliario y materiales didacticos
indispensables para la realizacidn educativa correspondiente.
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Es importante sefialar que, previo al trabajo continuo de 3 dias, la directora de la institucién
habia solicitado el desarrollo de talleres dirigidos a los padres de familia, sobre diversas
tematicas relacionadas con la convivencia . "

escolar y la importancia del tutor, a fin de S © ey

aportar  herramientas  bdsicas para
potenciar el desarrollo de la sana
convivencia dentro y fuera de la escuela,
este acercamiento con la comunidad
educativa resulto propicio para llevar a

cabo una difusién del proyecto central, dar

a conocer los objetivos y razén de ser del
taller y a la vez motivar a los padres y/o Tema comunicacién en la familia
tutores para que asistieran.

Para el desarrollo de cada una de las sesiones se prepard un ambiente y materiales propicios
mismos que incluyeron musica de fondo, distribucién de hojas impresas, listas de asistencia,
entre otros; ello con la finalidad de recibir a los participantes, y anticipar con mucho gusto
siempre respetando y agradeciendo su disposicion y tiempo.

En cada una de las sesiones se compartieron los propdsitos con el objetivo de que los
participantes los tuvieran presentes. En la segunda y tercera sesion se dedicé un tiempo al
inicio de la jornada para recapitular lo visto
en la sesidn anterior. Asimismo, al término
de cada una de las actividades los
participantes tuvieron oportunidad de
compartir sobre lo que mas les habia
gustado, su sentir, andlisis y/o reflexiones,
también se dedicd un tiempo para
compartir sobre si es que se dieron cuenta
de alguna situacion interesante que ocurrié

con ellos y ellas o con el grupo en alguna
actividad, proceso o tema trabajado, ddonde les pudiera servir o aplicar lo que habian
aprendido y reflexionado, externar sus compromisos consigo mismos, con otros/as seres a su
alrededor, logrando con esto la compilacién de las evaluaciones pertinentes que dieran paso
a mejorar la eficacia del taller, saber si se estaba aprendiendo durante los procesos,
intercambiar experiencias contribuyendo de esta forma con los conocimientos ya existentes
0 nuevos y retomar algunos elementos para mantener la motivacion y unidad del grupo.
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PRIMERA SESION

La primera sesién dio inicio con la presentacién de la facilitadora y los participantes, se
establecieron las fechas y horarios de trabajo,

compromisos y acuerdos grupales y se 5£~81J‘_ mNO;f ol
/.{t (xz

organizd al grupo para la toma de la foto

Tolio el - =52 . j- ,:

grupal inicial.

Es importante sefalar que el grupo ya contaba
con reglas establecidas, mismas que se
encontraban pegadas en un espacio del aula,

por lo que se sugirio a los participantes Fue, T s comcns e ot sl de e s de 53 6 s
agregar acuerdos 'y expectativas que

consideraran importantes para el buen funcionamiento del grupo, particularmente en lo
referente al desarrollo del taller.

Los acuerdos y expectativas generados en el grupo son los siguientes:
a. Levantarla mano cuando deseen hablar

Respetar

Ayudar a los amigos y amigas

Cuidarse

Pedir las cosas por favor y dar las gracias

Estar felices

R

Aprender

Con la finalidad de contar con un panorama general sobre lo que significa la escuela para
cada uno de los participantes, se realizé un diagndstico grupal, mismo que consistié en la
elaboracién de un dibujo de su escuela y lo que considerar importante en ella. El
comportamiento que mostraron fue de poca o nula interaccién verbal, con su grupo de
pares, la mayoria siguieron las indicaciones, algunos observaron lo que hacia su par mas
cercano e intercambiaron detalles.

Lo proyectado es sus dibujos se resume de la manera siguiente:
a. 16 dibujaron una estructura o edificio representando su escuela.
b. 5 dibujaron la escuelay a ellas/os dentro de la misma.
¢. 5nifas dibujaron a la maestray a ellas mismas.
d. 1nifo dibujo tres personas: la maestra, un amigo y él.

Un proceso de vital importancia para el cuerpo consiste en tomar conciencia, escucharlo,
ponerlo cdmodo, sentir cada parte de este; justamente fue la invitacion que se les hizo a
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nifias y nifios. A varias/os les costd trabajo aquietar sus cuerpos y mentes, sin embargo, la
mayoria disfruto la actividad y se pudo cumplir el objetivo. Generalmente cuando se trabaja
con infantes se busca desarrollar actividades que inviten a la activacién fisica y mental, pero
hay pocos espacios para la relajacién, la quietud y el disfrute del silencio.

Previo a la realizacion de la primera sesién, se solicitd a los menores realizar una
investigacion sobre la historia y significado de su nombre. Con el

Y ti zcomo te llamas?  Proposito de utilizar la informacion recabada se compartio el cuento

llamado Y tu ¢cdmo te llamas?; durante la presentacion las nifias y
nifos se mostraron muy atentos, participaron y estuvieron a la
expectativa del desarrollo de la lectura. Posteriormente, de forma
aleatoria tomaron un turno para compartir la historia y/o significado
de su nombre, para exponer se colocaron al centro del grupo ello con

la finalidad de que todos pudieran ver y escuchar sin dificultad alguna.

La mayor parte de los participantes escucharon de forma activa cada uno de los relatos y
aunque algunos nombres se repetian cada una/o tuvo la oportunidad de expresar de forma
verbal lo que le gusta del significado de su nombre. Algunos sefialaron que nunca habian
imaginado porque les nombraron asi,
manifestaron que les gustaba el significado
de lo compartido y demostraron su
aprobacidn a través de sus risas, aplausos y
comentarios. Para concluir la actividad se
solicitd a los participantes elaborar un
dibujo de ellas/os mismas/os, en el que
colocaran su nombre. Unos le pusieron
mucho color y los decoraron con flores y

algunas otras imagenes. o

Sesién 1. Actividad significado e historia de mi nombre
El desarrollo de la actividad favorecid la reflexién en torno al reconocimiento e importancia
de que cada uno de los seres humanos somos unicos e irrepetibles, no importando que dos
tengan el mismo nombre, cada uno es uUnico, tal y como lo es su historia.

Para concluir la sesién nifias y nifios elaboraron un dibujo de ellas/os mismas/os,
incorporando la escritura de su nombre. Jugaron a sustituir su nombre, exponiendo los
motivos del cambio, resultd divertido; aplaudian y se reian. Expresaron que les gustan las
actividades que implican concentrarse en un cuerpo, asi como haber investigado con sus
padres la historia y significado de su nombre, la mayoria manifesté no saberlo; también les
agrado la lectura del cuento.
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Finalmente, es importante sefialar que las actividades se desarrollaron en un ambiente de
respeto, comodidad, inclusién, agradecimiento, cordialidad, atencion de necesidades,
escucha activa y apoyo muto.

SEGUNDA SESION

En el segundo dia de trabajo se invité a las madres, padres y/o tutores de cada una/o de las
nifias/os. Como punto de arranque se les pidié que observaran con atencidn los acuerdos y
expectativas establecidas la sesidon anterior, ello con la finalidad de que también las
respetaran y si asi lo consideraban aportaran otras.

Para el desarrollo de la primera actividad del dia se cuestiond a los padres de familia y/o
tutores sobre la actividad realizada la sesidn anterior con las nifias y nifios, ello a modo de
reflexion sobre la comunicacién que tenemos en casa, el tiempo que dedicamos a indagar
sobre las actividades que realizan los infantes y con quien. Algunas personas manifestaron
tener conocimiento sobre lo realizado y algunas otras lo desconocian por completo. El grupo
en su totalidad concluyd sobre la importancia de involucrarse en las actividades de sus hijas e
hijos.

El contacto fisico debiera ser siempre una muestra de amor y respeto hacia los seres amados,
sin importar la edad. Como
introduccién a reencontrarse se llevd a
cabo la actividad denominada Masaje
relajante: contacto respetuoso de mi ser
amado; para ello las nifias y niflos se
sentaron frente a los padres o
cuidadores, con los ojos cerrados y sin
hablar.

Los adultos brindaron un masaje, con el

uso de crema corporal, al tiempo que :
en silencio pidieron permiso para tocar, Sesién 2: Masaje relajante: contacto respetuoso de mi ser amado

poner intenciones y deseos positivos en sus manos. Cada uno, a su tiempo, comenzd
respetuosamente el rostro de las/os menores masajeando lentamente, sintiendo la textura y
temperatura de cada parte de la piel. Estuvieron siempre concentrados siguiendo las
indicaciones y disfrutando la actividad; por su parte los infantes se dieron la oportunidad de
disfrutar la actividad, permaneciendo quietos y manteniendo los ojos cerrados la mayor
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parte del tiempo. Algunos refan o abrian los ojos, al final no podian dejar de abrazar a su
padre o tutor y/o se miraban a los ojos y se mostraban y decian frases carifiosas.
Posteriormente, tocd el turno de los padres o tutores para recibir una dosis de masaje
brindada por parte de las y los nifios, bajo las mismas indicaciones. Los pequefios se
colocaron crema corporal en las manos y en silencio desearon o sus padres o tutores cosas
positivas y pensaron que les gustaba de ella o él, mientras masajeaban. Todo aquello fue un
desfile de cordialidad, respeto y mucho amor manifestado en abrazos, miradas, besos,
caricias, risas y contacto fisico.

Sesion 2: Masaje relajante: contacto respetuoso con mi ser amado

Después toco el turno de que los padres o tutores recibieran una dosis de masaje por parte
del o la menor bajo las mismas indicaciones: colocaron la crema en las manos, y en silencio
desearon a sus padres o tutores cosas positivas o pensaron que les gustaba de ella o él
mientras masajeaban. Antes de terminar y expresar sus reflexiones todo aquello fue un
desfile de cordialidad, respeto y mucho amor expresado en abrazos, miradas, besos, caricias,
risas y contacto fisico.

Al término de la actividad los participantes sefialaron no haber realizado la actividad con
tanta calma y disfrute por lo que, consideraban necesario dedicar el tiempo suficiente a fin
de fortalecer el vinculo de amor y respeto entre hijas/os y padres de familia; al concluir la
actividad se sentian mas unidos y felices.

Con el propdsito de continuar reflexionando sobre la relacidon padre e hijos, asi como los
elementos que intervienen para que se desarrolle de forma armdnica, se solicité que los
adultos permanecieran sentados con los ojos vendados, sin hablar, y siguieran las
indicaciones de los menores. Frente a una mesa de trabajo construyeron una flor, con el uso
de diversos materiales (hojas, figuras, pegamento).
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Las nifias y niflos colocaron de pie, justo detrds de la espalda de los adultos, colocaron sus
manos en sus hombros y les brindaron las indicaciones para que armaran la figura solicitada,
sin sefalar de qué se trataba o brindar ayuda alguna.

Durante el desarrollo de la actividad algunos menos se mostraron desesperados e
intervenian colocando las piezas en el lugar que consideraban conveniente, algunos otros
sujetaban la mano de los adultos para indicar como debia ser. Se mostraban frustrados o
enojados al percatarse de que sus indicaciones no eran llevadas a cabo o no se entendian con
claridad. Algunos padres o tutores que notaron tales conductas se encargaron de
recordarles que solo tenian que indicar con la voz y dejar que ellos solos ejecutaran lo
encomendado.

Al concluir a actividad algunos padres sefialaron haberse sentido frustrados por tener los
ojos vendados, por saber con certeza lo que tenian que hacer, por no entender las
indicaciones; todo ello los llevo a descubrir la importancia de fortalecer la comunicacién y
reconocer que al dar y seguir indicaciones se debe hacer de forma correcta siempre
asegurandose de que el receptor haya comprendido con claridad el mensaje transmitido. Se
comprometieron a tener cuidado en la forma en la que dan las indicaciones, asi como de
asegurarse de que entienda.

-

Sesién 2: Tema creando a ciegas: uso mis sentidos

Las palabras bien intencionadas y positivas son el conducto que permite que las personas
podamos transmitir lo mucho que alguien nos importa, a través de ellas podemos estimular
nuestros vinculos emocionales, generar conexiones de cercania y confianza, fortalecer
nuestra comunicacidon y aportar paz y bienestar, con esta expectativa se llevé a cabo Ia
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actividad denominada Cuéntame y creo. Se solicitd a las nifias y nifios sentarse en las mesas
de trabajo, a fin de estar a la altura de sus padres o tutores, para tener contacto visual y/o
corporal en caso de ser necesario. Sentados de frente se les invité a sacar cuentas de colores
colocarlas sobre sus palmas y tomarse de las manos; mirandose a los ojos, por turnos, se
dieron a la tarea de escuchar y decir lo que les agrada de la otra persona, algunas
aprobaciones, afirmaciones y/o pensamientos positivos, cualidades, entre otras.

A algunos participantes les costd, mdas que a otras, expresar verbalmente lo que sentian o
pensaban, aun asi, elogiaron cosas del otro u otra tales como cualidades fisicas, intelectuales,
de comportamiento, méritos y valia. Reafirmaron y comunicaron cuanto se querian.

Después se invitd a los participantes a no olvidar lo compartido y recordar que cada una de
las cuentas, en sus manos, representaba las intenciones y con ellas de manera conjunta
construyeron una pulsera para su pareja. Unas parejas mas creativas elaboraron collares, se
ayudaron entre si, compartieron materiales, se animaron en el grupo durante toda la sesion.

Algunas nifias y nifios mencionaron sentirse felices con la elaboracién de la pulsera y/o collar
para sus madres, asi como también enunciaron que les gusta que les digan cosas “bonitas”.
Por su parte, los padres o tutores sefialaron la importancia de hacer equipo para la
realizacion de tareas tanto de la escuela como del hogar, dedicar tiempo para decirse lo
valioso e importantes que son cada uno de los miembros de la familia, valorar y reconocer el
esfuerzo hecho por los menores para cumplir con cualquier accién y enfocarse en las cosas
positivas de las personas.

Es importante sefialar que durante el desarrollo de la actividad afloraron los sentimientos de
algunos participantes, quienes a través del llanto manifestaron su felicidad y lo poco
acostumbrados que estan a recibir palabras carifiosas. Los padres se mostraron
sorprendidos por las palabras dichas por sus hijas/os, descubrieron la capacidad de éstos
cosa que los hizo sentir orgullosos.
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A

Sesidn 2: Tema afirmaciones

Para agradecer y fortalecer los lazos afectuosos se llevé a cabo una actividad de contacto
fisico respetuoso y amoroso que les permitié cuidar del otro/a. En parejas, padre o tutory
nifia o niflo, cada uno de los participantes tomd un turno para pintarse y marcar sus labios en
algin lugar visible de la cara de su contrario; desde que iniciaron con el primer beso,
sonrieron e inspiraron a seguir besando y marcando. Hombres y mujeres sin importar la edad
demostraron su disfrute, sin alguna situacion que pusiera en duda el pintarse los labios y
besarse. Varias parejas se tomaron fotos de recuerdo. La gran mayoria se abrazaron durante
y al término de la actividad, intercambiaron palabras y se mostraron contentos.

Los padres de familia indicaron que la actividad resulté muy divertida, les permitid
reflexionar sobre su relacion dentro de la familia, se cuestionaron sobre la forma en que
expresan carifio, se comprometieron a dedicar mayor tiempo para comunicarse con sus hijas
e hijos. Algunos comentaron que aldn no podian asimilar tanta informacién y emociones
experimentadas; otros reflexionaron sobre la importancia de poner especial atencidn a cada
uno de sus hijos, pues, aunque tuvieran varios cada uno es diferente y Unico. Las actividades
desarrolladas durante la sesidn les permitieron fortalecer el vinculo afectivo y les ensefiaron
la importancia de demostrar el afecto y expresar con palabras los sentimientos positivos.
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Sesién 2: Actividad: Marco mi amor y respeto

Como cierre de la sesién y con la finalidad de reforzar los vinculos de confianza en el grupo,
se invité a cada uno de los participantes a solicitar (mirdndose a los ojos) el abrazo de tres
personas distintas. Todas y todos, sin excepcion, se mostraron respetuosos, demostraron su
carifio, agradecieron e intercambiaron comentarios positivos. Por ultimo, reflexionaron
sobre su sentir durante la jornada, lo mas significativo, los aprendizajes, cumplimiento de
expectativas y compromisos.

Las nifias y nifios expresaron que lo mas agradable fue trabajar con sus padres o tutores,
hacer “cosas” en conjunto, que sus familiares hayan asistido a la escuela, mencionaron que
no les costd trabajo decir a quien querian mucho, ni brindar abrazos pero que esperaban lo
mismo de su familia. Algunos indicaron que les gusta decirle “cosas bonitas” a sus amigos,
saben que a ellos les agrada porque sonrien al escucharlas.

Al término de la sesidn, algunos padres de familia se acercaron a la facilitadora para
agradecer de forma personal. Una pareja (padre y madre) comunicaron sentirse sumamente
emocionados, al igual que su hija; a los tres les encantaron las actividades. Una madre
comento que estaba sorprendida porque creia tener muy buena comunicacién con su hijoy a
partir de las actividades descubrié que debe reforzar algunos elementos. Una abuela indicé
que disfrutaba mucho el tiempo compartido con su nieta, ya que nunca se dio esa
oportunidad con sus hijos y ahora esta aprendiendo a demostrar y expresar su amor con
acciones y palabras.
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TERCERA SESION

Las propuestas para esta Ultima sesion se desarrollaron ante la situacion de enfrentarse con
la diversidad de relaciones y comportamientos expresados en el contexto escolar, a partir del
sentir y expresar de forma sana individual y colectivamente y reflexionar sobre los
beneficios.

Resulta importante sefialar que a los menores se les solicito llevaran consigo y que durante el
desarrollo de la sesidn colocaran un aro de plastico o ula ula ==
en su cintura, con la consigna de que en ninguna circunstancia
se lo podian retirar, aun y cuando tuvieran que desplazarse
dentro o fuera del salén. Para comprender la intencionalidad
de la actividad se les ofrecié un argumento acerca del espacio
vital y la importancia de solicitar permiso para invadir el

espacio de otra persona, sin importar su sexo, edad, color de

piel, entre otros factores y, en caso de existir la necesidad de

~ Sesién 3: Actividad Ula ula

Sesion 2: Cierre de sesién

“invadir el espacio” tendrian que pedir la autorizacidon de la otra persona y respetar la
respuesta dada por esta ultima.

Después de algunos minutos los participantes se habituaron a traer su aro y al interior del
salén se escucharon algunos comentarios tales como “no invadas mi espacio”, “hazte para
alld es mi espacio” y “pideme permiso para tocarme”. Es importante destacar que la sesion
siguiente, en la que estuvieron presentes las familias, se escucharon comentarios similares a
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los ya mencionados, lo que hace pensar que nifias y nifios comprendieron la importancia de
respetar el espacio de cada una de las personas y en caso de requerir invadirlo, antes que
nada, solicitar la autorizacién del otro u otra.

Previamente a las nifias y nifios se les solicitd llevar a la sesidn el juguete de su preferencia, se
les pidié de forma misteriosa que guardaran silencio ya que, recibirian informacién secreta
muy importante por parte de los juguetes. En forma de susurro se les informo que sus
mufiecos estaban muy enojados y solo confiarian en ellos para indicar el motivo de tal enojo
y después podian compartir e informar a los demds la informacién. Colocaron en su oido su
juguete con el propdsito de escuchar “el secreto”, después de un tiempo cada nifia y nifio,
por turnos, relato el sentir, situacidn y/o persona con la que estaban enojados.

La mayoria de las niflas y nifios indicaron encontrarse enojados con algunos de sus
progenitores, cuidadores o familiares cercarnos, por no haberles prestado o comprado
alguna cosa que querian; porque no comieron su alimento favorito, no los dejaron jugar con
algo o alguien en especifico, entre otras razones. Como reflexidn de la actividad el grupo
compartid su sentir indicando que les habia agradado llevar a la escuela su juguete favorito y
escuchar el secreto.

Se enfatizd sobre la importancia de recocer en que momentos estamos enojados y qué
sentimos. Respecto a las emociones que experimentan con el enojo sefialaron: calientito, el
cuerpo se pone como piedra, es feo estar enojado, estar enojado da poderes para gritar y
aventar cosas muy lejos.

Durante la narracién de “su secreto” algunas nifias y nifilos se mostraron enojados, hablaban
mas fuerte que de costumbre y mostraron un rostro hostil. Mencionaron que la actividad les
habia recordado cémo se sienten cuando se enojan y la importancia de guardar secretos de
los amigos, ya que si se los habian contado significaba que les tienen confianza y por tanto
no deben compartirlos con los demas.

Después, se realizd un ejercicio de relajacion, con la ayuda de musica de fondo, buscando que
cualquier emocidn proyectada pudiera liberarse y prepararse para continuar conviviendo
cordialmente. Se observd disposicion y disfrute en el desarrollo de la actividad. Al término
de ésta senalaron sentirse como si acabaran de despertar y estar de buen humor.

Como parte del proceso que pudiera dar cuenta de la resignificacién del concepto de escuela
y como evaluacién final se solicité a los/as menores que dibujaran su escuela y lo que
consideraban importante en ella. Durante el desarrollo de la actividad se mostraron muy
concentrados y contentos/as, utilizaron colores diversos e iban intercambiando didlogos y
materiales, cada uno/a desde su lugar de trabajo solicitaba algiin material que requiriera, la
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mayoria al terminar mostro con orgullo su trabajo colocaron su nombre de pila y el de sus
amigos/as a quienes ya habian dibujado, otros solicitaban que colocaran su nombre en su
dibujo ya que ellos/as no sabian cémo escribirlo, todos/as sin excepcién dibujaron minimo 2
personas ellos/as, su o sus amigos/as, maestra, materiales o juguetes, plantas y la estructura
de la escuela.

Sesion 3: Actividad Mi escuela

&

Como parte del ejercicio de expresidn, afirmacién y para cerrar el trabajo con las nifas y
nifos,

se invitd al grupo a formar un circulo en medio del salén y sentarse en el piso. De forma
voluntaria se colocaron al centro por turnos, guardaron silencio y miraron a los ojos a las
personas a quienes dirigieron algunas palabras, de forma intencional se emitieron
comentarios positivos, expresaron que se querian, se amaban, que eran los mejores amigos,
recordaron cosas que les gustan, elogiaron cualidades fisicas, emocionales y personales.

La actividad fluyo con mucho que decir y todas/os sin excepcidn se mostraron muy

emocionadas/os, daba la impresién de que no se cansaban o no querian terminar la actividad,
al final compartieron abrazos, besos y agradecimientos.
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11. Conclusiones

A pesar de la lucha cotidiana conservo en mi una paz que me ennoblece,

y a pesar de que el mundo me entristece vuelvo a confiar en él cada manana.

No me deprime la injusticia humana, no me mancha el dolor,

que me ensombrece, lo mismo que la noche no ennegrece con su paso el cristal de la ventana.
Y aunque la incomprensién me desespere,

disimulo la herida a quien me hiere,

y tengo la bondad de sonreir.

Y asi, por el Amor en que he creido, sufriendo,

—;jcomo todos! — he cumplido con el alto heroismo de vivir.

Pedro Miguel Obligado

Este trabajo ha tenido a bien la intencidn de abrir un espacio para vivenciar la paz dentro y
fuera de la escuela, para ello se destinaron espacios y tiempos especificos para hablar del
tema, reflexionar y practicar en la escuela y casa en acciones cotidianas de nuestras
actividades, encontrar formas diversas de relacionarnos de forma sana y aprovechar cada
oportunidad para modelar formas libres de violencia.

Actualmente me empleo dentro de varios contextos escolares a nivel primaria, esto me da la
oportunidad de reflexionar, observar y enterarme de las grandes necesidades que existen a
nivel personal, familiar y socialmente. La materia prima para mi trabajo son personas y
situaciones; asi que vivencio cada dia la posibilidad de mirar a los ojos a otras/os y
reconocerlos como seres, sin importar la situacion; tengo el honor de ser amable, de saludar,
de dar mi mejor version. Estoy convencida que ademas de ser mi responsabilidad y decision
la forma en cdmo me relaciono en cualquier contexto, pretendo ambiciosamente como
promotora de paz ser congruente con mis pensamientos, palabras y acciones luchando
porque trasciendan y se noten en cada acto de mi vida, antes de participar o intervenir con
otras/os.

Sin tener un pensamiento romantico, considero que muchas cosas cambiarian a nuestro
alrededor si tan solo creyéramos en nosotros y mantuviéramos la vista sin dudar en la meta
que tenemos o lo que creemos, por tanto, considero que cualquier cosa se puede llevar a
cabo si trabajamos y buscamos los recursos necesarios para conseguirlo, es decir, muchas
respuestas que buscamos fuera debiéramos buscarlas y encontrarlas dentro de cada uno de
nosotros, incluso lo concerniente a nuestras relaciones.
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Ser mediador, tutor o acompafiante de los procesos de cambio de algun ser humano es un
verdadero honor, disfruto trabajar con personas en general, planear pensando en ellas/os,
anticipar posibles respuestas y necesidades, colocar el escenario para vivir lo inesperado e
improvisar si es necesario siempre pensando en el beneficio de los que estdn vivenciando el
taller, que les pueda servir en la inmediatez y en el futuro préximo, estar con todos mis
sentidos atenta para poder observar las dindmicas que se desarrollan, abrir mis oidos para
ser testigo de sus respuestas, reflexiones, comportamientos y compromisos.

Solicito a quien pueda y quiera leerme que las imagenes o graficos que presentemos a las/os
nifias/os se avoquen a enfatizar en las acciones positivas, no porque desee omitir la parte
negativa de la humanidad, sino porque es mejor centrarse en las ventanas de oportunidad y
concentrarnos en aquello que esta en nuestras manos llevar a cabo o que se enfoca en lograr
lo que nos hace falta alcanzar.

Es un verdadero placer trabajar con nifias/os acepto que me permiten sanar, redescubrirme,
inventarme y transformarme dia a dia, por ello estaré eternamente agradecida. Disfruto de
ser testigo de sus vivencias, comportamientos, procesos, reflexiones, observaciones, formas
magicas de ver el mundo, de su ternura, de sus formas para expresar sus pensamientos y
emociones. Ellas/os me inspiran a prepararme y mejorar cada dia para estar lista para ayudar,
aportar, observar o escuchar sus necesidades. Tengo la idea de que como adulta es mi deber
ofrecer y/o compartir algo agradable, sencillo que sea de su interés y/o necesidad que les sea
funcional con el aqui y ahora, estar adelante con ellas/os de una forma respetuosa y amorosa
lo hago y seguiré haciéndolo cada vez que tenga la oportunidad de compartir sus mundos.

Es importante tomar en cuenta para quien dirige un taller: mantener siempre presente los
propdsitos de cada actividad y hacerlos saber al grupo, no olvidar que los protagonistas en el
taller son los participantes, por lo tanto el conductor serd el responsable de guiar,
interesarse, involucrarse y observar al grupo; sus gustos, necesidades, respuestas, procesos
etc., generar un clima de confianza y respeto absoluto, mantener activa la motivacidn,
asegurarse de que existan se den espacios para que se puedan expresar libremente sus
reflexiones, pensamientos o ideas y compromisos en el desarrollo de cada actividad.

La importancia de tener claro el propdsito en cada una de las actividades es que asi resultara
mas facil para los participantes adquirir los aprendizajes y saber a dénde llegar, que se va a
construir o incluso hacer una evaluacién de sus procesos y/o reflexiones al término de cada
una de ellas.

Cuando se trata de practicar, vivenciar o reflexionar sobre nosotros y nuestras relaciones no
hay tiempo suficiente ya que seguiran surgiendo necesidades, conflictos, etc.
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El grupo con el que se desarroll6 el taller denominado “La sana convivencia en el contexto
escolar en nifias y nifios de 5y 6 afios” demando mayor tiempo, del programado, para el
desarrollo de actividades, sin embargo, no fue posible dedicarlo debido a las necesidades de
la institucién educativa.

Concluir este trabajo es transcendental, no solo por todos aquellos aprendizajes y
experiencias obtenidas al proyectarlo y ejecutarlo, sino porque la propuesta es mi
acompafiante desde hace bastante tiempo. Creo firmemente en que deben existir espacios
seguros en donde se pueda hablar libremente sin ser juzgado/a, orientado/a, acompafiado/a,
poder reflexionar y practicar acciones que nos permitan tener contacto con nosotros mismos
y con otros seres sin importar el contexto.

Siempre que se desee llevar a cabo un proyecto es indispensable apostar por él, desde el
principio, amarlo y contar con una red de apoyo técnico y emocional principalmente para
aquellos momentos en que decae el animo, ello con el propdsito de contar con alguien capaz
de levantar el animo y recordarnos lo que es verdaderamente importante, el propdsito y que
corrija aquello que es erroneo o porque no, que dirija el timon.

A mi juicio, el taller cumplié con el propdsito fundamental de lograr que dentro de un
contexto escolar se vivenciaran espacios de paz y convivencia sana sin importar la edad,
condicion social, sexo, entre otros. La prdactica y desarrollo de habilidades sociales
encaminadas a fortalecer valores como el amor, respeto y aceptacién de la otra/o, de crecer
y actuar en las relaciones humanas de forma cordial y positiva, ello sin la intencién de negar
las complejidades a las que nos enfrentamos cotidianamente, exaltando aquellas en las que
impacten nuestras relaciones mutuas.

Cuando se trabaja en el nivel preescolar, con nifias/os de entre 4 y 6 afios, es indispensable
contar con los materiales necesarios para sus aprendizaje, estar al pendiente del grupo ya
que, dependiendo de los intereses y ritmos de trabajo, los participantes solicitan cambio de
actividades, argumentando que “ya se han aburrido”; a partir de la experiencia adquirida,
sugiero que al inicio de cualquier actividad se ofrezcan las indicaciones precisas y claras y
quien funja como facilitador, se asegure que éstas sean entendidas, plantear ejemplos,
preguntar dudas y por ultimo entregar los materiales de trabajo para no distraer la atencién
de los participantes.

Por ejemplo, durante el desarrollo de la dltima sesién, cuando las nifias y nifios utilizaron el
ula ula , como facilitadora, debi colocarme uno durante toda la sesién, como ejemplo vy
solidaridad en el desarrollo de la actividad. En un primer momento me parecid que seria
incomodo, pero ya estando en el desarrollo de la actividad considere la importancia de
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haberlo usado para generar empatia con las/os menores, me falto la estrategia de aportar el
mio.

Algunas madres de familia, un mes después del taller, me comentaron que sus hijos/as
seguian usando las palabras de “no invadas mi espacio”, “respétame”, “no pediste permiso
para tocarme”, etc. es muy significativo que después de algun tiempo se puedan observar
que las actividades propuestas dejaron huella que se pongan en practica en contextos

diversos.

Con anterioridad, prepare una libreta que tendria como fin tnico que los padres de familia 'y
tutores plasmaran en ella sus reflexiones, compromisos y/o aprendizajes, sin embargo, no
estableci la estrategia para llevar a cabo la actividad, me parece que en futuras réplicas del
taller puede representar un instrumento muy productivo para los participantes.

A la fecha mantengo contacto con algunos padres de familia y nifias y nifios que participaron
en el taller y adn siguen recordando las actividades y las tienen presentes en sus vidas. De
acuerdo con sus comentarios fueron muy significativas y siguen practicando las “cosas” que
aprendieron, ello resulta motivante para continuar abriendo espacios como el descrito.

La paz es un derecho en el que todo ser debemos de trabajar, exigir, vivenciar, sentir sin
importar las dificultades que enfrentamos diario. Apuesto por una educacién de convivencia,
el respeto y participacion a partir de cuatro dimensiones (ACES) que me parece que debemos
considerar en el contexto escolar; Afectiva, Cognitiva, Etica y Social y que ademads se pueden
llevar a cabo en cualquier actividad educativa con los menores.

Por ultimo, me complace compartir algunas sugerencias para el trabajo cotidiano:

e Tratar alas personas con respeto sin importar la edad.

e Disefary desarrollar actividades que fomenten la convivencia sanay la paz.
e Ensefar alternativas de resolver conflictos.

e (Construir en conjunto acuerdos y consecuencias de convivencia.

e Determinar cddigos claros, compartidos, consistentes y consensuados.

¢ Involucrar alos padres, madres u otros cuidadores en asuntos de paz.

Pagina 63 de 88



Maestria en Educacion para la Paz

12. Resefa biografica

Yo soy Erika Luz Vega Montes una persona que siempre ha
creido que las cosas pueden ser mejores de lo que se
perciben, me siento libre para poder redescubrir nuevos
senderos, construir o emprender nuevos retos y/o
proyectos.

Comprendo y acepto que los limites se encuentran en mis
miedos, ideas, creencias y que puedo aceptarlos,
trabajarlos y superarlos.

El compromiso y la tarea mas compleja por la que trabajare
toda mi vida son encontrarme, confrontarme, y renovarme
dia a dia. He aprendido que soy unica e irrepetible, me amo, acepto y tolero, reconozco que
he caminado sola y acompafiada, pero hoy no temo encontrarme conmigo o con alguien
mas, tengo la certeza de que estoy en el lugar correcto, haciendo lo que amo de la forma que
quiero y me gusta.

Me siento comprometida con la vida y quiero devolverle un poco de las bendiciones que he
recibido, estoy convencida que las mejores cosas estan aqui, que existe abundancia y paz
esperando a ser vistas. La universidad Albert Einstein con todo y todos/as me han
acompafiado a reorientar mis procesos y mi rumbo, me han ayudado e invitado a sofiar,
crear, imaginar, explorar, vivenciar, sentir, pensar y accionar experiencias maravillosas que
han marcado mi vida, a contar con herramientas para mi crecimiento personal, profesional y
social.

Naci en la Ciudad de México en junio del afo 1979 en medio de una familia nuclear y
disfuncional, soy la tercera de 6 hijos y pese a todas las adversidades humanas, materiales,
emocionales o prondsticos fui la primera mujer en la familia de mi madre en terminar una
carrera universitaria, las caracteristicas de mi familia y mi deseo de cambiar “esquemas
establecidos” me han llevado a buscar superacidon en todas las esferas de mi desarrollo
humano siempre.

Me gradué con mucho orgullo en la Escuela Normal de Especializacidn como licenciada en

educacion especial en el drea de audicidn y lenguaje en el 2007 y desde ese afio trabajo para
el gobierno del Estado de México en educacién bdsica primaria (USAER Unidad de Servicio
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de Apoyo a la Educacién Regular), soy parte de un grupo de profesionales que trabaja con
nifios/as, docentes y padres de familia, apoyando, asesorando y orientando cuando existen
dificultades de aprendizaje, conducta o lenguaje, prioritariamente con personas con
discapacidad.

Siempre tuve claro que me interesaba trabajar con personas, el comportamiento humano, el
sentir, el desarrollo espiritual y a medida en que he podido costearme mis estudios siempre
he invertido cuando se me ofertan cursos, seminarios, diplomados, talleres, etc., con algo
relacionado con el fendmeno humano (me ha funcionado para mi desarrollo personal,
familiar, social y profesional).

Desde los 14 afios participe activamente en grupos juveniles y a los 17afos participe en
grupos de autoayuda (permaneci 13 afios colaborando activamente), desde entonces a la
fecha he dirigido diversos grupos adultos y nifios/as siempre con un solo propdsito;
contribuir con el desarrollo humano.

Siempre que me comprometo a cursar algun estudio lo hago pensando en que debe ser algo
que me va a ayudar a crecer personal y profesionalmente, lo hago sintiendo que aquello me
apasiona y me compromete conmigo y con todo a mi alrededor, considero que cuando
busque y encontré la maestria en educacién para la paz estaba muy emocionada, mi sentir
fue un regalo del universo congregado a ofrecerme un banquete que yo esperaba, lo he
disfrutado enormemente y estoy muy orgullosa de ser una profesional que promueva la
cultura de paz.
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Recursos Didacticos
. Listas de Asistencia (se incluye en CD anexo)
. Diagndstico (se incluye en CD anexo)

Material Didactico elaborado por las y los participantes (se incluye en CD
anexo)

. Evidencia Fotografica (se incluye en CD anexo)

. Evidencia Videografica (seincluye en CD anexo)
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Anexo 1

Recursos Didacticos

TEMA: Presentacidon grupal y encuadre.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Presentacion y Expositiva Dar la bienvenida a las 10’ e Salén
Bienvenida y los participantes e e Programa de
informarles sobre los trabajo

temas a desarrollar, el
ndmero de sesiones y
la duracién.

Pasos a seguir:
1. Lafacilitadora da la bienvenida a las y los participantes y se presenta ante el grupo.
2. Daa conocer el programa de trabajo, asi como los propdsitos, nimero de sesiones y los dias.

Cierre:
3. Preguntar al grupo si alguien puede repetir la informacién al grupo.

Recomendaciones para la facilitadora:

4. Asegurarse que se entendid la informacion proporcionada a través de preguntas, solicitar la
repeticion de informacion ofrecida por algin miembro del grupo o proporcionar ejemplos
sobre la informacidn.

5. Agradecer alos participantes su asistencia y disposicidn al taller.

TEMA: Presentacidén grupal y encuadre.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Expectativas Lluvia de ideas | Conocer las 10’ e Hoja de
grupales expectativas de las/os rotafolio
nifas/os e Marcadores
e (Cinta adhesiva

Pasos a seguir:
1. La facilitadora de manera voluntaria solicita que expresen sus expectativas respecto al taller,
procurando en todo momento ajustarlas a los objetivos de este.
2. Anotar las expectativas en un rotafolio.

Cierre:
3. Leeral grupo las expectativas generadas.

Recomendaciones para la facilitadora:
4. Pegar las expectativas en un lugar visible durante el taller.
5. Altérmino de cada participacidn agradecer su colaboracidn e invitar a escuchar activamente.
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TEMA: Presentacion grupal y encuadre.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Acuerdos grupales | Lluvia deideas | Establecer los 20’ e Hoja de
criterios grupales rotafolio
necesarios para e Marcadores
trabajar de manera e (Cinta adhesiva
colaborativa y sana.

Pasos a seguir:
1. La facilitadora solicita se establezcan los acuerdos grupales para mejorar la convivencia sana
dentro del grupo.
2. Anotar los acuerdos a partir de las propuestas de las/os nifias/os.
Solicitar a cada participante que firme de conformidad.
Cierre:
4. Leeral grupo los acuerdos generados.
5. Enfatizar la importancia de tener presentes los acuerdos a lo largo del desarrollo de cada una

de las sesiones, cumpliendo con ellas en todo momento.

Recomendaciones para la facilitadora:

6.

7.

Pegar las expectativas en un lugar visible durante el taller.
Al término de cada participacidn agradecer su colaboracién e invitar a escuchar activamente.

TEMA: Presentacion grupal y encuadre.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Evaluacion Mi escuela Reconocer 35’ e Hojas
Diagndstica elementos/ personas e Colores de

que son parte del madera
contexto escolar e Lapices
Pasos a seguir:

1.

La facilitadora pregunta: ;cdmo se llama su escuela? ;cdmo es? ;Qué hay dentro que sea
importante? ;Les gustaria dibujarla?

Solicitar que dibujen su escuela y lo que es importante en ella.

Proporcionar a cada participante una hoja y un lapiz y colocar colores de madera por si alguien
ocupa.

Cierre:
4. Solicitar que coloquen su nombre y la fecha.
5. Agradecer su participacion.

Recomendaciones para la facilitadora:

6. Asegurarse que se entendid la informacidn proporcionada a través de preguntas, solicitar la
repeticion de informacion ofrecida por algin miembro del grupo o proporcionar ejemplos
sobre la informacidn.

7. Estar al pendiente de aquellas personas que requieren apoyo y/o motivacidn.

8. No entregar material hasta que se asegure que quedaron claras las indicaciones.
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TEMA: Yo soy yo.
Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Atencién Corporal Ejercicio Experimentar la 15’ e Equipo de

vivencial atencién en su sonido
respirary sobre si. e Mdsica
Desarrollo del instrumental
conocimiento de la
quietud.

Pasos a seguir:

1.

Se pone musica suave de fondo a un volumen bajo, se debe escuchar en todo el saldn.

2. La facilitadora solicita a sentarse en sus lugares en una posicion cémoda, colocando los dos
pies en el piso, guardar silencio, escuchar atentamente las indicaciones y cerrando los ojos.
Invita a escuchar la musica y concentrarse en la voz.

3. Recorriendo todos los lugares de los menores, con voz firme y suave se pide concentracién y
se va mencionando el nombre de cada parte del cuerpo a la cual se deben concentrar (de
forma descendente) y se pide que se relajen, que vayan respirando y que sientan y ordenen a
su cerebro que atienda.

Cierre:

4. Se solicita que respiren por la nariz varias veces y se den cuenta del lugar en donde se
encuentran, las personas con las que estan y que cada una/o a su ritmo vayan abriendo lo ojos
y estiren cada una de las partes del cuerpo (se mencionan algunas partes del cuerpo como las
extremidades).

5. Preguntar cdmo se sienten, qué les parecié la actividad, si les gusto o costo trabajo.

6. Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:

7
8.

Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el ejercicio
correctamente.

TEMA: Conocerme como ser unico.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Importanciademi | Lecturaenvoz | Reconocer la 15’ e Cuento “Y tu
nombre “Y tu ;cOmo te | importancia de que (cémo te
llamas?” cada persona tiene un llamas?”
nombre que lo
identifica como ser
unico.

Pasos a seguir:

1.

La facilitadora solicita al grupo que observe y escuche con atencidn el cuento.

2. Presentar el cuento solicitar que observen y preguntar ;De qué creen que se trate el cuento?
(Qué hay en la portada? ;Qué observan? Y dar un turno para participar.
3. Leerel cuento en voz alta.
4. Realizar preguntas sobre lo que se va leyendo
¢Qué observan aqui? ;:Cémo se llamara? ;Cémo se llamaba el anterior personaje? etc.
Cierre:
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5. Agradecer y motivar en cada participacion.

Recomendaciones para la facilitadora:
6. Hacer uso de los supra segmentos de la voz, de la mimica, gestos y expresién corporal para
relatar el cuento.
7. A cada oportunidad retomar el cuento, conforme se vaya avanzado recordar la pagina
anterior.

FICHA TECNICA

Titulo: Y td ;Cédmo te llamas?

Autores: Daniel Nesquens y Elisa Arguile

Temadtica General: El nombre de cada uno formara parte de nuestra identificacion e identidad personal,
aunque no lo hayamos elegido nosotros mismos. Es importante conocerlo, no solo como voz que nos
nombra sino también como palabra escrita. Este cuento les da a los nifios y nifias una oportunidad para
indagar sus propios nombres y los de las demds personas conocidas.

Mi papa se llama Angel. Mi mam4 se llama Margarita. Mi hermano se llama Marino. Mi hermana, Coral.
Mi abuela se llama Sol. Mi abuelo se llama Ledn. Mi tia se llama Magdalena. Mi maestra se llama Belén.
Y o me llamo Blanca.

i Nesquens  Fins Argudd

Y ti ;como te llamas?

Preguntas generadoras:
{Qué observan aqui?
¢De qué tratara el cuento?
({Cémo se llamara la nifa?
{Tendrd un nombre el gato, que nombre le pondrias por qué?
(Cémo se llamaba el anterior personaje?

TEMA: Conocerme como ser unico.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
La historia de mi Yo soy yo Que cada participante 50’ e La historia de
nombre escuche la sunombre

importancia de Ia
historia de su nombre
Se reconozca como
un ser Unico

Pasos a seguir:

1. Previo a la sesidn la facilitadora solicita a los padres de familia o tutores que compartan con
las/os menores (o escriban juntos con ellas/os), la historia de su nombre; ;Por qué tienen ese
nombre? ;Cémo lo eligieron? ;Qué significa?

2. Se proporciona un lugar estratégico para que todas/os se pueda ver de frente y de forma
voluntaria cada uno pasa en un turno al frente del grupo para compartir su historia.
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Cierre:
3. Agradecer al grupo por compartir sus historias personales.
4. Reflexionar sobre la actividad. ¢Qué les pareci6 la actividad, les gusto, por qué? ;:De qué se
dieron cuenta? ;Qué fue igual y qué fue diferente en las historias?

Recomendaciones para la facilitadora:
5. Motivar constantemente al grupo para participar activamente.
6. Recodar los acuerdos de ser necesario.
7. Después de cada participaciéon agradecer e invitar a ofrecer un aplauso.
8. Asegurarse de que todos/as los miembros del grupo participen en la actividad.

TEMA: Soy unica/o y diferente.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Me reconozco Asi soy yo Recocer su nombre y 35’ e Hojaimpresa
las caracteristicas e (Colores de
fisicas que lajo hace madera
ser un ser Uunico y e Lapices
diferente

Pasos a seguir:

1. La facilitadora solicita responder, ;Solo nuestro nombre es diferente o hay algo que nos
identifique como un ser Unico/a? (Si alguien no viene a la escuela como sabemos que nos
identifica? ;Cdmo somos? (Nos parecemos a alguien de nuestra familia? ;Quisieran dibujarse? E
invita a dibujarse colocando sus caracteristicas fisicas y aquellas que los hace tnicas/os, podran
colorear, una vez terminado su dibujo escribiran su nombre y se muestra un ejemplo de la hoja
que utilizaran.

Cierre:
2. Presentar el producto con sus compafieros de equipo y después al grupo.
3. Reflexionar en el grupo acerca de la actividad ¢(De qué se dieron cuenta? ;Qué fue lo que mas
les gusto de la actividad realizada?

Recomendaciones para la facilitadora:

4. Asegurarse de que cada participante este trabajando en la actividad, de ser necesario invitar,

motivar, instigar, recordar los acuerdos del grupo.

5. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el ejercicio

correctamente.

6. Asegurarse que se entendid la informacidén proporcionada a través de preguntas, solicitar la
repeticion de informacién ofrecida por algin miembro del grupo o proporcionar ejemplos
sobre la informacidn.

Estar al pendiente de aquellas personas que requieren apoyo y/o motivacion.
No entregar material hasta que se asegure que quedaron claras las indicaciones.

o N

TEMA: Soy unica/o y diferente.

Subtema | Técnica Grupal | Objetivo | Tiempo | Materiales
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Minombre ¢Esmi Reforzar la identidad 15’
nombre? a través del
:Soy yo? reconocimiento de su
nombre

Pasos a seguir:
1. La facilitadora invitara al grupo a pensar en algtin nombre que les guste y poder expresar
en sus equipos si es que alguien quisiera cambiarse el que ya tiene.
2. En cada equipo de forma aleatoria se elige a alguien que quiera cambiarse su nombre en
forma de juego.
3. Pasara al frente expresédndolo oralmente, cual seria su nuevo nombre y porqué lo elige.

Cierre:
4. Agradecer las participaciones del grupo.
5. Reflexionar en el grupo acerca de la actividad ;De qué se dieron cuenta? ;Qué fue lo que
mas les gusto de la actividad realizada?

Recomendaciones para la facilitadora:
6. Conforme transcurran las exposiciones y de ser necesario recordar los acuerdos grupales y
motivar a participar activamente.

TEMA: Soy unica/o y diferente.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Cierre de la sesién Analisis - Exprese sus 15’ e Estampas
reflexion sentimientos,

emociones de forma
oral lo experimento el
durante las
actividades.

Pasos a seguir:
1. La facilitadora solicita al grupo expresar lo que le fue mayormente satisfactorio y lo que no de
las actividades llevadas a cabo durante la jornada.

Cierre:
2. Agradecer al grupo por su participacion y regalar una estampa de su eleccion.

Recomendaciones para la facilitadora:
3. Motivar a participar compartir sus sentimientos, reflexiones e ideas.

TEMA: La importancia del acompafiamiento tutor para el infante hacia la convivencia sana dentro y
fuera del contexto escolar.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales

Presentacion y Expositiva Dar la bienvenida a las 10’ e Salén
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bienvenida y los participantes e e Programa de
informarles sobre los trabajo

temas a desarrollar, el
numero de sesiones y
la duracién.

Pasos a seguir:
1. Lafacilitadora da la bienvenida a las y los participantes y se presenta ante el grupo.
2. Solicita colocarse en el lugar de las/os menores.
3. Daa conocer el programa de trabajo, asi como los propdsitos, nimero de sesiones y los dias.

Cierre:
4. Preguntar al grupo si existe alguna duda.

Recomendaciones para la facilitadora:

5. Asegurarse que se entendid la informacidén proporcionada a través de preguntas, solicitar la
repeticion de informacién ofrecida por algin miembro del grupo o proporcionar ejemplos
sobre la informacion.

6. Agradecer alos participantes su asistencia y disposicidn al taller.

TEMA: La importancia del acompafiiamiento tutor para el infante hacia la convivencia sana dentro y
fuera del contexto escolar.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Expectativas Lluvia de ideas | Conocer las 10’ e Hoja de
grupales expectativas de los rotafolio
padres, madres y/o e Marcadores
tutores e (inta adhesiva

Pasos a seguir:
1. La facilitadora de manera voluntaria solicita que expresen sus expectativas respecto al taller,
procurando en todo momento ajustarlas a los objetivos de este.
2. Anotar las expectativas en un rotafolio.

Cierre:
3. Leeral grupo las expectativas generadas por las/os nifias/os y los padres de familia o tutores.

Recomendaciones para la facilitadora:
4. Pegar las expectativas en un lugar visible durante el taller.
5. Altérmino de cada participacion agradecer su colaboracidn e invitar a escuchar activamente.

TEMA: La importancia del acompafiamiento tutor para el infante hacia la convivencia sana dentro y
fuera del contexto escolar.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales

Acuerdos grupales | Lluvia deideas | Establecer los e Hoja de
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criterios grupales
necesarios para
trabajar de manera

colaborativa y sana.

rotafolio
Marcadores

Cinta adhesiva

Pasos a seguir:

1. La facilitadora solicita se establezcan los acuerdos grupales para mejorar la convivencia sana
dentro del grupo y se comparte las anteriores (que se crearon por las/os menores.).
2. Anotar los acuerdos a partir de las propuestas de las/os nifias/os.
Solicitar a cada participante que firme de conformidad.

Cierre:

4. Leeral grupo los acuerdos generados.
5. Enfatizar la importancia de tener presentes los acuerdos a lo largo del desarrollo de cada una

de las sesiones, cumpliendo con ellas en todo momento.

Recomendaciones para la facilitadora:

6. Pegarlas expectativas en un lugar visible durante el taller.
7. Altérmino de cada participacidn agradecer su colaboracidn e invitar a escuchar activamente.

TEMA: Interaccién amorosas y respetuosas del ser amado.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
:Qué hicimos ayer? Dialogo - Reflexionar sobre la 15’
Discusién importancia de Ia

comunicacion y
atencidn al ser amado

Pasos a seguir:

1. La facilitadora solicita al grupo de padres de familia o tutores que de forma voluntaria
compartan que fue lo que sucedid el dia anterior.

Cierre:

2. Agradecer la participacion de los padres de familia o tutores.
3. Reflexionar sobre la importancia de la comunicacidn y relacién cotidiana en familia.

Recomendaciones para la facilitadora:
4. Motivar para que participen.

TEMA: Interacciéon amorosas y respetuosas del ser amado.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Explorando el rostro Ejercicio Descubrir y expresar 45’ e (Crema para el
del ser amado vivencial sensaciones y rostro
emociones por medio e Equipo de
de un masaje facial sonido
e  Mdsica de
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| | | | relajacion

Pasos a seguir:

1.
2.

3.

Cierre:

7.
8.

El salén debe de estar ambientado con mdsica suave a un volumen acorde al espacio.

La facilitadora solicita a los padres de familia o tutores sentar al menor frente a si.

Solicita atender a las indicaciones las/os menores permaneceran con los ojos cerrados.
Invita a escuchar la musica y concentrarse en el masaje de su tutor.

Los tutores se colocardn crema en las manos y atraeran pensamientos positivos que
transmitirdn por medio de las manos. Recorrerdn cada una de las partes del rostro de los
menores ofreciendo un ligero y placentero masaje. (sentir la textura de la piel,
temperatura, palpitaciones, etc.).

Cuando terminen el masaje a las/os menores, tocara el turno para las/os nifias/os,
colocaran intenciones y crema en sus manos e iniciaran con un masaje en el rostro de sus
tutores.

Al termino agradecerdn en voz ambas personas y con un fuerte abrazo para sus familiares.
(silo creen conveniente dirdn algunas palabras de agradecimiento).

Preguntar cdmo se sienten, qué les parecid la actividad, si les gusto o costo trabajo.
Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:

9.

Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.

10. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el

ejercicio correctamente.

TEMA: Interactud y lo expreso mi sentir.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Creando a ciegas Uso mis Identificar las formas 40’ e Figuras
sentidos de interaccidn entre el geométricas
tutor el tutorado. e Pegamento

e Lapices

e Hojas blancas

e Mesa

e Pafioletas o
paliacates

e Aparato de
sonido

e Mdsica suave

Pasos a seguir:

1.

Cierre:

La facilitadora solicita a los padres de familia o tutores sentarse frente a una mesa de
trabajo con los ojos vendados. Los menores deben permanecer a un costado de ellas/os.
Los adultos deberan escuchar las indicaciones de los menores.

Las/oss menores dardn indicaciones para que los adultos formen una figura muestra (no
deberan de decir cudl es).

Agradecer la participacién de los padres de familia o tutores y las/os menores.
Reflexionar acerca de cdmo se sienten, qué les parecid la actividad, si les gusto o costo
trabajo, de qué se dieron cuenta.
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6. Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:
7. Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
8. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente.

TEMA: Reconozco lo que siento y lo expreso.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Afirmaciones Cuéntamey Reconocer 55’ e Cuentas de
creo emociones, colores y
identifiquen lo que formas
sienten y lo expresen diversas
e Listdn o
resorte de
colores
e Aparato de
musica
e  Mdsica suave

Pasos a seguir:

1. La facilitadora invita los tutores a armar una pulsera para las/os menores. En cada cuenta
que ensarte en el listdn o resorte dira al menor de forma oral algin piropo, elogio,
cualidad, algo positivo para la/el menor.

2. La/el nifa/o deberd de permanecer en silencio viendo a los ojos a su tutor.

Una vez terminada su pulsera el tutor la colocard en su mano y agradecera al nifio con un
abrazo y un beso.

4. Ahora las/os menores elaboraran la pulsera de los tutores utilizando el mismo método que
los adultos.

Cierre:
5. Agradecer la participacion de los adultos y las/os menores.
6. Reflexionar acerca de cdmo se sienten, qué les parecid la actividad, si les gusto o costo
trabajo, de qué se dieron cuenta.
7. Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:
8. Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
9. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente.
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TEMA: Expreso y observo amor.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Huellas de amor Marco mi Exprese y reciba de 40’ e Lapiz labial
amory forma respetuosa color fuerte
respeto amor e Aparato de
sonido
e  Mdusica suave
e Espejo
e (Cdmara
fotografica

Pasos a seguir:

Cierre:

1.

7

La facilitadora solicita a los tutores que coloquen intensiones positivas en el labial y pinten
sus labios, indicar que deben de marcar besos de amor y respeto en alguna parte del
rostro de las/os menores.

Las/os menores deberan de realizar la misma consigna que los adultos y deberan de poner
intensiones positivas en el labial, pintarse los labios y marcar su amor y respeto en alguna
parte del rostro de su tutor.

Se solicita que saquen su espejo y cdmara se miren y se tomen una foto de recuerdo.
Agradecer la participacién de los adultos y las/os menores.

Reflexionar acerca de cdmo se sienten, qué les parecid la actividad, si les gusto o costo
trabajo, de qué se dieron cuenta.

Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:

7
8.

Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente

TEMA: Me expreso de forma sana.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Abrazos Interaccién Comunicarse de 15’
respetuosay | forma asertiva para
amorosa solicitar un abrazo

Pasos a seguir:

1.

La facilitadora explica la importancia de mirarse a los ojos y aprender a abrazar a otra
persona juntando los corazones. Solicitar que el grupo de ponga de pie y caminen en
direcciones indistintas y en el camino solicitar mirando a los ojos a 3 personas un abrazo
(tomarse su espacio y tiempo para realizar la actividad).
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Cierre:
2. Agradecer la participacién del grupo.

Recomendaciones para la facilitadora:
3. Invitar a ser respetuoso y amoroso al momento de interactuar.
4. Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
5. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente.

TEMA: Expresioén.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Compromisos y Didlogo Reflexionar sobre las 10’
reflexiones formas de interaccién

del tutor y tutorado.

Pasos a seguir:
1. La facilitadora solicita al grupo de forma voluntaria y aleatoria compartan lo que mas les
agrado de las actividades realizadas en la sesidn, aquello de lo que se dieron cuenta, de lo
que no les gusto, lo que les costé trabajo, de su sentir o reflexiones.

Cierre:
2. Solicitar cuales son los compromisos que adquieren con su tutor y tutorado a partir de
este momento.
3. Agradecer al grupo por su disposicidn y tiempo para llevar a cabo el trabajo propuesto.

Recomendaciones para la facilitadora:
4. Poner atencidn a las participaciones y comentar algunas experiencias significativas y
positivas que tuvieron los participantes durante la jornada.
5. Darles tiempo para que los participantes se puedan expresarse.
6. Siempre promover e invitar a crear un ambiente de respeto, amor y aceptacion.

TEMA: Mi cuerpo mio.
Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Bienvenida Expositiva Comprender el 10’ e Aro
propdsito de la sesion
de hoy

Pasos a seguir:
1. La facilitadora ofrece una bienvenida al grupo y agradece su asistencia, tiempo vy
disposicion para trabajar el taller.
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Cierre:

Comparte el propdsito de la sesidn.

Solicita que se coloquen el aro alrededor de si cintura e indicar que deben portarlo durante
todo el dia incluso si requieren desplazarse dentro y fuera del saldn. Deberan de tener
precaucién de no invadir el espacio de algiin compafiero/a y si es necesario deberan de
solicitar permiso para ello.

Preguntar al grupo si es que se entendid la informacion y pedir a alguien que pueda repetir
la informacion ofrecida.

Recomendaciones para la facilitadora:

5. Solicitar materiales con anticipacidn y contar con materiales extra para poder ofrecer a
quien no tienen lo acordado.
TEMA: Mi cuerpo mio.
Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Remembranza (Qué paso Recordar los temas 10’
ayer? vistos en las sesiones
anteriores

Pasos a seguir:

1.

Cierre:

La facilitadora da indicaciones a continuacidn va a dar lectura a algunos enunciados y
las/os menores contestaran si con un ladrido de perro y no con un cloqueo de pato. Se dan
ejemplo como ;te gusta el pastel del chocolate? ;tienes un aro en tu cuerpo?

Preguntas: ;ayer estuvieron aqui sus padres o tutores? ;mi tutor me hizo un masaje en el
pie respetuosa y amorosamente? ;ofrecimos indicaciones para crear una flor? ;me pinte
los labios ayer para besar a un sapo? Etc.

Enfatizar en que debemos de tomar en cuenta lo que vamos aprendiendo para practicarlo
en casay en la escuela.
Agradecer al grupo por participar y dedicar tiempo para realizacion del taller.

Recomendaciones para la facilitadora:

5.
6.

o

Estimular a la participacion.

Hacer uso de las entonaciones de voz y expresion corporal para llamar la atencidn en cada
actividad propuesta.

Estar al pendiente para poder apoyar a quien requiere de mediacidn.

Siempre promover e invitar a crear un ambiente de respeto, amor y aceptacién.
Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente.
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TEMA: Mi espacio vital.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales

Mi mufieco dice... El secretode | Expresar la emocidén 45’ e Juguetes

mi amiga/o del enojo y sentirla en
el cuerpo

Pasos a seguir:

1.

Cierre:

La facilitadora pide a los participantes guardar silencio y se acerca al escritorio en donde se
encuentran concentrados varios juguetes de las/os nifias/os y actlia como si alguien
estuviera hablandole. Narra una historia acerca de los juguetes, les comenta que estan
muy enojados, pero que solo van a compartir su sentir con su duefia/o para que luego lo
compartan con todo el grupo.

Se le entrega a cada nifia/o su juguete, lo tendrdn que tomar cuidadosamente y colocar
cerca de su oido para que escuchen porque estan tan enojados.

Después de unos minutos se pide a cada participante presentar a su mufieca/o y compartir
de forma aleatoria y voluntaria de lo que entero en voz baja porque es un secreto.

Reflexionar sobre la actividad, ;Qué les parecid? ;Qué les recordd? ;Como se siente el
enojo? ¢(En qué parte del cuerpo se siente? ;Se puede expresar el enojo? ;Me debe gustar
todo lo que estd a mii alrededor?

Agradecer al grupo por sus participaciones.

Recomendaciones para la facilitadora:

6.
7o
8.

10.
1.
12.

Motivar para que cada una/o participe de forma voluntaria.

Llevar materiales extra para prevenir cualquier situacién inesperada.

No entregar materiales de trabajo (juguetes) hasta que no se verifique que se entendieron
las indicaciones.

Hacer uso de las entonaciones de voz y expresidn corporal para llamar la atencién en cada
actividad propuesta.

Estar al pendiente para poder apoyar a quien requiere de mediacion.

Siempre promover e invitar a crear un ambiente de respeto, amor y aceptacion.
Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el
ejercicio correctamente.

TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Mi cuerpo Tenrelajacidon | Expresar la emocién 45’ e Equipo de
encapsulado del enojo y sentirla en sonido
el cuerpo e  Mdsica suave

Pasos a seguir:
1. Se pone musica suave debe escuchar en cada parte del salén a un volumen discreto.
2. La facilitadora solicita a sentarse en sus lugares en una posicion cémoda, colocando los dos
pies en el piso, guardar silencio, escuchar atentamente las indicaciones y cerrando los ojos.
Invita a escuchar la musica y concentrarse en la voz.
3. Recorriendo todos los lugares de los menores, con voz firme y suave se pide concentracion y
se pide que aprieten con toda si fuerza su cuerpo; ojos, boca, dientes, brazos, manos, piernas,
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Cierre:
4.

6.

pies contra el piso, después van a respirar y se relajan y mueven su cuerpo que se relajen, que
vayan respirando y ordenen a su cerebro que atienda. (se repite el ejercicio varias veces).

Se solicita que respiren por la nariz varias veces y se den cuenta del lugar en donde se
encuentran, las personas con las que estan y que cada uno/a a su ritmo vayan abriendo lo ojos
y estiren cada una de las partes del cuerpo (se mencionan algunas partes del cuerpo como las
extremidades).

Preguntar cdmo se sienten, qué les parecid la actividad, si les gusto o costo trabajo, ¢a qué les
recuerda esta sensacion?

Solicitar un aplauso como agradecimiento a su esfuerzo para llevar a cabo la actividad.

Recomendaciones para la facilitadora:

7.
8.

Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.

Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el ejercicio
correctamente.

Reflexionar haciendo énfasis en cdmo pueden relajarse después de que sus cuerpos se tensan.

TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Escucha una historia | La historiade | Identificar emociones 20’ e Historia de
Leticia y empatia en una Leticia
historia

Pasos a seguir:

1.

Cierre:
4.

5.
6.

La facilitadora pide al grupo que cierre los ojos se coloque en una posicion cémoda y se
prepare para escuchar una historia.

Se narra la historia de Leticia y al terminar se solicita abrir los ojos regresar a su posicién
habitual.

Se cuestiona sobre la historia; ;Qué sentirias si te hubiera ocurrido a ti una historia similar? ;T
qué harfas? ;Cédmo te hubieras sentido? ;Qué hubieras hecho?

Hacer énfasis en que debemos de hablar para poder expresar nuestros pensamientos,
emociones y sentimientos.

Agradecer las participaciones del grupo.

Pregunta cdmo se sintieron durante la actividad, qué sintieron.

Recomendaciones para la facilitadora:

7.
8.

Asegurarse que se entienda la actividad y apoyar a quien requiera ayuda.
Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el ejercicio
correctamente.
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FICHA TECNICA

Titulo: La historia de Leticia
Autores: Erika Luz Vega Montes

Historia: Conozco a una nifia que se llama Leticia ayer en la escuela su maestra les pidié que hicieran un
dibujo de lo que a ella mas le gustara, podria dibujar flores, casas, el mar, rios, caballos, un bosque
completo en fin todo lo que ella imaginara.

El material que debia usar eran pinturas acuarelas, cuando los nifios nifias terminaran se iban a exponer
para que todas y todos las personas: maestras, maestros, nifas, nifios, madres y padres observaran.
Leticia puso mucho interés y de verdad que se esforzé en su dibujo, comenzd a combinar colores y se
sintié contenta porque le estaba quedando muy bien, asi como a ella le gustaba. Cuando estaba a punto
de terminar, una compafiera o un compafiero no recuerdo, paso junto de ella y derramé sobre su trabajo
el agua con la que habia enjuagado su pincel...

Preguntas generadoras:

¢éSi esto te hubiera ocurrido a ti que pasaria?
¢COmo te hubieras sentido?

¢Qué es lo primero que hubieras hecho?

TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Que sentimos: Me Expreso mi Identificar la emocion 40’ e Imagines
gusta no me gusta emocion a partir de un dibujo impresas
e Colores de
madera

Pasos a seguir:

1. Lafacilitadora muestra al grupo algunas imdgenes y los cuestiona acerca de lo que ven y lo que
les hace sentir la situacién que representa el grafico de manera voluntaria y aleatoria.

2. Invitar a cada participante a tomar una imagen y si les gusta (se les entrega volteada la hoja y
estdn revueltas con imagenes de convivencia positivas y negativas) la que mas le gusto podrén
colorearla y la que no podran romperla como muestra de que no les gustan esos
comportamientos.

Cierre:

3. Se hace énfasis en la importancia de expresar nuestras emociones, respetar y considerar a las
otras personas a nuestro alrededor.

4. Agradecer al grupo por sus aportaciones y comentarios.
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TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Evaluacidn Final Mi escuela Reconocer 20’ Hojas
elementos/ personas Colores de
que son parte del madera
contexto escolar Lapices

Pasos a seguir:

1.

Cierre:
4.
5.

La facilitadora pregunta: ;cdmo me dijeron que se llama su escuela? ;Les gustarfa dibujarla
nuevamente?

Solicitar que dibujen su escuela y lo que es importante en ella.

Proporcionar a cada participante una hoja y un lapiz y colocar colores de madera por si alguien
ocupa.

Solicitar que coloquen su nombre y la fecha.
Agradecer su participacion.

Recomendaciones para la facilitadora:

6.

00

Asegurarse que se entendié la informacidn proporcionada a través de preguntas, solicitar la
repeticion de informacién ofrecida por algin miembro del grupo o proporcionar ejemplos
sobre la informacion.

Estar al pendiente de aquellas personas que requieren apoyo y/o motivacion.

No entregar material hasta que se asegure que quedaron claras las indicaciones.

TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
{Qué siento? Mi cinito Identificar emociones 15’ Computadora
y formas de Video
expresarlas Bocinas
Dulces ylo
botana

Pasos a seguir:

1.

2.
3.

Cierre:
4.

5.

La facilitadora ofrece a los integrantes del grupo un dulce de su preferencia o botana y se
ubican en un lugar fisico en el cual permita visualizar el video “Bridge” (puente).

Solicita al grupo que observen con atencion el video.

Se pide al grupo que reflexionen (Qué emociones identificaron en los personajes? ;Qué
situaciones parecidas han vivenciado? (C6mo se representan en su cuerpo? (Qué otras
opciones de relaciones tendrian los personajes?

Establecen conclusiones a partir del video y relacionando en lo que se puede llevar a cabo en la
escuelay casa.
Agradecer al grupo por compartir sus ideas, sentimientos, emociones y propuestas para
relacionarnos.
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Recomendaciones para la facilitadora:
Formular preguntas generadoras que guien sus discursos.

6.

FICHA TECNICA

Titulo: “Bridge” El puente (2002)
Direccién: Ting Chian Tey

Duracién: 2 minutos con 45 segundos
Lugar: Malasia

Marco Contextual: Animacidn inspirada en un cuento original de Tina Jorgenson

Tematica General: Tolerancia, resolucién de conflictos, respeto a los demas.

Sinopsis: Sus protagonistas son un mapache, un 0so, un conejo y un ciervo. Ensefiaran que el respeto a
los demas y el consenso a la hora de resolver los problemas no miras siempre por los intereses
personales.

Preguntas generadoras:

1.

:Qué emociones identificaron en los personajes?

2. (Qué situaciones parecidas han vivenciado?
3. (CAmo se representan en su cuerpo?
4. :Qué otras opciones de relaciones tendrian los personajes?
TEMA: Inte- r -acciono.
Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Afirmaciones Reconociéndonos | Reafirmary reconocer 50’
en otras/os las
cualidades con las que
cuentan

Pasos a seguir:

Cierre:

1. La facilitadora indica que el grupo se coloque formando un circulo y se siente en el piso.
Invitar a cada nifia/o que pase en el centro del mismo en silencio, las demds compafieras/os
dirdn algunas cosas que les agradan de quien esta dentro del circulo (elogios, cosas positivas,
etc.).

2. Agradecer su participacion al grupo.
. Invitar al grupo a aplaudir a cada persona que sale del circulo.
4. Reflexionar sobre la actividad, ;Qué les parecid? ;Qué les recordé? ;Como se siente el enojo?
¢En qué parte del cuerpo se siente? ;Se puede expresar el enojo? ;Me debe gustar todo lo que
estd amiialrededor?

Recomendaciones para la facilitadora:

5. Motivar para que cada una/o participe de forma voluntaria.
6. Estaral pendiente para poder apoyar a quien requiere de mediacidn.
7. Siempre promover e invitar a crear un ambiente de respeto, amor y aceptacion.
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8. Desplazarse por todos y cada uno de los lugares para verificar que se lleve a cabo el ejercicio
correctamente.

TEMA: Inte- r -acciono.

Subtema Técnica Grupal Objetivo Tiempo Materiales
Cierre del taller Compromisosy | Compartir los 10’
reflexiones compromisos y
finales reflexiones de las/os
participantes

Pasos a seguir:

1. Lafacilitadora solicita al grupo de forma voluntaria y aleatoria compartan lo que mas les agrado
de las actividades realizadas en la sesidn, aquello de lo que se dieron cuenta, de lo que no les
gusto, lo que les costd trabajo, de su sentir o reflexiones.

Cierre:

2. Solicitar cuales son los compromisos que adquieren a partir de este momento.

Agradecer al grupo por su disposicién y tiempo para llevar a cabo el trabajo propuesto.

Recomendaciones para la facilitadora:
4. Poner atencidn a las participaciones y comentar algunas experiencias significativas y positivas
que tuvieron los participantes durante la
jornada.
Darles tiempo para que los participantes se puedan expresarse.
7. Siempre promover e invitar a crear un ambiente de respeto, amor y aceptacion.

ow
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