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Coaching

RESPETO

El lider comunica, en todo momento, su
respeto por la persona que recibe el
coaching.

INTERACTIVIDAD

Se intercambia informacién e ideas, se
realizan preguntas y se dan respuestas.

ENFOQUE

Se enfocay centra en la persona
y en el rendimiento para el
maximo de sus capacidades.

COMUNICACION

Propone revisar continuamente la
comunicacion institucional y personal
en los mensajes para ampliar la
coordinacion de acciones.

RESPONSABILIDAD

Debe ser compartida para trabajar juntos
en la mejora continua del desempefio y
tener la méxima utilidad posible.

ESTRUCTURA

Existen dos factores dentro de la
conversacion: una meta definida y un flujo
para ampliar informacién.

VISION BASADA EN HECHOS

Comportamientos que pueden ser
mejorados y aspectos objetivos y
descriptivos del desempeno.
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