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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se presenta con la modalidad de informe de practicas y tiene
como finalidad la de contribuir y desarrollar las competencias profesionales de la
docente en formacion, a través de la implementacion de una propuesta de mejora.
Dichas actividades fueron realizadas en la escuela primaria “Ilgnacio Zaragoza”, que
se encuentra ubicada en calle Miguel Hidalgo esquina Ignacio Zaragoza, Villas de

Ecatepec.

Con el grupo de 6°A, el cual estd integrado por una matricula de 34 alumnos, en
donde 16 son hombres y 18 mujeres, con diferentes estilos de aprendizaje. Sus
edades oscilan entre los 11y 12 afios. A través de la observacion realizada y de los
diagndsticos aplicados, se puede decir que son nifios que constantemente muestran
actitudes como no saber actuar ante situaciones de frustracion, no poder trabajar
con sus compafieros en grupos pequenos, lo que ocasiona que cuando se realicen
actividades asi, existan dificultades para trabajar, realizando un rechazo y burlas a

las opiniones de sus comparieros.

Es importante que como docente en formacién reflexione sobre mi actuar para
realizar la mejora y transformacidén de mi practica, para generar una implicacion e
impacto con individuos que se desarrollan en sociedad. Ya que actualmente la
educacion ha sufrido transformaciones y reformas en sus planes y programas,
siendo mas exigentes en el desarrollo personal y social de los alumnos para poder
adentrarse a la nueva sociedad del conocimiento y donde precisamente la

educacion exige estudiantes con competencias soélidas para su ejecucion.

Para ello es necesario que, como futura docente, asuma mi compromiso de estar
en una constante actualizacién, tener un aprendizaje permanente y un analisis de

mi actuar en la practica, para poder atender las necesidades de mis alumnos.

Es por eso que el objetivo principal de este informe esta enfocado al desarrollo de
un plan de accion el cual me permita fortalecer mis competencias genéricas y

profesionales, para consolidar las caracteristicas del perfil de egreso de la



Licenciatura en Educacién Primaria, para poder ejercer como un profesional de la
educacién, responsable, comprometido con su actuar, asi como de atender las

demandas y necesidades de los alumnos y la comunidad.

A partir del proceso de autorreflexion sobre las competencias genéricas y
profesionales que se desarrollaron en mi formacion inicial en la Escuela Normal, se
revisaron las caracteristicas del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion

Primaria 2012 seleccionado como &area de oportunidad y mejora:

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el

desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.

De esta se desprenden las siguientes unidades que se buscan fortalecer de igual

manera:

e Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de
aprendizaje.

e Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del grupo

escolar que atiende.

Se identifica como un area de oportunidad y mejora, porque en el aula se presentan
actitudes de apatia, intolerancia y comentarios inapropiados que afectan el

ambiente y trabajo que se realiza en el aula.






Plan de accidon

Al haber identificado la competencia profesional que se pretende fortalecer y tomar
como area de oportunidad, en relacion a las caracteristicas del perfil de egreso de
la licenciatura en Educacion Primaria 2012 y asi como también de tomar como

referente el ambiente aulico, es como se genera la siguiente propuesta de accion.

Descripcion y focalizacion del problema

La formacion inicial en la Escuela Normal forma parte fundamental en desarrollo de
las competencias profesionales, porque al estar desde un comienzo en constante
acercamiento en las aulas de educacién primaria a través de las practicas, se puede
destacar que existen otras competencias y habilidades que se van desarrollando en

este espacio.

La escuela al ser un area en donde se adquieren y se fortalecen conocimientos,
valores y costumbres necesarios para desenvolverse en sociedad, se genera la
necesidad de formar ciudadanos que respondan a sus propias necesidades e
intereses. Al respecto Pérez (1992) dice que “la escuela ha de preparar a las
personas para incorporarse a la vida adulta, de modo que permita desarrollar y
mantener una dinamica y equilibrio en las escuelas, como las normas de

convivencia que componen el tejido social de la comunidad humana” (p.19)

Es por ello que, en la Educacion Basica en México, se pretende formar en sus tres
niveles (preescolar, primaria y secundaria) alumnos capaces de resolver problemas,
tomar decisiones, encuentren alternativas, estudiantes creativos, competitivos
colaborativos, asi como fomentar un pensamiento critico y analitico. Lo que conlleva
a realizar un analisis sobre todas estas situaciones que rodean al docente y ver si

es capaz de responder a estas demandas educativas.



Asi la educacidn es vista como una pieza fundamental para la sociedad, para lograr
una mejor calidad de vida, ya que con ella se pretende eliminar los problemas de
desigualdad social en la que actualmente se vive en nuestro pais. Delors (1996)
afirma que “frente a los numeros desafios del porvenir, la educacion constituye un
elemento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales
de la paz, libertad y justicia social” (p.9). Ante esto, los docentes enfrentamos un
gran reto y compromiso con nuestros alumnos, al ser los responsables de generar
escenarios propicios para su aprendizaje y desarrollo; atendiendo de manera

pertinente las necesidades existentes en el aula.

Esto implica que los docentes reflexionemos sobre el actuar y si éste impacta de
manera positiva en nuestros alumnos, ademas de realizar cuestionamientos sobre
los intereses y necesidades de ellos y crear situaciones de aprendizaje propicias

para su desarrollo.

El espacio de donde surge la problematica a trabajar es en la escuela primaria
‘Ignacio Zaragoza”, que se encuentra ubicada en calle Miguel Hidalgo esquina
Ignacio Zaragoza, Villas de Ecatepec y el grupo que me fue asignado era 6° A, el
cual esté integrado por una matricula de 35 alumnos, en donde 16 son hombres, 19
mujeres y sus edades oscilan entre los 11 y 12 afios, con diferentes caracteristicas

y estilos de aprendizaje.

Por lo que las actividades que se realizaron tendrian que estar enfocadas a dichas
caracteristicas, por eso fue necesario la realizacién de un diagnostico que Martinez
(1993) define "como el conjunto de indagaciones sistematicas utilizadas para
conocer un hecho educativo con la intencion de proponer sugerencias y pautas
perfectivas" (p.33) y tiene como finalidad comprender la realidad de la practica,
identificar qué factores originan la problematica a tratar, para después buscar

acciones tendientes a mejorarla o transformarla.

En este caso en particular el diagnéstico se retomé desde la valoracion inicial del
grupo, es decir, desde el momento que se realizé el test de estilos de aprendizaje
comprendido como “los rasgos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos que sirven como

indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y
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responden a sus ambientes de aprendizaje” (Keffe, 1998, p. 27) y asi generar
actividades que permitieran desarrollar otros estilos, sin perder de vista esos que ya
poseen, pues en muchas ocasiones potenciamos una mas que otra, impidiendo

generar o desarrollar nuevas

Asi que en el grupo en el que realicé mis practicas se aplico un test de inteligencias
multiples para poder conocer un poco mas de como es que los alumnos aprenden
y con ello identificar actividades acorde a ellos y para la elaboracion de este
instrumento me apoyé del modelo PNL, también conocido como auditivo-visual
kinestésico (VAK) identificando que el 50% de los alumnos aprenden de manera
kinestésica, 25% auditiva y 25% visual (Anexo 1 y 2) estos resultados permiten
conocer algunos de los rasgos como lo son las habilidades y aptitudes de los
alumnos que se comienzan a adquirir desde que el individuo inicia su proceso de
aprendizaje y le permiten tener respuesta ante las diferentes situaciones que se le

presentan tanto en la escuela como en lo social.

Conforme se fue llevando el trabajo en el grupo y tomando en cuenta las
caracteristicas y los estilos de aprendizaje de los alumnos, tenia que estar
reflexionando constantemente sobre la manera en la que intervengo en las clases,
puesto que tanto como la docente titular y yo presencidbamos constantemente
acciones disruptivas, que ocasionaban que las secuencias de las clases se
perdieran por tener que estar repitiendo instrucciones, asi como también lograran
trabajara en equipo y participaran sin miedo a equivocarse puesto que Sus
comparferos se burlaban cunado su respuesta era incorrecta o sus aportaciones

eran diferentes.

He de mencionar que constantemente esta situacion me ponia a mi en conflicto
porque al ver que los aprendizajes no eran alcanzados, provocaba que se viera una
y otra vez el tema, incitando que el ambiente y el trabajo para los nifios se volviera

tedioso.

Por lo que se elaboré un segundo diagndstico para poder ampliar un poco mas el
panorama y comprender porque de la actitud de los alumnos ante las situaciones
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gue se les presentaban; y como apoyo utilice las Escalas de Manejo Emocional para
nifos porque constituyen los instrumentos de medicion centrales en el presente
estudio. Las Children’s Emotion Management Scales, desarrolladas en Estados
Unidos por Zeman (2005), consisten en 1 escala (Anexo 2) que evalUa el modo en
que los nifios regulan 3 de las emociones consideradas relevantes en el desarrollo:

la tristeza, la ira y la preocupacion.

Cada una de las escalas plantea distintos comportamientos que los nifios tienen
cuando se sienten tristes, enojados o preocupados, permitiendo identificar 2
patrones de manejo emocional. El primero de ellos se refiere a un control de los
procesos emocionales, esto se quiere decir que los alumnos esconden o0 no
demuestran sus emociones, designandole el nombre de “inhibicién” emocional. El
segundo patrén, denominado “afrontamiento” emocional, consiste en aquellos
esfuerzos adaptativos que realiza una persona para tolerar emociones que
pudiesen provocarle estrés, de tal modo, que es capaz de responder de manera

constructiva y positiva cambiando la fuente de estrés o disminuyendo su efecto

El cual consta de un total de 12 items, los que reciben un puntaje de 1, 2 0 3, de
acuerdo a si la conducta no se presenta casi nunca, se observa a veces, 0 casi
siempre, respectivamente. Los primeros 6 estan enfocados a la inhibicion emocional
y los restantes al afrontamiento emocional. Ademas de un test de 5 preguntas para
saber como es la relacién de trabajo con sus comparfieros; ambos estaban dirigidos
para conocer el contexto social en el que se desenvolvian los alumnos y a través
del cual fue posible confirmar que el grupo se encontraba en un escaso
conocimiento de si, a esto se atribuye que no saben actuar ante situaciones de
frustracion, son poco tolerantes, no saben cémo pedir y brindar ayuda. (Anexo 3y
4)

Por ello se realiza el autoandlisis sobre las competencias genéricas y profesionales
gue he desarrollado a lo largo de mi trayectoria en la Escuela Normal y de acuerdo
al perfil de egreso del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Primaria
2012, identifique la siguiente competencia profesional como un area de oportunidad

y mejora:
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e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el

desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.

De esta se desprenden las siguientes unidades que se buscan fortalecer de igual

manera:

e Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de
aprendizaje.

e Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del grupo

escolar que atiende.

La mejora de esta competencia profesional nace con la intencion de disminuir las
problematicas que se desarrollan dentro del aula y que por consiguiente afecta en

el entorno social en donde se desenvuelven dia a dia los alumnos.

Lo que me hace cuestionarme ¢como lograré saber que dudas tienen? Si cuando
realizaba la retroalimentacion de lo que se realizo en clase, participan siempre los
mismos nifilos o ¢cémo lograré que los alumnos mas avanzados ayuden a sus
comparferos? Si cuando se realizan equipos ellos hacen todo porque no aceptan

las sugerencias de sus compafieros

Es por esto que surge como una necesidad de intervenir con el trabajo colaborativo
para la mejora de la autorregulacion en los alumnos de sexto afo, lo que permitira
mejorar su desarrollo personal “que es primordial para que él alumno fortalezca su
capacidad de autorregular sus acciones [...] modere su comportamiento de manera

auténoma y responsable” (SEP, 2011, p. 431) y tenga una integracion a la sociedad.

Como docente en formacion no puedo decir que las intervenciones que he tenido
han logrado que mis alumnos logren alcanzar esa autonomia, puesto que aun no
se ha conseguido que trabajen colaborativamente, respeten las opiniones de sus
comparfieros, muestren interés en lo que se ve en clase y expresen sus opiniones

sin dudar.
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Propdésitos

Los propésitos orientan los aspectos deseables o lo que se quiere conseguir,
permitiendo tener una vision clara; es decir, los indicadores de logro que me
permitirdn identificar lo que los estudiantes logran y el favorecimiento de la

competencia profesional elegida.

Mencionando lo anterior, los propésitos de la propuesta de trabajo son:

e Mejorar la competencia profesional, para propiciar la autonomia de los
alumnos de sexto afio, a través del trabajo colaborativo.

e Aumentar la autorregulacion en los alumnos a través de la retroalimentacion
realizada con las rabricas en las actividades propuestas.

e Lograr que a través de la propuesta de trabajo los alumnos utilicen la

autorregulacion para afrontar problematicas que enfrentan en su vida diaria.
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Revisién tedrica

Como una parte fundamental para el desarrollo de este documento, es importante
profundizar un poco en el tema a trabajar, para dar sustento a la propuesta de

intervencién en el aula.

Y para poder comenzar, es necesario revisar los planes y programas vigentes de la
educacion basica, los cuales buscan que los alumnos tengan una educacion
integral. Ahora bien, en el que me estoy formando es el plan de estudios 2012 de la
licenciatura en Educacion Primaria, en él se puede observar que no hay alguna
asignatura, curso, campo formativo o trayecto formativo en el que se trabaje con la
autorregulacion. Sin embargo, en el plan de estudios de educacién primaria 2011,
existe un campo de formacion el cual se basa principalmente en el “desarrollo
personal y para la convivencia” en el que esta articulado con tres asignaturas:
formacion civica y ética, educacion fisica y educacion artistica, lo que flexibiliza y
amplia su ambito de accién, que permite enriquecer los procesos formativos sin

perder su particularidad.

En él se desprenden dos campos: la conciencia del si y convivencia, pero en esta
ocasidon me enfocare en “la conciencia del si” en donde lo que se prioriza es el
desarrollo personal, tocando esferas como el autoconocimiento, conciencia de su
cuerpo y de las emociones, la autorregulacion, la identidad personal y colectiva. A

lo que menciona el Programa de estudios (2011):

“El autoconocimiento contribuye de manera importante en el desarrollo
personal porque fortalece en el alumnado la capacidad de formar juicios
criticos sobre su actuar en diferentes planos de las emociones, motricidad,

las relaciones con él mismo con los otros y con su entorno” (p.431)

Es por eso que el desarrollo personal es un esfuerzo deliberado de aprovechar al
maximo los recursos potenciales de los alumnos, en donde se debe aumentar su

capacidad de adaptacion a los cambios y circunstancias que afectan su vida, lo cual
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enriquece el proceso natural de ellos, dandoles una mayor conciencia de si mismas,

haciéndolos mas responsables de ella y de sus relaciones hacia los demas.

Para el logro de los propdsitos planteados, se trabajo con una transversalidad con
diferentes asignaturas y es comprendida como “la forma en la que se realiza un
analisis de las tematicas y situaciones de relevancia social que se realiza en y desde
otras asignaturas” (SEP, 2011, p.178) para el logro de los aprendizajes. Asi como
también la utilizacion del trabajo por proyectos didacticos que “acerca a los alumnos
a la realidad, al trabajar con problemas que les interesa. Este método les permite
investigar, proponer hipotesis y explicaciones, discutir sus opiniones, intercambiar
comentarios con los demas y probar nuevas ideas” (SEP,2011, p.29) en la
asignatura de espafiol para acercarlos gradualmente al mundo de los usos sociales
de la lengua, porque en cada situacion movilicen sus conocimientos previos y
aprendan otros, a través de “el trabajo colaborativo para la mejora de la

autorregulacion”.

¢Qué es y por qué el trabajo colaborativo?

El ser humano es un ser social por naturaleza, de ahi su necesidad de estar
relacionandose o estar en contacto con los demas; desde temprana edad se forman
pequefios grupos bien sea a nivel familiar, de vecinos, de amigos o de comparieros

en las escuelas, donde empieza su proceso de socializacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y que los cambios sociales exigen un cambio en el
aspecto educativo, se debe tener en cuenta que dichos cambios conducen a que
las instituciones y los maestros hagan mejoras a nivel pedagégico y metodoldgico,
es decir, las nuevas dinamicas en las cuales se encuentran inmersos los estudiantes
se han convertido en un desafio permanente para las organizaciones educativas, y
sin duda para los docentes, ya que exigen nuevas formas de organizar y conducir

el proceso educativo en los diferentes ambientes escolares, de tal manera que se
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potencie el aprendizaje y se formen personas integras en el ser, saber hacer y saber

convivir en ambientes diversos.

Es desde esta perspectiva que el Trabajo Colaborativo (TC) se ha convertido en
una estrategia metodolégica que promueve las buenas relaciones entre
comparfieros ademas de facilitar el aprendizaje, apoyados en las habilidades,
experiencias y conocimientos de quienes integran los equipos de trabajo; teniendo
en cuenta que el trabajo en equipo se fundamenta en la colaboracion y dadas las
dinamicas de convivencia con personas diferentes que conducen a desarrollar
habilidades que les permitan realizar trabajos con otros individuos, se hace

necesario preparar a los estudiantes para dichas situaciones.

Existen diferentes definiciones en torno al trabajo colaborativo y entre las cuales se

encuentran las siguientes:

Como lo menciona Aprendizajes Clave (2017) es “una forma de organizacion
colectiva de trabajo, consistente en articular las funciones y tareas de manera que
cada miembro del grupo dé un soporte y reciba respaldo de los demas en donde su
ejecucion es hacia una meta en comun” (p. 547) ademas que contribuye a fomentar
tanto la participacion como las relaciones de confianza, porque estos no solamente
son agruparan en torno a una tarea, sino que implica que todos aprendan y que
atribuyen de manera equitativa a la realizacidon del trabajo; fomentando la

comunicacién, colaboracion y organizacion entre los estudiantes y docente.

Por su parte, Antinez (1999) manifiesta que “el trabajo colaborativo se enfatiza en
la conjuncidon de acciones para el logro de objetivos comunes.” (p.26). La accién de
trabajar conjuntamente con otro u otros con el propésito de alcanzar un mismo fin
(tareas o trabajos solicitados), ya que sefiala un mejoramiento en el desempefio
académico de los estudiantes y una construccion colectiva de conocimientos

necesarios en su desarrollo personal y social.

El reto del trabajo colaborativo en el aula lo constituye la creacion de ambientes de
aprendizaje comprendido como “el conjunto de factores que favorecen o dificultan

la interaccion social en una espacio fisico o virtual determinado” (Aprendizajes
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Clave, 2017, p. 530) que estaran orientadas a preparar a los alumnos para asumir
responsabilidades, colaborar de forma solidaria, establecer procesos empaticos y
reconocer objetivos mayores que los propios, por mencionar solo algunos,
encaminados a conformar contextos escolares que favorezcan su formacion como

sujetos sociales.

De acuerdo con lo anterior se resalta que las definiciones en general apuntan al
compromiso que tienen tanto los maestros como los estudiantes en cuanto a la
generacion del ambiente para el desarrollo de las actividades propuestas. Los
alumnos por su parte, deben compartir, escuchar, reflexionar e implementar

estrategias que conduzcan al cumplimiento de la meta propuesta.

¢De dénde surge?

Hablar de trabajo colaborativo es hablar de una organizacion grupal que
compromete a los agentes que conforman una organizacion: aula, escuela, zona,
sector, etc., a trabajar de forma conjunta para alcanzar metas comunes. Esta forma
de trabajo busca que los docentes ayuden a los alumnos a participar convirtiéndose
en protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje y en la toma de

decisiones.

“El aprendizaje colaborativo exige tener metas comunes, responsabilidades
individuales e igualdad de oportunidades, que facilitan crear un espiritu de
equipo y alientan a los estudiantes a ayudarse entre si. La Igualdad de
oportunidades para el logro del éxito, significa que todos los estudiantes, mas
alla de sus habilidades previas, puedan ser reconocidos por su esfuerzo
personal en el contexto del aprendizaje colaborativo, asi entonces se parte
de organizar a los alumnos en pequefios grupos, el alumno aprende a
comprometerse, negociar y motivar a sus compaferos alrededor de una tarea
comun.” (Senge,2002, p. 115)
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A través de las interacciones que tienen con sus compafieros activa procesos
mentales como la comprensién, el pensamiento critico, el razonamiento, etc. En la

busqueda y solucion de alguna situacion, logra crear un aprendizaje significativo.

Segun Gairin (2004) se pueden evidenciar las siguientes caracteristicas en el

desarrollo de los trabajos colaborativos:

e El liderazgo es una responsabilidad compartida entre los integrantes del
grupo, el equipo tiene propoésitos especificos y bien definidos.

e El producto final es responsabilidad tanto del equipo como de cada uno de
los integrantes.

e La efectividad del trabajo se evalua valorando directamente los productos del
equipo

e Se reconocen, se valoran y se celebran los esfuerzos individuales que
contribuyen al éxito del equipo.

e Se basa en una relacion de interdependencia entre todos los miembros

unificados por una meta en comun.

e Se promueve el desarrollo de competencias comunicacionales vy

relacionales.

Ademas, existe preocupacion por el aprendizaje de cada uno de los miembros del
equipo buscando que todos vayan al mismo ritmo, se asumen roles dentro del grupo
y los llevan a cabo de manera responsable, a la vez que refuerzan su proceso de
aprendizaje, pues a través del didlogo aprenden a aceptar y evaluar las opiniones
de los otros. Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su
aprendizaje, sino de ayudar a sus compafieros a aprender, a descubrir sus
capacidades, a potenciar sus fortalezas; sus esfuerzos se unen porque su trabajo

s6lo finaliza cuando todos los miembros del grupo la han completado exitosamente.

El trabajo colaborativo tiene las siguientes ventajas para los estudiantes:

» Aumenta el interés por aprender
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Promueve el pensamiento critico.

Promueve y favorece la interaccion.

Favorece la adquisicion de destrezas sociales.
Promueve la comunicacion.

Promueve la coordinacién

Mejora el logro académico.

Estimula el uso del lenguaje.

Permite mejorar la autoestima.

YV V.V V V V V V V

Permite desarrollar destrezas de autodescubrimiento

La importancia del trabajo colaborativo en Educacidon Primaria

Es cierto que el nivel de educacién primaria es un puente para la unién de otros
niveles como lo es Preescolar y Secundaria, ademas de ser muy importante para
los estudiantes porque es una etapa donde desarrollan y mejorar algunas

habilidades cognitivas, motoras, sociales y afectivas en un proceso continuo

“La educacion primaria es una etapa en que se desarrollan muchas funciones
y competencias, cognitiva y sociales, centradas basicamente en la creciente
capacidad de abstraccién. Una vez adquiridos los instrumentos basicos de
representacion y las competencias fundamentales en el lenguaje, durante

este periodo el nifio los amplia, los mejora y los aplica a diferentes contextos.’
(Mercado,1999,

p. 133).

Mediante estas actividades adquiere mayor competencia cognitiva en el desarrollo
de la abstraccion. Asi pues, a través de la interaccion con sus entorno fisico y social,
el niflo construye progresivamente sus conocimientos de forma rigurosa y
sistematica, consiguiendo desvincularse cada vez mas de las experiencias mas

inmediatas y concretas
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En esta etapa intermedia no se puede fragmentar para el incremento gradual de los
conocimientos del alumno y la escuela primaria debe ser uno de los espacios mas
importantes, pues ademas de brindarles los conocimientos necesarios para su
crecimiento académico, proporciona las herramientas necesarias para su desarrollo
personal y social en los ambientes en los que se desenvuelven dentro de la

sociedad.

Es por eso que el aula es un espacio privilegiado donde se pueden encontrar
el mayor numero de interacciones, por lo que implica aumentar
exponencialmente el nUmero de personas que participan en el aprendizaje

ajeno y por consecuencia modulen el suyo.

Pero para poder comenzar con el agrupamiento para implementar el trabajo
colaborativo con los alumnos del aula es necesario tomar en cuenta las
diferentes maneras de organizar al grupo para poder lograr lo deseado el cual
Pujolas (2002) menciona algunas formas de organizar al grupo:

Por parejas: es una forma de agrupamiento que puede organizar algunas
secuencias y actividades de aprendizaje, cuando la intencionalidad sea
maximizar la interaccion y la comunicacion entre pares. Esta asegura la
maxima interaccién entre los alumnos ya que nadie gueda excluido del
proceso emprendido para aprender. Siempre hace que las tareas sean
compartidas, fortaleciendo la interdependencia y el sentido de equipo.
Estimula el trabajo personal propiciando la seguridad y refuerza el
autoconcepto de los alumnos. Ademas, que ayuda a los alumnos mas timidos
para intervenir en los intercambios comunicativos. Se pierde el miedo al

ridiculo.

Pequeios equipos de trabajo: Los equipos de trabajo tienen una estructura
gue favorece que todos tengan la misma tarea, que permiten crear situaciones
espontaneas e intensas de interaccion comunicativa para aprender, Ademas
gue ayudan al alumnado a que desarrolle su autonomia personal y hacen que
valore mas su participaciéon, se hace mas creativo y siente menos inhibicion o

miedo al tratar con iguales.
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Grupo completo: se convierte en un capital de gran valor que, no sdélo permite
propiciar climas afectivos, sino también para llevar a cabo actividades
dirigidas a las necesidades del grupo (motivacién; implicacion con un
problema comunitario; compartir emociones, etc.). También puede ser
utilizado en la toma de decisiones importantes, permitiendo que los alumnos
aporten y compartan consideraciones y comentarios generales donde todas

las voces se han dejado oir y estan presentes.

Diferencias entre trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo

Trabajo en equipo: El término trabajo en equipo se ha usado siempre que un
maestro decide organizar actividades en grupos pequefios con la finalidad de
alcanzar un objetivo o meta determinada, también implica la division de tareas, pues
se supone que cada miembro lleve a cabo ciertas tareas independientes, que
sumadas conlleven al éxito del proyecto, bajo responsabilidad de todos y cada uno
de los integrantes del equipo, la intervencién del docente es escasa, ademas que lo

gue importa es el producto, no el proceso.

Trabajo cooperativo: Barkley (2007) menciona que “la utilizacién en la ensefianza
de pequeiios grupos para que los alumnos trabajen juntos con el fin de maximizar
el aprendizaje, tanto propio como el de cada uno de los demas.”(p.18) En una
situacion cooperativa los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo; donde
las actividades son distribuidas por todos los miembros del grupo, la ayuda que

brinda el profesor es escasa e importa mas el producto

Trabajo colaborativo: se define como un proceso intencional de un grupo para
alcanzar los objetivos especificos y este aprendizaje se produce cuando, “los
alumnos y los profesores trabajan juntos para crear el saber, es una pedagogia que
parte de la base de que las personas crean significados juntos y que el proceso las

enriquece y las hace crecer” (Barkley, 2007, p. 19) Las metas estan estructuradas
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para que entre todos puedan realizar las actividades, por lo que hace una
responsabilidad compartida y rol del docente de observador y generador de
espacios para la retroalimentacion de lo que hacen los alumnos, por lo que vuelve

importante el proceso como el producto.

Es asi que el trabajo colaborativo permitira que los alumnos construyan su propio
aprendizaje y se enriquezcan a traves del intercambio de ideas y trabajo con sus
compafieros, ya que ayudara a establecer objetivos comunes, poder apoyarse en el
otro y valorar el trabajo de los demds, pues cada miembro se hace responsable de

su parte del trabajo, lo que a su vez ayuda a mejorar las relaciones sociales.

¢, Qué es la educacién socioemocional?

Con la nueva reforma educativa se impulsé el nuevo Modelo Educativo,
“‘Aprendizajes Clave para la educacion integral” en el que se vislumbra una mirada
en la que los estudiantes se formen integralmente y logren los aprendizajes que

necesitan para desarrollar con éxito el proyecto de vida.

En donde los tiempos actuales demandan enfocar a la educacién desde una vision
humanista, por lo que es necesario adoptar una perspectiva integral de la educacién
y el aprendizaje, que incluya aspectos cognitivos, emocionales y éticos. Puesto que
aun hace falta que en las escuelas se enfatice en esta area, pues se da una mayor

atencioén en las habilidades cognitivas y motrices, que al desarrollo socioemocional.
Como menciona Aprendizajes Clave (2017)

La educacién socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad, mostrar atencion y cuidado hacia los
demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones

responsables y aprender a manejar situaciones retadoras. (p.434)
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Favorece el desarrollo personal, para que pueda enfrentar dificultades que se le
presenten en su vida diaria, de aqui la importante necesidad de trabajar con los
aprendizajes y la reflexion que beneficie a corto plazo el desarrollo del conocimiento
de uno mismo y después de enfatizar en los demas, ya que contribuye a que se
alcancen sus metas, convivan con otros y mejoren su desenvolvimiento en el aula

y a largo plazo un éxito profesional y una integracion social.

El area de educacion socioemocional propone 5 dimensiones: autoconocimiento,
autorregulacion, autonomia, empatia y colaboracion, las cuales surgen a partir de
la interacciones individuales y sociales a desarrollar, pero en esta ocasion se

enfocara en la dimension de:
e Autorregulacion
Del cual se desprenden indicadores de logro:

e Metacognicion

e Expresion de las emociones

¢ Regulacion de las emociones

e Autogeneracion de emociones para el bienestar

e Perseverancia

¢, Qué es la autorregulacion?

Aprendizajes clave (2017) sefiala que

Es un proceso comportamental de caracter continuo y constante, en el que
la persona es la maxima responsable de su conducta. Para que el individuo
presente este comportamiento, es necesario que conozca las variables
externas e internas que influye en €l mismo y que la manipule siempre que

sea necesario para conseguir los objetivos necesarios. (p. 532)

Lo que implica que los alumnos logren modular los impulsos, ser tolerantes ante las
frustraciones, manejar la intensidad de las emociones, pues cada persona
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experimenta una emocién de forma particular, dependiendo de sus experiencias
anteriores, su aprendizaje y de la situacion concreta. A lo que se debe mantener
una amplia atencidon de que acciones provocan experimentar esas emociones,
principalmente a las que estan asociadas con el estrés, enojo o el miedo; al
reconocer que es lo que sucede con el favorece el pensamiento reflexivo y la toma

de decisiones.

Por una parte, la regulacibn emocional es comprendida como la forma en que “las
emociones regulan algun otro constructo, como cuando éstas ejercen cierta
influencia sobre los pensamientos, la fisiologia o la conducta” (Thompson, 1994,
p.18). Esta nocidn, no obstante, se acerca mas a la definicion misma de emocion,
mas que al de la regulacibn emocional, e implica que las emociones coordinan
nuestra respuesta a importantes eventos ambientales, por lo que siempre que

tenemos una emocién se podria decir que regula las respuestas que efectuamos.

Al respecto, es necesario sefialar que es lo que se entendera por emocién y estas
pueden ser entendidas como reacciones basadas biolégicamente, que preparan
respuestas adaptativas y rapidas a ciertas circunstancias relevantes para el
organismo. Por su parte Bisquerra (2001) menciona que “una emocion estado
complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacién que
predispone a una respuesta organizada”. (p.34). Las emociones se generan
habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno; estas
circunstancias, internas o externas, representan importantes oportunidades o
desafios para el individuo, requiriendo de su parte cambios en lo conductual,
subjetivo y/o fisioldgico.

De acuerdo con Thompson (1994) la regulacion emocional consiste en aquellos
procesos que permiten el monitoreo, la evaluacion y la modificacion de las
reacciones emocionales, especificamente la latencia en que surgen, sus
magnitudes y sus duraciones. Dichos procesos pueden ser intrinsecos
(neurofisiologicos, cognitivos, subjetivos) o pueden también ser extrinsecos

(conductuales y sociales)

En este caso se destacaran 2 aspectos conductuales de la regulacion emocional:
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Inhibicibn emocional: corresponde a un “sobre control de los procesos
emocionales, en donde los individuos esconden o0 no demuestran sus emociones”
(Zeman,2005). Se manifiesta cuando, por ejemplo, un individuo siente pena o rabia,
pero su expresion emocional no lo denota y puede pasar desapercibido por los
otros, quienes ignoran lo que le sucede. Esta forma de regular las emociones, se
activaria ante situaciones de incertidumbre o que implican alta intensidad emocional
para el individuo, como, por ejemplo, cuando se tiene miedo o ante un eventual

castigo.

Afrontamiento emocional: comprende aquellos esfuerzos adaptativos que realiza
un individuo para tolerar emociones que pudiesen provocarle estrés, de manera que
es capaz de responder de manera constructiva y positiva, cambiando la fuente de
estrés o disminuyendo su efecto. El afrontamiento emocional, se aprecia cuando,
por ejemplo, una persona que se siente altamente preocupada, acude a un amigo
para poder compartir su preocupacion, o cuando recurre a otras actividades, hasta
que es capaz de calmarse. También se percibe cuando un individuo tiene la
habilidad de manejar una situacion y resolverla, aun cuando le genere rabia o

tristeza

Para poder aumentar la autorregulacion se describen las habilidades asociadas a

esta dimension:

Metacognicién: Supone tomar conciencia de las relaciones entre emocion,
cognicién y comportamiento, permitiendo generar buenas estrategias o planes de

afrontamiento, que a su vez que favorece el pensamiento reflexivo.

Expresion de las emociones: Al momento de expresar sus sentimientos y
emociones lo hace de manera apropiada, teniendo en cuenta el impacto de la propia
expresion emocional en otros y de tenerlo en cuenta en la forma al momento de

mostrarse a si mismo y a los demas.

Regulacion de las emociones: Significa tener la capacidad de reconocer la
intensidad y duracién de las emociones, para que los alumnos puedan afrontar

situaciones de conflicto sin lastimarse o lastimar a otros.
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Autogeneracion de emociones para el bienestar: logra mantener una motivacion
a pesar de la dificultad o adversidad a la que se enfrentan (resiliencia) para poder

tener una mejor calidad de vida.

Perseverancia: Mostrar tener la capacidad de lograr los objetivos que se plantea a
pesar de las diversas dificultades a las que se enfrenta, y buscando soluciones a
las dificultades que pueden surgir, todo esto para poder lograr un mayor grado de
bienestar.

Por lo que se deben generar situaciones didacticas en donde se presenten
situaciones reales para que los alumnos puedan poner en marcha sus habilidades
asociadas a la autorregulacion, como lo son personas reflexivas, capaces de

escuchar, tolerantes y respetuosas.

Aunado a esto menciona Thompson (1994) que no se debe perder de vista los
factores sociales que potencia el desarrollo de la autorregulacion. Los padres
constituyen uno de los agentes de socializacion de las estrategias de regulacion
emocional mas importantes en la vida, particularmente durante la primera infancia,

a traves de la relacion que establecen con sus hijos.

Mediante los procesos de socializacién, los padres transfieren ya sea directa o
indirectamente determinadas “estrategias de socializacion y ensefian a sus hijos
informacion relevante acerca de la experiencia emocional y su expresion adaptativa
en funcion del contexto social.” (Thompson, 1994, p.15). La relacion entre los padres
y el hijo, al ser la precursora de su comportamiento, muchas veces solo de ella

depende si el nifio obtendra o no una propia autorregulacion de sus emociones.

La mayoria de los autores en la actualidad afirman que la autorregulacion emocional
cumple una funcion de adaptacién social. Lo cual quiere decir que la autorregulacién
emocional adquirida en una edad tan temprana como lo es la infancia resulta de
sumamente importancia al momento de explicar la adaptacion social en etapas
posteriores, de tal manera que los niveles bajos de autorregulacion en la infancia se
asocian a una mala competencia social, mientras que una clara y buena regulacién

emocional se relaciona con un adecuado funcionamiento social.
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Por lo que los alumnos al saber regular sus pensamientos, sentimientos y acciones
en un contexto determinado es un proceso determinado. Ya que es un proceso que
refleja el entendimiento de si mismos, hacia una conciencia social en desarrollo
donde existen normas de comportamiento individual, relacion y organizacion de un
grupo social. Es asi que se deben de generar un espacio de confianza en el que
los alumnos se ven inmersos, para identificar las dificultades que pueden presentar
en la realizacion de actividades en grupo, para proponer estrategias nuevas que

permitan avanzar.

Evaluacioén

“La evaluacién es una necesidad legitima de la institucién escolar, es el instrumento
gue permite determinar en qué medida de la ensefianza ha logrado su objetivo, en
gué medida fue posible hacer llegar a los alumnos el mensaje que el docente se
propuso comunicarles (Lerner, 2001,p.74) Es por esto que la evaluacion del
aprendizaje es imprescindible porque provee informacién sobre el funcionamiento
de las situaciones didacticas y permite entonces reorientar la ensefianza, hacer los

ajustes necesarios para avanzar hacia el cumplimiento de los propdsitos planteados

Lo anterior demanda al docente recurrir a estrategias que favorezcan en los
alumnos aprender de manera constante, identifiguen y valoren habilidades que les
permitan emprender cambios que contribuyan a su mejora personal y en su relaciéon

con los demas.

Es asi como la evaluacién debe verse desde un enfoque formativo, el cual “se
concibe como un proceso de valoracion continua y permanente de logros y de
observacion sistematica de las dificultades y obstaculos de los alumnos para
ofrecerles la ayuda y el apoyo necesario en el momento oportuno.” (Gutiérrez, 2002,
p. 33). Esto significa observar y determinar, qué ayuda es necesaria para que los

alumnos vayan alcanzando mayores logros de aprendizaje y superen obstaculos y
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dificultades que se les presenten en el proceso educativo, ademas permite hacer

los ajustes necesarios en la practica pedagogica

En el Plan de estudios 2011 de Educacién Basica, se sefiala que para llevar a cabo
la evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en
el aula estrategias de evaluacion congruentes con las caracteristicas y necesidades

individuales y colectivas del grupo.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacién son el “conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno”
(Diaz, 1999, p.27). Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion
de estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o herramientas que
permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacion especifica acerca

del proceso de ensefianza y de aprendizaje

En este sentido, la evaluacidon del aprendizaje se conceptualiza como un proceso
sistematico de valoracion e interpretacion de avances, logros y dificultades que se
producen en el aprendizaje de los alumnos, con el propdsito de orientar y mejorar
el rendimiento y la formacion integral de los alumnos, la labor del docente en el

proceso de ensefianza y aprendizaje, el curriculo y el contexto.

En cuanto a los instrumentos que se pueden considerar como apoyo para la
evaluacion se encuentran: el registro de actividades observadas en actividades
colectivas, lista de cotejo donde se consideran los aspectos que se relacionan con
las partes relevantes del proceso y los ordena segun la secuencia de realizacién,
como las rabricas que dan cuenta del nivel de desempefio logrado, asi como el las
evidencias de los trabajos en clase en los que se puedan identificar diversos

aspectos del aprendizaje. (Anexo 5)
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Conjunto de acciones o estrategias que se definieron como alternativas de

solucién

La creciente necesidad de formar ciudadanos competentes para desarrollarse en
una sociedad de constante cambio, demanda un gran compromiso en la formacion

docente, se exige una reflexion sobre su practica.

La investigacion accion es vista como una metodologia para la mejora de la practica
educativa en donde los docentes participan de un proceso de investigacion al mismo
tiempo de la intervencion, por lo que Elliott (1993) define a la investigacion-accion
como “un estudio de una situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dentro de la misma”. (p.24) Pues esta permite a los docentes resolver problemas de
sus practicas pedagobgicas y proponer acciones de mejora para fortalecer el
aprendizaje de sus estudiantes.

A través de los ciclos reflexivos el docente se cuestiona y analiza sobre su figura y
acciones dentro del aula, con la posibilidad de realizar modificaciones en su practica
permitiendo generar nuevos ciclos reflexivos y con ello un mayor alcance en cuanto

a la situaciéon problema a mejorar

Esta metodologia se basa en transformar la practica a través de ciclos reflexivos

que se componen en 5 fases:

1. Problematizacion. Para entender el problema, se requiere profundizar en su
significado, en sus caracteristicas, en como se produce, y en las diferentes
perspectivas que del problema pueden existir. Ordenar, agrupar, disponer la
informacion a fin de proceder a su andlisis e interpretacién permitira conocer la

situacion y elaborar un diagnostico.

2. Diagnostico. Ya identificado el problema, se recopila las evidencias, que deben
informar sobre las acciones tal y como se han desarrollado, expresar el punto de
vista de las personas implicadas e informar como las personas implicadas viven y

entienden la situacion que se investiga.
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3. Disefio de una Propuesta de Cambio. Se consideran las diversas alternativas de
actuacion y sus posibles consecuencias que permite disefiar una propuesta de
cambio y mejoramiento, definir un disefio de evaluacion de la misma, con la
intencion de anticipar los indicadores y metas que dardn cuenta del logro de la

propuesta.

4. Aplicaciéon de Propuesta. Es lleva a cabo por el docente y debe ser sometida

permanentemente a condiciones de analisis, evaluacion y reflexion.

5. Evaluacion. Se siguen realizando de forma continua durante y al final del proceso
de investigacion, pues pueden surgir cambios que requieran una redefinicion del

problema por diferentes razones.

A través de lo mencionado se disefié un plan de accién que permita atender la
problematica a la que se enfrenta el grupo, surgiendo como propuesta el trabajo
colaborativo para mejorar la autorregulacion, ademas de mejor la competencia

profesional sefalada.

Esta propuesta tiene la finalidad de lograr que los alumnos puedan desenvolverse
de la mejor manera tanto con sus comparferos, como con la docente titular y en
formacion, puedan emitir sus opiniones sin miedo, ademas de mostrar interés en lo

qgue se ve en clase.

Anélisis del contexto

Para poder realizar el analisis del contexto utilizaré como referentes las dimensiones
de Cecilia Fierro (1999) las cuales son: institucional, didactica, personal,
interpersonal, social y valorar; estas me serviran como indicadores de observacion,
para recuperar la informacion de lo que sucedio en las jornadas de practicas y tratar

de darle un sentido a los que ocurre en ese espacio de intervencion.
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e Dimension personal

Para poder identificar los logros y las complicaciones a los que me he enfrentado
en la practica, me es necesario realizar una reflexion del porqué me encuentro en
este momento aqui, como fue que llegué a tomar la decision de ser una docente y
como ha sido el proceso de evolucion relacionado a las concepciones de mi
formacion y los proyectos que se han ido desarrollando durante la trayectoria en la

Escuela Normal.

He de decir que en mis planes no estaba el ser maestra, pero al enterarme que

habia pasado el examen habia algo que me decia que tenia que aceptarlo.

Conforme paso el tiempo no encontraba un sentido a lo que veia, todo estaba fuera
de mi contexto, pero habia cursos en los que los maestros hablaban de las
experiencias que habian vivido con una pasion que me causaba mas interés saber
gue era lo que yo iria a hacer, ademas de que los conocimientos compartidos son

muy amplios, lo que me hacia visualizarme como ellos.

Poco a poco se fue construyendo ese sentido de la docencia, al empezar a realizar
las practicas de observacion que eran acompafiadas por dos o tres compafieros, se
podia rescatar mas de cerca lo que sucede en las aulas, no era un tema nuevo para
mi, pues he vivido en una actividad escolarizada, pero la mirada ahora estaria
enfocada a la labor docente y el impacto que tiene esta con los alumnos. Puedo
decir que fue muy agradable ese acercamiento para darme cuenta si era lo que
queria, pues el trato por parte de la maestra era muy amable, en dénde igual
comentaban los buenos recuerdos de su paso por la Normal, dando animos de
seguir y principalmente disfrutar lo que se hace; empezaba a tener un poco mas de

sentido algunos de los temas que se veian.

Siguieron las practicas de intervenciéon y ayudantia, en las cuales se ayudaba al
docente en las tareas diarias pasar lista, escribir en el pizarron, calificar cuadernos
etc. Lo que aumentaba era la intervencion en una materia, debo confesar que me

sentia muy nerviosa, tenia miedo de no poder captar la atencion de los nifios o que
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las instrucciones no fueran claras, mas porque estaba con nifios de segundo afio,
los cuales aun estan en el proceso de maduracion, pero afortunadamente la maestra
titular era muy tolerante y comprensiva, me realizaba las observaciones necesarias

para que mejorara en mis proximas intervenciones.

De acuerdo a la malla curricular las practicas van aumentando en tiempo de
estancia en las escuelas y la intervencién ya es durante toda la jornada, en esta
practica estuve con un grupo de tercer grado, la cual puedo decir que fue la mejor
porque me ayudod a consolidar que queria ser maestra. Yo era la encargada de
lograr que los aprendizajes se consolidaran y los nervios eran muy grandes al igual
qgue la responsabilidad, pero el maestro titular me ayuddé mucho, me daba la
oportunidad de desenvolverme con libertad, la confianza para pedirle apoyo cuando
lo necesitara y orientarme de hacia donde tenia que llegar. Ademas, que los nifios
eran capaces de guiar su conocimiento y tenian una autonomia en la realizacion de

las actividades.

Las siguientes jornadas continuaron con la misma dindmica, en la que se tenia que
intervenir durante toda la jornada (8:00 a 13:00 hrs) y empezaba a comprender que
para estar en esta profesion es necesario un compromiso, dedicacion, tolerancia,
responsabilidad, amor, entre otras actitudes, para lograr que los alumnos puedan
lograr los aprendizajes. Asi como también empecé a experimentar situaciones no
tan gratificantes, en doénde la comunicacion con la maestra titular estaba
fragmentada, lo que provocaba que sintiera que no era el camino correcto, al mismo
tiempo que recibia comentarios negativos de la profesion docente, lo que me

incitaba a cuestionarme constantemente si era a lo que me queria dedicar.

Es asi como empecé a comprender que, al verme inmersa en la docencia,
constantemente habra situaciones en las que se logra una satisfaccion, al ver que
los alumnos logran lo esperado y un poco de frustracién por el estrés, por las
problematicas y la carga de trabajo, por ello es que debo aprender a controlar esas
circunstancias y saber como actuar ante todas las adversidades que se presenten

en el entorno escolar.
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Ademas de los aprendizajes que ido desarrollando y adquiriendo en mi trayectoria
de formacién en la Escuela Normal y mi practica, he podido generar lazos afectivos,
gue me han permitido progresar como persona y en el desarrollo profesional, pues
al compartir los mismos ideales, se ha tenido la oportunidad de generar proyectos

educativos y compartir vivencias.

e Dimensidén institucional

La escuela en la cual realicé mis practicas de intervencién, es la escuela primaria
“Ignacio Zaragoza®, la cual estd conformada por la siguiente planta docente: el
directivo, 6 maestros titulares (la escuela cuenta con un solo grupo por grado), 1
promotor de inglés, 1 promotora de Educacion Fisica, 1 promotora de artes y 1
asesor metodologico. Todos los docentes que forman parte de esta institucion
tienen caracteristicas diferentes, pero a pesar de eso todos comparten la misma
vision: la mejora de los aprendizajes de los nifios y de la escuela. Teniendo en
cuenta que una manera en la que se puede lograr esto, es a través de la constante
actualizacion que deben tener los maestros para afrontar las problematicas que se
presentan en el aula, asimismo los constantes cambios de la forma de ser de los

alumnos.

Aunado a esto los docentes se encuentran informados de los cursos en los que
pueden participar, se proponen los que pueden ayudar a toda la escuela y entre
todos eligen el mas funcional para poder ser participes; pero cuando los cursos son
impartidos por el centro de maestros, el directivo realiza la gestion correspondiente
para poder participar, la cual no es solo para los docentes titulares, sino también
para los docentes en formacidén, ya que constantemente hace énfasis en que quiere

gue nos llevemos la mejor experiencia y contribuir a nuestra formacion.

Uno de los cursos que llamé mucho la atencion para participar fue: “las Técnicas

Freinet”, el cual tuvo un impacto muy importante en los docentes, durante el proceso
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de la fase intensiva de consejo técnico escolar que se realiza al inicio del ciclo. Hago
mencion de esto porque en este tiempo se realiza el analisis FODA entre todos los
docentes, de lo que sucedid el ciclo anterior, por qué sucedié de esa maneray cOmo
es que se puede mejorar, por lo que se ird realizando la trayectoria que se va a
seguir para disminuir esos resultado obtenidos, esto se puede hacer con el apoyo
de las fichas descriptivas que cada uno de los maestros realiza de los alumnos y las

boletas de calificaciones.

En donde uno de los temas a tratar fue la falta de convivencia de los alumnos, la
cual se ve reflejada en agresiones fisica, verbales y la falta de valores; entonces
para poder erradicarlo se propuso trabajar con lo visto en el curso de las Técnicas
Freinet, lo cual se utilizaria y desarrollaria a lo largo del ciclo en el PMCE (Programa
de Mejora Continua y Escolar) el cual se trata de un instrumento para la accién, con

objetivos y metas bien definidos, asi como acciones a implementar.

Con él se busca la realizacién de una propuesta concreta y realista que, a partir de
un diagndstico amplio de las condiciones actuales de la escuela, plantea objetivos
de mejora, metas y acciones dirigidas a fortalecer los puntos fuertes y resolver las

problematicas escolares de manera priorizada y en tiempos establecidos.

En donde dichos avances se iran recopilando en el CTE (Consejo Técnico Escolar)
ademas que este espacio sera utilizado para resolver dudas que se van originando
en la intervencidn, asi como compartir las experiencias que han tenido los docentes,

de que lo que ha funcionado y en donde hay que poner mayor énfasis.

e Dimension interpersonal

Como se menciond es muy importante la comunicaciéon que se tenga entre todos
los agentes de la institucidén. Por lo que el clima institucional en el que los docentes
se desenvuelven es de respeto, compromiso y cooperacion; incluso cuando se

tienen temas urgentes a tratar, se generan espacios para que todos se junten y dar
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propuestas de solucién, por lo que el directivo no es el unico que decide lo que se
hace en la escuela, si no que toma en cuenta las opiniones y sugerencias que el
colectivo docente realiza, asi como también cuando alguno de los maestros
presenta alguna dificultad, estd presente apoyando en lo que pueda para dar

solucion y viceversa.

Algo importante también de mencionar es la relacion entre docente titular y en
formacidn, el cual ha sido un proceso de transicion muy complicada en lo personal,
ya que el tiempo en el que he estado realizado mis practicas profesionales, las
docentes a cargo han ido cambiando por situaciones personales, lo que ha
provocado en los alumnos y en mi un descontrol e incertidumbre por las diferentes
maneras en las que cada una percibe la educacion. Afortunadamente la llegada de
la nueva titular ha sido muy gratificante, porque en el poco tiempo que llevamos
trabajando nos hemos ayudado para atender las demandas de los alumnos, asi
como también ha sido una guia para mi porque realiza observaciones para mejorar

mi practica.

En relacién a los padres de familia se puede observar una buena comunicacion
entre ellos, de igual modo la manera en la que se refieren a la maestra titular y
conmigo es de una forma muy respetuosa, cuando llegan a tener duda de algo se
acercan personalmente para preguntar. Cuando se realizan actividades en las que
ellos tienen que participar con sus hijos, se hace con anticipacion para que puedan
pedir permiso en sus trabajos y asistir, aln a pesar de eso, hay uno que otro padre

de familia que no se presentan hasta cuando tienen que ir a firmar boletas.

Ante esta situacion se gestiond por parte de la directora una platica en la cual
especialistas presentaron una exposicion para enfatizar la importancia del cuidado
de sus hijos y como es que ellos impactan en su vida. Ademas, se siguio con la
propuesta que ante cualquier situacion que se presentara, se deben generar actas
y tener un seguimiento de ellas, para hacer que los padres de familia se

comprometan con el desempefio de sus hijos.
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e Dimensioén didactica

El grupo donde realicé mis practicas profesionales fue 6° A y esta conformado por
un total de 34 nifios, de los cuales 16 son hombres y 18 son mujeres, sus edades
oscilan entre 11 y 12 afios cumplidos, durante esta etapa de su vida, los nifios de
sexto grado empiezan a tener ciertas caracteristicas las cuales se ven reflejadas en

el aula:

« Enfrentan un proceso de aceptacion, con esto me refiero a saber qué pasa
con su cuerpo y su alrededor

e Se comportan en ocasiones como niflos grandes al utilizar palabras
altisonantes, jugar pesado, pero no solamente nifios, sino también nifias.

« Tienen un alto nivel de competitividad

e Se relnen por afinidad

« Desinterés por el trabajo

e Interés por temas de sexualidad

e La necesidad de que alguien los escuche y aconseje de las problematicas
con las que se enfrentan dia a dia en su vida cotidiana.

e Son individualistas

Es conveniente que yo conozca los rasgos de mis alumnos para el disefio y
adecuacion de las estrategias didacticas, que contribuya al logro de los
aprendizajes, asi como también puedan relacionarse de la mejor manera con sus
compafieros y las personas con las que viven, por lo que constantemente tengo que

realizar un analisis de lo que me esta funcionando y lo que no.

Me pude percatar que cuando los nifios realizaban un resumen, solo lo hacian para
entregarlo y no les afectara en su calificacion, ademas de que no se recuperaba los
aprendizajes previos y los adquiridos. La intervencion que me toco realizar fue la

retroalimentacion, entonces para iniciar realizamos el juego de la papa caliente,
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donde se recuperaba lo mas importante que se habia visto en la semana y lo que

no recordaran se ponia en el pizarrén para verlo mas adelante.

Para complementar realice una actividad llamada "¢ donde esta la cura?" el juego
consistia en que se organizaran en equipo para encontrar la cura al aburrimiento,
pero primero tenian que encontrar el mensaje oculto, después tenian que bajar y
encontrar a la persona que tuviera el color de su equipo, en esta parte se les daba
una pregunta de algo que habian visto y cuando tuvieran la respuesta se les daba
una pista de donde podrian encontrar la siguiente. Por ultimo, el que encontrard las

5 pistas se les daria la férmula para erradicar esa enfermedad.

Al terminar los alumnos comentaban que les habia gustado como se realiz6 la
actividad, que les habia costado trabajo el recordar algunas cosas de las que ya
habian visto, pude observar el interés que mostraron con el trabajo ya que al ser
algo diferente a lo rutinario les llama la atencion y todos participaban a pesar de las
diferencias que tenian y de no aceptar las opiniones de sus compafieros. Para poder
evaluarlo, entre todos realizamos un cuestionario donde recuperabamos lo mas

importante y era complementado por la docente en formacion.

Otra propuesta de trabajo que apoy6 para el progreso de los alumnos fue "el diario
de clase" el cual consistia en que se le daba a un nifio diferente cada dia y para
hacerlo mas dinamico se hacian papelitos, el que pasaba a leer sacaba unoy el que
tocara se lo llevaba para escribir. Al inicio les costaba mucho redactar, ponian cosas
muy concretas y no colocaban nada de lo que hacian después de la escuela, asi
gue tomé la decisién de hacerlo un dia, cuando pase a leerlo los nifios se dieron

cuenta de la estructura que deberia llevar y empezaron a escribir un poco mas.

El punto principal en esto es hacer a los nifios se vuelvan criticos sin lastimar a sus
compafieros, dar su opinidn, valorar su desempefio y el de sus comparieros al
realizar una evaluacién de lo que escribieron, la cual al inicio se tuvo que guiar para
que ellos dieran una opinidn con argumentos, por ejemplo, considero que estuvo
bien la redaccion de lo que hizo en su dia, porque tuvo algunas faltas de ortografia,
no uso nexos temporales y describié so6lo una parte de lo que hizo fuera de la

escuela.
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Esto contribuye a que los alumnos empiecen a comprender y a aceptar las
diferentes opiniones que tienen sus comparferos de diferentes temas, a ser mas
tolerantes y reconocer el esfuerzo que el otro hace para lograrlo, pues identifican a
quien le cuesta mas trabajo y le ayuda a que se sienta en confianza para que pueda

seguir avanzando.

Otra actividad que tuvo un buen impacto fue la que implemente para mejorar los
hébitos de lectura, les pedi que llevarian un libro de su interés, ademas de que
hicimos una ficha donde se llevara el control de esa lectura. Esta empezé desde el
salon, se leian 15 min antes del recreo o de salir y después se siguio en casa; al
inicio les costaba mucho trabajo, pero conforme iba pasando el tiempo ellos me
avisaban que ya tocaba tiempo de lectura, ya no habia necesidad de estar viendo
quien leia o no, se escuchaba un silencio en el salén y cuando terminaban se veian

mas tranquilos.

Todo lo mencionado anteriormente es en funcion a las necesidades que los alumnos
tienen dentro del aula, ademas de que impulsa a seguir esforzandose por lo que se
hace en las clases e ir disminuyendo la problematica en la que nos vemos inmersos

todos.

e Dimensioén social

El analisis de esta dimension implica la reflexién sobre el sentido del quehacer
docente, en el momento y entorno en el que se desempefa para generar espacios

gue permitan a los nifios desenvolverse de igual manera.

Indiscutiblemente la escuela engloba, dentro de su magnitud, a una serie de agentes
gue la componen. Ante esta situacion de formacion y de sociabilidad se erigen como
abanderados todos los docentes. En donde estos no son sélo Unicos transmisores
de conocimientos, sino que su influencia en la formacion de los nifios va mucho mas

alla.

39



El docente va a sumar dentro de su practica educativa diferentes creencias,
convicciones y escalas de valores que, sin lugar a dudas, va a transmitir en su actuar
con sus alumnos. Por ello, debe ser totalmente consciente del compromiso
educativo que tiene con los alumnos y, en la medida de lo posible, debe mostrarse
con el mayor grado de neutralidad para conseguir formar a los estudiantes de
pensamiento y de crecimiento, asi como dotarlos de un amplio bagaje de
conocimientos y puntos de vista, que les posibiliten adquirir esa actitud critica en la

sociedad.

Con lo anterior mencionado se puede ampliar el panorama que se tiene en relacion
al docente; ante esto cabe destacar la oportuna intervencién de la directora de la
escuela, ya que desde el primer momento en el que llegamos a la institucién nos
recibié de la mejor manera, ademas que nos presentd ante la comunidad escolar
como docentes en formacion y explicando la razén de nuestra presencia en la

escuela y pidiendo respeto hacia nosotros.

Conforme pasaba el tiempo, comenzaba a tener una relacibn de respeto y
comunicacién con los padres de familia, a conocerlos y a que tuvieran un

acercamiento conmigo en la atencién y aclaracién de cualquier duda.

En relacion a los nifios, el recibimiento fue muy bueno, me reconocian porque
estaban conmigo en el taller de activacion fisica que impartia en el ciclo anterior, se
referian a mi con respeto, aunque con algo de temor porque no sabian cémo

trabajaba.

En conjunto con los padres de familia, los alumnos y las docentes frente del grupo,
realizamos un proyecto llamado “cuidando mi planeta” el cual consistia en que con
ayuda de sus padres tenian que recolectar material reciclable como pet, cartdn,
vidrio, etc. Para que posteriormente se vendiera y lo recolectado sirviera para
comprar una bocina, esto tuvo mucho impacto tanto en la sociedad, como dentro de
la escuela, tal fue su impacto que la sugerencia de los padres de familia fue proponer
gue se realizaran mas actividades de este tipo porque podian tener mas tiempo
como sus hijos, ademas de cuidar el medio ambiente y que se vieran limpias las

calles.
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Estas actividades permiten que se trabaje en equipo para lograr un fin, ademas de
gue brinda la oportunidad de que los padres estén mas cerca y conozcan el trabajo
que cada uno de los docentes realiza y se vean involucrados en el aprendizaje del

cuidado del medio ambiente y desarrollo de sus hijos.

e Dimensioén valoral

La educaciéon es la clave de todo cambio social. La sociedad necesita que se
potencien los valores relacionales como la tolerancia, la aceptacion y la diversidad,
el respeto de los derechos humanos y de los bienes colectivos, lo que orienta hacia
la formacion de personas capaces de afrontar los desafios de la sociedad actual.

Los profesores deben convertirse en mediadores y guias que orienten a los alumnos
hacia el descubrimiento y el desarrollo de las capacidades que les permitan

desenvolverse de forma autonoma en la escuela y en la vida.

Durante el trayecto de mi practica me he enfrentado a situaciones que me incitan a
ser tolerante. En una ocasion me tocaba la guardia, tocaron el timbre para cerrar la
puerta y la maestra titular me dio la autorizacién de hacerlo. Después de la hora de
entrada se dan 10 min los alumnos que llegan con retraso puedan ingresar a la
escuela, por lo que teniamos que estar ahi. Al momento que empezaron a entrar los
alumnos una mama muy molesta pasé y afirmaba que yo le habia cerrado la puerta
en la cara, cosa que era mentira; dejé que hablara, al terminar le dije de una manera
muy profesional que si queria podia pasar con la directora, en ese momento no

sabia qué hacer, nunca habia presenciado una situacion asi.

En ese momento recibi el apoyo de la docente titular como el de la directora quienes
hablaron conmigo, me dijeron que era algo que sucedia continuamente y que a
pesar de la situacion no perdi el profesionalismo ético y lo resolvi de la mejor
manera, se levantoé un acta donde se explicaba lo sucedido y se anexd un informe
de que no era la primera vez que la sefiora llegaba tarde, ademas de las actitudes

groseras que tuvo en ese momento.
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Ya dentro del salon se presentd una situacion en la que a un nifio se le cay6 dinero
y afirmaba que uno de sus comparieros lo habia agarrado, lo que hice fue que me
acerqué a él y le pregunté si habia tomado el dinero a lo que él afirmaba que no.
Como se encontraban con sus amigos, pedi que me dieran un momento y me quede
con los dos, hable con ellos, tratando de hacer conciencia de la situacion. Al final el

nifio reconocioé lo que habia hecho, pidié disculpas y dijo que no volveria a suceder.

Ante esta situacion tuve que tener mucha tranquilidad, paciencia y ser asertiva para
poder ayudar a mis alumnos, ademas de generar confianza para que pudieran decir
lo sucedido y evitar un problema mayor. A partir de esto, no se volvio a presentar

una situacion asi.

Las situaciones que experimente me hicieron reflexionar de la importancia de saber
solucionar los conflictos, asi como la manera que he de reaccionar ante estas

situaciones que se presentan dia a dia en la escuela.
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Desarrollo, reflexion y evaluaciéon de la propuesta de mejora

A continuacién, se describen cada una de las actividades aplicadas del plan de
accion “El trabajo colaborativo para la mejora de la autorregulacion”, misma en la
que se especificard que es lo que se pretendia lograr con los alumnos, las
asignaturas que se tomaron como referencia en la planificacién y lo sucedido en los
diferentes momentos de la clase, asi como las reacciones de los alumnos y de los
logros alcanzados. Asimismo, el grado de desarrollo de la competencia profesional
seleccionada como un area de oportunidad y mejora “genera ambientes formativos
para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los

alumnos de educacion basica”

Estos ciclos de accion se iran analizado por medio del ciclo reflexivo de Smyth
(1991) este ciclo reflexivo parte de la descripcidén que es la reflexion de la practica,
la cual en primer momento se realiza la descripcion, por medio de textos narrativos
los acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza. En segundo momento la
explicacion que es donde es preciso hacer explicitos los principios que informan o
inspiran lo que se hace, lo que supone elaborar una cierta teoria y descubrir las

razones que subyacen y da una justificacién a las acciones.

En tercer momento es la confrontacion que trata de cuestionar lo que se hace,
situandose en un contexto cultural, social o politico, que den cuenta de porque se
emplean esas practicas en el aula. Y finalmente en cuarto momento es la
reconstruccién, que es un proceso por el gue los docentes, inmersos en un ciclo de
reflexion, reestructuran su vision de la situacion, donde procuran ir orientando y
mejorando de este modo su propia ensefanza y el aprendizaje de los alumnos, al ir

detectando factores negativos dentro de ella y hacer de nuevo el ciclo reflexivo.
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Primer ciclo de accion: Decido sobre mi persona

Este primer ciclo se realizé con el propdésito de obtener informacion sobre como los
alumnos logran manejar sus impulsos al dar su opinioén, sin lastimar la dignidad

propia y de los demas.

El desarrollo de esta actividad, estaba relacionada con la asignatura de Formacion
civica y ética, donde los alumnos tenian que elegir la situacién que ellos creyeran
correcta y posteriormente deberia defender su postura del porque eligieron esa y no

otra respuesta.

Esta actividad se llevo a cabo dentro del saldn de clases, se les pidi6 a los alumnos
que colocaran las bancas a los extremos de este para que en el centro se quedara
el espacio libre para poder utilizarlo. Se colocé en medio una cinta que dividiera por

la mitad ese espacio.

Se explicé que se realizaria el juego “aqui hay de dos sopas” el cual consistia en
gue se les daria una situacion problemética y dos posibles soluciones, en donde
deberian elegir la que ellos creyeran que era la mas adecuada y colocarse en el
lado del inciso seleccionado (A o B). Me llamo mucho la atenciéon que los nifios
defendian su punto de vista, de modo que trataban de convencer al otro y de dudar
de su eleccién, pero la manera en la que lo hacian no era la adecuada ya que se
comenzaba a sentir un ambiente pesado, por lo que tuve que intervenir “Cada quien
defendera su punto de vista, pero se realizara por turnos” (Diario de la docente en
formacién 10/12/19) se continuaron con las situaciones, pero una de ellas causo

mucha controversia entre todos los nifos del salon:

Voz de la DF: Maria tiene 15 afos y estd embarazada, no sabe qué hacer y se
siente muy asustada, ademas que no sabe si decirles a sus papas ¢Qué es lo

gue debe hacer?

A) Que no le diga nada a sus papas porque la regafiaran
B) Deberias abortarlo, aun estas muy pequefia para cargar con esa
responsabilidad
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Voz de la DF: Ahora si pueden elegir la opcidén que ustedes crean correcta, pero

yo organizaré las participaciones ahora.

Voz del alumno 1: Yo digo que le deberia decir a sus papas, porque siempre hay
gue tenerles confianza y van a estar con nosotros apoyandonos, aparte sirealiza

un aborto puede ser algo peligroso para ella.

Voz de alumno 2: No, la letra correcta es la B porque estd muy chica para tener

un bebé, ademas ya es legal el aborto en la CDMX

Voz de alumno 3: Pues claro que es ilegal, pero debes ir con tus papas, porgue
eres menor de edad, asi que lo mejor es decirles a los papas y que ellos nos

ayuden a decidir qué es lo que hay que hacer.

Voz de alumno 4: Mejor no hago nada porgue aun estoy pequefia, ademas ya
hemos hablado de los métodos anticonceptivos.

Voz de alumno 5; jShhhhh! mejor no digas nada, ni sabes de esto (Diario de la
docente en formacion, 10/12/19)

Con relacién a lo anterior tuve que realizar un espacio para mediar esta parte porque
comenzaron a hacerme preguntas como: ¢es verdad que si se puede abortar?,
pero... ;qué no es ilegal porque es menor de edad?, ¢pero no lo es si es por

violaciéon?

Asi que se hizo hincapié en que lo que sucede siempre son las consecuencias de
nuestros actos, por lo que debemos pensar antes de hacer las cosas, ver que es lo
mas factible a realizar y claro, sea lo mejor para con nuestra persona. Por lo que se
realiz6 una comparacion con las demas situaciones que se presentaron, tratando

de hacer notar que siempre nuestras decisiones deben ser reflexionadas.

Para concluir se pidi6 que realizaran equipos de 5 personas para hacer una
historieta (Anexo 6), en dbénde se sortearian algunas situaciones que se
presentaban dentro del aula, por ejemplo, molestar a un compafiero, pelearme con

mi amiga, repruebo el examen, etc. Y ellos tendrian que dar una solucion
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explicandolo en su historieta, por lo que se les dio un papel bond para que lo

realizaran en grande.

Cuando terminaron de realizar sus historietas algunos me sorprendieron en la

solucion que dieron.

Voz de Alumno 1: Cuando Mario no pudo mas con tanto acoso que recibia
por parte de sus compafieros, decidié pedir ayuda, alzar su voz, estaba
desesperado por la situacion que vivia. Pero la solucién que le pudieron dar

fue cambiarlo de escuela. (Diario de la docente en formacion 10/12/19)

Posterior a esta situacion, se realizé una tabla donde se puede observar el area de
desarrollo personal y social (Anexo 7) en donde se colocaron los nombres de todos
los integrantes del grupo y ahi se identificaron algunos de los niveles en los que se
encuentran los alumnos, en relacion a la autorregulacion y seguir buscando

actividades que mejoren esto.
Como apoyo para poder mejorar la autorregulacion se implementé:
El semaforo emocional

El cual fue utilizado durante toda la jornada de practica para poder trabajar con los
alumnos sobre qué hacer cuando tienen que afrontar alguna situacién, como
objetivo principal reducir la impulsividad y aprendan a pensar antes de actuar; todo
relacionado con la autorregulacién. ElI seméaforo de las emociones es una
herramienta para trabajar la resolucion de conflictos, sin embargo, también es una
técnica ideal para tener una guia de actuacion al sentir ciertas emociones que hace
perder el control de nosotros mismos e impide que se vean diversas situaciones de
forma objetiva. El semaforo ayudara a resolver problemas siendo conscientes de lo
que se siente, aceptando esa emocion, pero pensando con la maxima claridad

posible antes de actuar.

Cuando sienten emociones como la ira, tristeza, irritacion, tensién, hostilidad... se
pueden experimentar cambios en el cuerpo y en la forma de actuar. Es importante

comprender que todas las emociones son utiles y que son nuestra forma de
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experimentar aquello que nos sucede, por lo que reprimir una emocion solo traera

mas problemas.
Se explicé en que consistia cada color:

e Verde: te sientes tranquilo, contento, relajado y pacifico
e Amarillo: te encuentras nervioso, inquieto, agobiado y alterado

¢ Rojo: estas enfadado, agresivo y muy nervioso

Ademas de algunas sugerencias de las acciones que se podria hacer en caso de
sentir esa sensacion; los alumnos tomaban una hoja del color en el que se sentian
y escribian el porqué. Al inicio se realizaba un analisis cada viernes del color en el
permanecieron, tratando de identificar que lo ocasionaba y como lo habian
controlado, conforme fue pasando el tiempo se realizaba el registro de manera
mensual, por situaciones de tiempos, pero se seguia llevando a la practica. (Anexo
8)

Nuestro cuento de terror

Se pudo observar que en las actividades pasadas no podian trabajar en conjunto
decidi realizar en la asignatura de espafiol la creacién de cuentos de terror, pero al
descubrir que no sabian trabajar en pequefios grupos y aceptar las opiniones de
sus compaferos, decidi empezar el trabajo entre parejas, para que pudieran tener
la oportunidad de escuchar la propuesta de otra persona y en conjunto lograran

obtener el producto.

Para poder obtener el producto, fue necesario realizar indagacion sobre los
conocimientos previos de los alumnos en relacion a la elaboracion de un cuento,
por lo que se realizé un organizador grafico para poder recolectar esa informacion

y después irla complementando (Anexo 9)

Al terminar se dio la indicacion de organizarse en parejas, porque a ellos les tocaria

crear un cuento de terror; asi que como apoyo acudimos a la biblioteca para buscar
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algunos ejemplos que pudieran servir para orientar en la elaboracion del cuento, al
encontrarlos, entre todos los observamos, leimos y comentamos algunas

caracteristicas que pudieran servir para la creacion del cuento.

Durante las clases se les daba la oportunidad de que se organizaran para
determinar cual iba a ser la trama de su cuento, para que de igual manera

comenzaran su borrador que yo iba revisando y orientando en la elaboracion.

Cuando llego la fecha de entrega, me sorprendieron sus trabajos, porque todos lo
entregaron siguiendo las especificaciones que les dieron para su elaboracion y
como la finalidad de esta actividad estaba enfocada a reconocer la opinion del otro,
se les entreg6 una rabrica (Anexo) en la que entre la pareja que habia realizado el
cuento se evaluaban lo que habian trabajado, reconocieran el proceso de como
habia sido la elaboracion del cuento y un espacio de observaciones, donde ellos
tenian que escribir que les falté como pareja para que se llevara mejor la direccion

del trabajo.

Voz de alumno 1: me parece que pudimos llevarnos bien, porque las dos
aportamos ideas para que quedara muy terrorifico, ella hacia los dibujos y yo
los coloreaba.

Voz de alumno 2: no me gusto esta con mi pareja porque cuando le decia

gue trabajaramos no queria, o faltaba.

Voz de alumno 3: me gustdé mucho que pudiéramos hacer el cuento juntos
porque €l me decia que poner, lo leiamos y yo le decia que eso no se
entendia y volviamos a escribir, fue dificil, pero pudimos hacerlo maestra.

(Diario de la docente en formacion, 17/12/19)

Primer ciclo de reflexion

Al realizar la actividad daba por hecho que se iria dando poco a poco la dinamica

de la actividad, porque la vision que tenia para la realizacion de esta propuesta era
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gue se comprendieran entre ellos, que pudieran ampliaran su panorama de las
posibles causas que podrian suceder al tomar una decision sea buena o mala, pero
no resulto de esa manera, sino que se generd una discusion de opiniones porque
‘cuando una persona no regula sus estados emocionales, se refleja en sus
conductas y pensamientos, lo que disminuye su capacidad de responder y tomar
decisiones e incluso genere conflictos con otra personas” (Aprendizajes Clave,
2017, p. 547)

Ademas, que las opiniones que daban algunos compafieros no eran aceptadas por
otros y lo decian con expresiones como: jshhhh! ti no sabes, estas mal, mejor ya
no digas nada, siempre haces eso (Diario de la docente en formacién 10/12/19). Lo
que provocaba disgustos y conflictos comunicativos entre ellos, ademas que las
expresiones de sus rostros cambiaban o tomaban los comentarios de sus
comparfieros como algo gracioso y normal. Asi como también habia alumnos que no
hablaron en el transcurso de la actividad, solo se dejaban guiar por sus compafieros

y escuchaban lo que decian los demas.

A través de la observacion del comportamiento dentro del aula y con apoyo de los
niveles de desempefio, se pudo pude percibir que aun hace falta fortalecer en los
alumnos la “capacidad de tomar conciencia de la relacién entre emocion, cognicion
y comportamiento” (Bisquerra, 2001, p.34) ya que al tener favorecida esta dimensién
se podria mejorar la capacidad de adaptacion y relacidén con el contexto, para poder
actuar de la mejor manera en situaciones de afrontamiento ante las circunstancias

de la vida, para tener mas probabilidades de éxito en su vida personal y social.

La organizacion de la historieta fue en equipos porque la intencionalidad estaba
dirigida en “desarrollar como expresion la de responsabilidad compartida y desde
un sentido de comunidad critica, capaz de integrar las diferencias.” (Barkley, 2007,
p. 19) pero se pudo observar que la tarea no se ejecuté entre todos, porque un
integrante era el que designaba las tareas a realizar, pero al no obtener los
resultados esperados, se molestaba y decia que lo mejor era que él lo realizara,

entonces no dejaba trabajar a sus comparieros, por lo que terminaba haciendo todo.
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Esto hubiera resultado diferente, si desde un inicio no se diera por hecho que saben
trabajar en equipo, asi como dar y escuchar las opiniones de sus comparieros, pues
a pesar de que durante su trayecto por los grados anteriores hayan trabajado de
esta manera, signifique que sepan cémo hacerlo sin tener conflictos entre ellos.
Asimismo, que desde el comienzo se hubieran dado las instrucciones mas claras
en la manera en la que participarian, en este caso respetando los turnos y para que
no se perdiera el control de la actividad, porque al hablar todos al mismo tiempo
generaba que constantemente se originaran espacios disruptivos y se perdiera la

secuencia de la clase.

Para el siguiente momento en la elaboracion de los cuentos de terror, se decidio
llevar de esa manera, con “la intencionalidad sé que se maximizar la interaccion
y la comunicacién entre pares, al mismo tiempo que hace que las tareas sean
compartidas, fortaleciendo la interdependencia y el sentido de equipo”
(Pujolas,2002, p. 13) a su vez, permite a los alumnos a que desarrollen su
autonomia personal y hacer que valore mas su participacién, para que cuando
se tenga una participacion en organizaciones de grupos un poco mas grandes,
logren generar espacios que permitan desenvolverse de una mejor manera,
ademas de que comenzardn a entender la intencionalidad de trabajar
colaborativamente, comprender al otro y dar la oportunidad de mejorar las
relaciones entre sus compaferos; al inicio se pudo notar que algunas parejas
les costaba mas trabajo realizar la autoevaluacién, porque no se podian poner
de acuerdo en como trabajar, pero conforme pasaban los dias, la organizacion
mejoraba e incluso ellos lo reconocian y la evaluacién no era solo por cumplir

con un rubro, sino que era realizando la reflexion de su actuar.

Considero que la mejora que se podria realizar en las siguientes actividades, es que
se trabaje colaborativamente y con la autorregulacion de los alumnos, en donde yo
realice el acompafamiento de cada uno de los equipos, para orientarlos en el
proceso. Ademas de generar espacios en donde se pueda realizar una coevaluacion

de equipo para que entre ellos valoren el esfuerzo que hacen para llegar al objetivo,
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por lo que la competencia elegida para mejorar, aun presenta dificultades, las cuales

se pueden notar en el desenvolvimiento de los alumnos dentro del salén de clases.

Segundo ciclo de accidén: Juntos es mejor

Para la elaboraciéon de este segundo ciclo de accion se tomaron como referentes
las areas de mejora propuestas en la intervencion anterior. Por eso el proposito de
esta mediacion consiste en apoyar a los alumnos para que mejoren su capacidad
de trabajar en pequefios grupos con sus compafieros y la mejora de la
autorregulacion. Asi que para el primer momento se selecciond la actividad de “el
monstruo de colores”, el cual brinda la posibilidad de conocer que es lo que sienten
y como se manifiesta ese sentir en los alumnos. El segundo momento fue la
aplicacion del proyecto de espanol “manual de juegos de patio” en donde tenian que

trabajar en equipo para poder lograr la elaboracion del producto.

El monstruo de colores

Para la realizacion de esta actividad, el recurso utilizado como apoyo fue el cuento
“el monstruo de colores” en el que se relata de manera muy concreta las situaciones
gue se viven dia a dia. Pero para que tuviera un impacto en los alumnos, se pidio la
participacion de los padres de familia porque esta forma parte de los “factores
sociales que potencia el desarrollo de la autorregulacion y esta es la relacion entre

los padres y el hijo” (Palacios, 2003, p.11)

Para empezar, se pidid que se colocaran a un lado de sus hijos para poder empezar

con la actividad

Voz de la DF: Hola buenos dias, es un gusto verlos de nuevo y mas que estén

aqui para hacer esta actividad con sus hijos, empezaremos con un cuento
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llamado “el monstruo de colores” (Diario de la docente en formacion,
03/02/20)

El desarrollo del cuento consiste en saber qué le pasa a este monstruo, porque se
ha despertado sintiéndose algo extrafio, confundido, agobiado y por esta situacion
él pobre no sabe qué es lo que le pasa. Para poder ayudarlo se presentan algunas
preguntas al personaje, dando la oportunidad de que €l pueda reflexionar y entender
que es lo que le estd pasando, por ejemplo ¢te has hecho una revuelta de

emociones?, todas mezcladas no funcionan bien, ¢ verdad?

A partir de aqui, el monstruo, empezara a poner orden y a clasificar sus emociones:

e La primera sera la alegria, identificada con el color amarillo. La alegria es
contagiosa, te hace reir, saltar, bailar, jugar... cuando estas alegre quieres
compartir ese sentimiento con los demas.

e Luego viene la tristeza, azul "como el mar". Hace que te acurruques, quieras
estar solo, sin ganas de hacer nada.

e Ahora sera el turno de la rabia, que identificaremos con el rojo, pues es feroz
como el fuego. Te sientes enfadado, se ha cometido una injusticia y quieres
descargar la rabia en los otros.

e Seguira el miedo, de color negro. "Cuando tienes miedo te vuelves pequefio
y poca cosa...y crees que no podras hacer el que se te pide".

e Y acabaremos con la calma, verde "como los arboles". "Cuando estas en
calma respiras despacio y profundamente. Lo sientes en paz".

e Al tener todas las emociones clasificadas, con un color diferente y en su

lugar, asi es como funcionan mucho mejor

Al terminar de leer el cuento, se abri6 un pequefio espacio para escuchar las

participaciones:
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Voz de alumno 1: cuando escuché que el monstruo se despert6 sintiéndose
raro, me puse a pensar que también yo me siento asi algunas veces, pero
ahora entiendo que pueden ser por cosas que me pasaron antes o solamente

es que me despertaron temprano, jajaja

Voz de alumno 2: cuando habl6 del enojo, me puse a pensar que muchas
veces yo me desquito con mis compafieros, les digo de cosas y creo que los
lastimo. (Diario de la docente en formacion, 03/02/20)

Al finalizar las participaciones, se continué con la siguiente parte de la actividad, por
lo que se solicitd que sacaran el material que se les pidié con anterioridad, porque
trabajarian con su papa o maméa una manualidad, dibujo, poema, etc. (Anexo 11)
En esta parte representarian la emocion que sentian en ese momento al estar
juntos; se les dio un tiempo de 15 min para terminar. En lo que ellos trabajaban yo
pasaba por los lugares para ver que es lo que hacian y me llamaba la atencién la
gran habilidad manual que la mayoria de los padres de familia poseian.

Para cerrar, los papas y sus hijos pasaban a explicar lo trabajos realizados de una
manera muy concreta; al terminar todas las participaciones se dieron las gracias por
la participacion y se retiraron del sal6n. Ya en el aula con los alumnos se hizo la
evaluacion y recopilacion de lo que se ejecutd; donde se pudo rescatar que a los
alumnos les habia gustado la actividad y que les gustaria que se siguieran

realizando porque los hacia sentirse bien.

Manual de juegos de patio

Como apoyo para la implementacion de la siguiente actividad se utilizé el trabajo
colaborativo, en donde se generaron espacios para que los alumnos se relacionaran

y lograran obtener el producto final.

Para empezar con el proyecto, se pidi6 la participacion de los alumnos con la

pregunta ¢ qué juego cuando estoy con mis amigos? Con la intencién de que ellos
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me dieran las propuestas de los juegos que conocian, mismos que se fueron
anotando en el pizarrén para no olvidarlo, cuando terminaron se les leyd el
aprendizaje, el propadsito del trabajo y el producto que entregarian, en este caso era
la construccion del manual de juegos de patio, conforme se iban explicando se
mostraban muy emocionados por la actividad, que empezaron a hacerme preguntas
como: ¢Cuando lo haremos?, ¢con quién sera?, ¢ para cuando es? (Diario de la

docente en formacion, 10/02/20)

Por lo que empecé a realizar las especificaciones de como se iria dando el trabajo;
primero se organizarian en equipos de 5 personas y se anotarian en una hoja para
tener la informacion de los grupos formados, cuando me entregaron los equipos les
explique que las actividades propuesta se realizarian en el patio de la escuela y que
los participantes con los que trabajarian seria con sus compafieros de primer grado,
por lo que tendrian que pensar muy bien que juego elegir porque existian algunos
muy complejos para su ejecucion, a esto me referia tanto por el material a utilizar y
la actividad fisica, porque tendriamos que cuidar de la integridad y salud de los
pequefios, en este caso que no se cayeran o evitar accidentes y pudieran realizar

las actividades por ellos.

Al aclarar todas las dudas que surgieron, se les dio un momento para que se
organizaran, por lo que bajamos a las jardineras para que tuvieran mas espacio y
no se escuchara tanto ruido en el salén; en lo que ellos estaban sentados
organizandose, iba pasando por cada equipo para escuchar sus propuestas,

orientdndolos en que juegos elegir y resolver las dudas que fueran surgiendo.

Al terminar de organizarse subimos al salén para que cada equipo me diera el
nombre de juego que iban a realizar y quedaron los siguientes: las sillas, el tinel de
cabeza, salta y salta, el carro loco, atrapados americanos, pato, pato ganso y
cuidado con los aros. Con base en lo que los alumnos querian trabajar fui a la
bodega para revisar el material con el que contabamos y que pudiera ser de apoyo
para sus juegos; ademas de pasar al salon de primero para preguntar cuantos nifios
conformaban el grupo y dividirlos en pequefios grupos, para que pudieran rotar por

todas las estaciones que se pondrian en el patio.
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Llegd el momento para poner en marcha la actividad (Anexo 12), asi que salimos
entre todos para acomodar las estaciones y delimitar el espacio que cada uno
utilizaria para la realizacion del juego, cuando ya estaban listos, pedi que se
acercara conmigo un integrante de cada equipo para que me acompafiaran al salén
de primer grado. Para esto la maestra titular ya los tenia divididos para poder tener
una mejor organizacion; salia un pequefio grupo y se iba con el representante a su

estacion

La dinamica consistia en que el mismo responsable que los habia llevado su
estacion, los acompafaria a la siguiente cuando terminara el juego, pues la estancia
en cada juego era de 5 min aproximadamente, asi se llevaria un control de modo

que todos los nifios pasarian por todas las estaciones.

Cuando se termind, acompafaron a los pequefios a su salon y dieron las gracias
por permitirles realizar su actividad y cuando dejaron al dltimo nifio en su grupo me
pidieron permiso para que ellos jugaran ahora en sus estaciones, como todo resulto
muy bien y no hubo complicaciones les di la autorizacion para que jugaran un poco

al igual que yo jugué con ellos.

Para evaluar este proyecto se realiz6 una rubrica para el producto que fue el manual
de juego y una coevaluacién de equipo, cada uno iba pasando conmigo a contarme
qgue hicieron, como y porqué resulté de esa manera (Anexo 13) en donde pude
observar que los alumnos se mostraron mas conscientes de sus emociones y sus
impulsos, al trabajar colaborativamente porque “se enfatiza en la conjuncién de
acciones para el logro de objetivos comunes” (Antinez,1999,p.26) ademas de que
no sélo uno realiz6 el trabajo, sino que entre todos se apoyaron para que el trabajo
se viera como sucedid, ademas que en la rubrica de equipo se pudo notar que todos
estaban en la misma linea de trabajo y estaban conscientes de lo hacian.

Segundo ciclo de reflexion
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Al realizar estas dos intervenciones me pude dar cuenta que, en la primera
actividad, los nifios y los padres de familia lograron realizar la actividad y el impacto
gue tuvo en los alumnos fue muy significativo, porque durante y después de la

actividad se mostraron interesados, ademas que las emociones que “ son un
proceso que se activa cuando el organismo detecta algun peligro, amenaza o
desequilibrio con el fin de poner en marcha los recursos a su alcance para controlar
la situacion” (Palmero,1999, p. 25) se mostraban tranquilos, hablaban con sus
compafieros de las diferentes actividades que habian realizado con sus papés, lo
que les habia costado trabajo, pero a pesar de ello se logré al final, asi como

proponian que se realizaran mas actividades con sus papas.

Lo que se podria mejorar, es el espacio en el que se llevé a cabo, porque al ser
dentro del salén, el espacio era muy reducido para que todos pudieran trabajar, por
lo que se podria ocupar el area de las jardineras, ademas de tomar en cuenta las
sugerencias de los alumnos al querer que se generen mas actividades con los

padres de familia porque es algo que influye para que ellos puedan sentirse bien.

Después de este acercamiento, se vio favorecido el trabajo colaborativo porque con
él se “promueven las buenas relaciones entre compafieros ademas de facilitar el
aprendizaje, apoyado en las habilidades, experiencias y conocimientos de quienes
integran los equipos de trabajo” (Aprendizajes clave, 2017, p.547) como lo fue en la
realizacion de los juegos de patio, porque los alumnos mostraban actitudes
positivas, como lo era el que todos aportaran ideas de lo que se podria hacer, asi
como el proponerse para llevar el material, ademéas de aceptar la opinién de sus
compafieros en el momento de la eleccion del juego, pues se ponia en juego la
capacidad de dialogo que podrian tener para lograr decidir el juego y que todos

estuvieran de acuerdo.

Hago hincapié en esta parte porque al momento de realizar las observaciones por
cada equipo, lo que escuchaba era “maestra, ¢, podriamos traer nuestra bocina para
poner la musica?, ¢podriamos traer dulces para los ganadores?” (Diario de la

docente en formacion, 10/ 02/20)
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Posteriormente en la evaluacion por equipo, note que entre todos se apoyaban a
decir lo que habian hecho, dando los puntos positivos de cada uno. Empezaban a
desarrollar la “tomar conciencia de las relaciones entre emocién, cognicion y
comportamiento, permitiendo generar buenas estrategias o0 planes de
afrontamiento, que a su vez que favorece el pensamiento reflexivo. (Bisquerra,
2001, p.32). Por lo que seria conveniente seguir trabajando a través del trabajo
colaborativo, pero ahora partir de los intereses de los alumnos, en la solucién de

alguna problemética del grupo, etc.

Es por esto que hasta este momento puedo decir que la competencia profesional a
favorecer “genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica” se ha teniendo
un avance gradual, en lo personal a provocado el realizar un andlisis que las
actividades que permitiran a su vez generar esos espacios de desenvolvimiento
donde los alumnos pongan en juego las habilidades que van desarrollando, ademas
de entender un poco mas como son las relaciones que se llevan a cabo dentro del

aula, cudles son los factores que influyen para dicho comportamiento.

Y en mis alumnos, el avance es notorio tanto en los resultados, como la forma en la
que se han ido desempefiando con sus compafieros, comienzan a preocuparse por
el otro y no solamente en ellos, ademas de comprender que, al trabajar juntos, se
deben compartir las responsabilidades y por ende el control de sus emociones ante
situaciones de conflicto para ellos, pues cuando presentaban alguna dificultad, entre

ellos se apoyaban para solucionarlo de la mejor manera.

A partir de estos resultados, es necesario que mis alumnos comiencen a integrarse
ya no solo con los que tienen afinidad, sino que comiencen a relacionarse con otros
compafieros, para que pongan en juego las habilidades que han desarrollado a lo

largo de este tiempo.

Tercer ciclo de accién: La importancia de mi opinion
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A través de las recomendaciones para mejorar la competencia profesional y las
necesidades de los alumnos que surgieron en el ciclo de accidén anterior, surge
como propuesta la planeacion con transversalidad en las materias de educacion
fisica, formacion civica ética y espafiol (Anexo 14). Pero cabe mencionar que este
altimo ciclo no pudo ser llevada a cabo en la jornada de practica, porque se presento
una situacion de salud mundial en la que se tuvieron que suspender clases,
actividades econdémicas y sociales hasta que ésta disminuyera. Porlo que explicaré

en qué consistia cada actividad.

El proposito que se intentaba lograr es el de seguir fomentando el trabajo
colaborativo en los alumnos para que se puedan relacionar de la mejor manera con
sus compaiieros, reflexionen en colectivo para poder llegar a un objetivo, asi como

brindar y recibir ayuda de los demas.

Matrogimnasia

Los alumnos propusieron que la actividad en la que participaron los padres de
familia se volviera a realizar y para que se siguieran involucrando a estos en el
desarrollo de aprendizaje de sus hijos. Con esto se pretendia seguir apoyando en
la regulacién de emociones y el trabajo en equipo.

Por lo que se organizaria un rally con diferentes estaciones, la intencionalidad de
estas es que participen en equipo, tanto padres como hijos. Pero antes de comenzar
a los nifios se les diria con quien participarian, es decir, como estaban conformados
los equipos, para que cuando ya estuvieran los padres de familia dentro de la

escuela se ubicaran con sus hijos y reconocieran quien era su equipo.

Para empezar, se haria una actividad de calentamiento y una serie de ejercicios en
conjunto, por ejemplo: sentadillas, pasarse la pelota, quitarse el paliacate, etc.
Cuando se concluyera esta parte de los ejercicios, se daria un espacio para explicar

en qué consistia la siguiente actividad.
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Se organizarian en 6 equipos, los cuales iniciarian en una estacion. Pero para poder
cambiar a otra, tendrian que pasar el equipo completo por toda la estacion, por
ejemplo, pasar el tunel, tirar los bolos, apilar los vasos, etc. Cuando lograran
terminar se acercarian a mi para que les diera un acertijo, que estaria relacionado

con alguna emocion, ejemplo:

e Sobre las ruedas de sus patines se mueve escapando de un lado a otro
impulsado por la agitacion del corazon ¢,a quién me refiero? a nuestro amigo
el miedo.

e Le cuesta poco esfuerzo subir las escaleras, pero necesita de mucha
respiracion para bajar cada escalén que ha subido en espiral, con ella tu
corazén se acelera como en un maratén ¢a quién me refiero? a nuestra
amiga la rabia.

e Sin ser tan suave como aparenta es una aspereza que en ocasiones enfria
nuestro corazoén ¢a quieén me refiero? a nuestra amiga la tristeza

e Como una jarra colmada de agua que hace una carrera de obstaculos va
salpicando todo a su alrededor ¢a quién me refiero? a nuestro amigo el
nerviosismo

e Se enroll tantas veces sobre si misma que no se dio cuenta que se quedod
atrapada en sus cuerdas. No ha podido ocuparse de lo que necesitaba
solucionar” a quién me refiero? a nuestra amiga la preocupacion.

¢ Vive tan despacio que parece que es veloz, mientras cree que muchas
miradas atentas la observan y evallan ¢ a quién me refiero? a nuestra amiga

la verglienza.

Al momento en el que lograran descubrir cual emocion era, podrian pasar a la
estacion correspondiente, para realizar de nuevo lo anterior mencionado. El equipo

que terminara primero ganaria un premio.

Para finalizar se realizaria la retroalimentacion, en donde se pediria que escribiran
en conjunto de su hijo lo que les parecio la actividad, que fue lo que les costé trabajo

hacer, como se sintieron ante esa situacion y de qué manera lo solucionaron.
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Al rescate de la lengua

Para comenzar se realizara el juego del “telefonito”; esta actividad grupal consiste
en que formen dos filas, en el cual uno por uno debe darse la misma informacion al
oido, pero como el espacio es muy reducido, se cambiara la modalidad para
realizarlo en mimica. La ultima persona seria la responsable de revelar el mensaje
que se le dio a la primera persona. Cuando terminaran de realizar el juego y que
estuvieran un poco mas tranquilos, se realizaria una pequefa retroalimentacion de
lo visto en otras clases, en relacién a las etnias, pueblos, culturas; para poder
rescatar conocimientos previos y hablar de la multiculturalidad, escuchando las
aportaciones de los alumnos, generando al final conclusiones de la importancia que

tienen y las posibles propuestas para salvaguardarlas.

Posteriormente se daria un espacio para indagar si alguno de ellos tiene familiares,
conocidos que hablen alguna lengua, para que pueda ir a la escuela a realizar una

actividad con los nifos.

Para iniciar con las actividades se les pondria un audio de un poema nahuatl y
después en espariol, se apoyarian del libro de textos de lengua materna para que
fueran siguiendo la lectura, de tarea se pedira que investigaran sobre las lenguas

indigenas que existen en México y cuales son las mas representativas.

Aunado a lo mencionado anteriormente se realizaria una actividad en el patio en la
gue tendrian que pasar un circuito de aros, cuerda y encestar una pelota, para que
posteriormente formen un rompecabezas, el cual al juntarlo se formaria la cancién
‘la sandunga”. Terminando esa dinamica se subira al salon para escucharla, a
continuacion, se propondria que entre todos se cantara una cancion, que se pondra
a votacion y la que gane se cantaria, ademas que se pedira el apoyo de los alumnos
gque saben tocar algun instrumento o de algun papa que pudiera apoyar para la
actividad.

De igual manera se asignarian las fechas para que ellos pudieran llevar los

instrumentos y se practicara junto con los alumnos. Se generarian acuerdos con los
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alumnos de si aceptarian para que se pueda representar frente a toda la escuela,
de obtener una respuesta afirmativa se presentaria la propuesta a la directora para
seleccionar la fecha en que se realizaria la actividad. Dicha actividad seria evaluada

con una rabrica para la presentacion de la cancion.

Todos parauno y uno para todos

En esta actividad los alumnos tienen que ponerse de acuerdo y generar un plan de
trabajo para ejercer los derechos y las responsabilidades como miembros de una
comunidad en la clase y en el entorno (Anexo 15) En el cual tendran que poner en
marcha las habilidades que han desarrollado a lo largo de este tiempo, para trabajar
en equipo, generar acuerdos, escuchar y realizar opiniones, para llegar a un

objetivo, el cual es la creacion del plan.

Se comenzaria con una dinadmica para empezar el tema, por lo que se dividirian en
dos equipos, el objetivo seria el obtener mas pares de tarjetas: los turnos estarian
organizados de modo que brindara la oportunidad de que pasaran todos, pasaria
uno de un equipo, y uno del otro, en caso de que uno de los integrantes lograra
hacer un par el turno ganado se tendria que pasar para el siguiente participante del
mismo equipo. La manera en la que se organizaria seria que se pegarian unas

tarjetas en el pizarrén, para que fueran mas visibles para todos.

Las tarjetas tendrian algunos de los derechos y obligaciones de los ciudadanos,
para que posteriormente al acabar el juego, se reunieran para ver las tarjetas, donde
se realizarian algunas preguntas para indagar en lo que saben: ¢ Qué es lo que ven
en las tarjetas?, ¢saben que son los derechos y obligaciones? ¢ustedes tienen

derechos y obligaciones?; se pedirian algunos ejemplos de ellos.

Para recuperar la informacién se realizaria un mapa mental para poder recuperar
las opiniones de los alumnos y la complementacién de la docente como apoyo para
la realizacion del plan trabajo para ejercer los derechos y las responsabilidades

como miembros de una comunidad en la clase y en el entorno.
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Se propondria que entre todos eligiéramos una problematica para darle solucion,
ejemplo: como disminuir que molesten a un compafiero, mejorar la convivencia en
el salon, mejorar lo que venden en la cooperativa, disminuir que los nifios tiren
basura durante el recreo, etc. Por lo que se solicitaria que se mencionaran las
causas y consecuencias del asunto elegido, se proponga una o0 varias para
solucionarlo, comenten que derechos y responsabilidades ejercerian al participar en

este asunto de interés comun.

Cuando se tuviera organizado, se consensarian las fechas de puesta en practica,
para poder hacer realidad el trabajo realizado en conjunto y la recopilacion de las
evidencias. Una vez aplicado se realizaria una reflexion de las dificultades que
enfrentaron, los resultados obtenidos y lo que aprendieron sobre la participacion
ejercida.

Mi amigo secreto

Para poder cerrar el plan de accion se realizaria la actividad de “mi amigo secreto”
con el propdésito de que los alumnos puedan crear un clima de compafierismo,
dando la oportunidad de conocer a alguien diferente de con quien tienen afinidad.
Por lo que se le entregd a cada alumno un papel en el cual se solicité que escribieran

su nombre y algunas caracteristicas personales, gustos, miedos, etc.

Una vez que todos hubieran llenado su papelito pasarian a colocarlos dentro de un
buzdén y se revolverian. Después, se pediria a los alumnos que pasaran a tomar un
papelito, dando las indicaciones que no podrian decir, ni mostrar a nadie el nombre

gue estaba escrito; dicho nombre seria a la persona a la que le escribirian.

Durante 3 dias de la semana se realizaria esta actividad y la forma en la que los
deberian de hacerlo es a través de una carta 0 nota, en algunas ocasiones con
algun pequefio obsequio, lo cual dependeria de cada uno de los alumnos, pero sin

olvidar que el compafiero que les tocé no pueda identificar quién se lo envia.
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La forma en la que se haria llegar el mensaje es por la mafana, la carta se deberia
colocar dentro de un buzon, el cual se encontraria en el escritorio. Se hizo mucho
hincapié en esta parte de tomar conciencia de que, si ellos faltaban o se les olvidaba,
harian sentir mal a la otra persona y no permitiria que la actividad se diera como se

habia planeado.

Para cerrar la actividad se descubriria a los "amigos secretos”. Pero en esta ocasion
no meterian la carta en el buzén como se habia planeado, porque la darian
personalmente. Para esto tendrian que adivinar quien es su amigo y esto se
realizaria con pelotitas, las cuales tendrian los numeros de lista de todos los
alumnos, la dinamica seria que el alumno que tocard, tendria que decir quien
pensaba €l que era su amigo secreto y por qué; de no adivinar quien es su amigo
secreto, este pasaria y le daria la carta.

Cabe mencionar que todas las actividades anteriores fueron planeadas para seguir
con el trabajo colaborativo de manera gradual, llegando en este Ultimo ciclo a
trabajar de manera grupal, pues la mejora de la regulacion de sus emociones ha
tenido un avance, pero se debe seguir trabajando, por lo que todas las actividades
ayudan a seguir poniendo en marcha las habilidades personales y sociales de los

alumnos para lograr relacionarse sin lastimar su integridad y la de los demas.
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Conclusiones

Como puede apreciarse a lo largo del desarrollo de este informe de practicas, se
presentd una propuesta de mejora de la practica docente a través de tres ciclos
reflexivos, de los cuales dos fueron puestos en accién y el Gltimo es una propuesta
para seguir trabajando. Estos me permitieron fortalecer la competencia profesional
que result6 menos favorecida en relacion al nivel de alcance de las otras
competencias profesionales del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacién
Primaria. Encontrando significado en realizar una intervencion que beneficiara la
competencia profesional “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia

y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica”

Al valorar los elementos de esta competencia se identifica que no se generaban
espacios para que los alumnos tuvieran una relacion comunicativa que favorece su
desarrollo personal y social, lo que se veia reflejado en el aula; lo que causaba una
preocupacion, ya que, como futura docente, es necesario contar con las
competencias necesarias para hacer frente a esta profesién y atendiendo a las

exigencias que conlleva.

Para conseguir responder a esta competencia y mejorar la practica docente, se
focaliz6 el problema, resultado: que los espacios para relacionarse entre alumnos
no favorecen la capacidad de poner en practica sus habilidades de autorregulacion
para desenvolverse dentro del aula, provocando una serie de acciones dentro de
esta como: una intolerancia a las opiniones de sus comparfieros, no saber como
actuar en situaciones de frustracién y actuando por impulso sin pensar en el otro.
Por ello nace la necesidad de atender este tema de investigacion “el trabajo
colaborativo, para la mejora de la autorregulacion” que surge al reflexionar sobre
mis debilidades en cuanto a mi ensefianza, asi como de atender aquellos aspectos

en los que se queria mejorar dentro del aula.

Se generaron 3 propuestas de accion para poder atender esta demanda y aumentar

el desarrollo de la competencia seleccionada
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En el primer ciclo de accién, se propusieron 2 actividades ; la primera “decido sobre
mi persona” se realizé con el interés de generar un espacio de desenvolvimiento
entre los alumnos, a través de un debate, el cual permitiria que escucharan las
opiniones de sus compafieros y expusieron las suyas, pero no se pudo llevar a cabo
como se tenia pensada, porque se presentaron situaciones de conflicto al no tener
las mismas opiniones o estuvieran de acuerdo con lo que decian, lo que se
generaban comentarios de desaprobacion a lo que decian sus comparfieros, como
también habia alumnos que no participaban y solo escuchaban lo que los demas
decian. Ademas de implementar como apoyo el “semaforo emocional” en el que se
presentan acciones que se pueden realizar para poder regular su comportamiento,

para no afectar su integridad y la de quien los rodea.

El segundo fue un proyecto de espafiol “nuestro cuento de terror’ en dénde su
elaboracion seria en parejas, para poder empezar a trabajar con otra persona, para
generar espacios de comunicacion, conocer que saben, que se pueden aportar,

para llegar a una meta en comun, en este caso la elaboracion del cuento.

En donde los resultados obtenidos lograron dar cuenta del avance de interaccion
que tuvieron, para dar la oportunidad de poder trabajar posteriormente con un
pequefio grupo de personas, ya que se pretendia que de manera gradual
comenzaran tener un dialogo, se pudieran entender con otra persona. Por lo que
considero que fue un buen primer acercamiento, porgue esto me permitié generar
las mejorar para las siguientes propuestas, pero en lo personal he de decir que me
costdé mucho trabajo porque se mostraban muy renuentes al trabajo, pero conforme
se fue implementando el seméforo y la confianza que iban teniendo en mi,
provocaba un acercamiento, para que me contaran que los inquietaba y pudiera

orientarlos.

Asi que, para el segundo ciclo de accion, las actividades propuestas fueron
implementadas con la intencién de seguir fortaleciendo el trabajo dentro del aula 'y
la autorregulacion de las emociones. Para la actividad “el monstruo de colores” se
solicitd la ayuda de los padres de familia para que se realizara en conjunto de sus

hijos, esta consistia en que se leeria un cuento relacionado a las emociones, porque
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y como se manifiestan; para que abrir paso a la realizacién de una manualidad
(cuento, poema, dibujo, etc.) donde ellos representaran la emocion que sentian al
estar juntos. Las conclusiones a las que se llegaron fueron que cuando escuchaban
por qué surgian esas emociones, comenzaban a relacionarlo con situaciones que
habian tenido los alumnos anteriormente, lograban hacer una identificacion de las

acciones que provocaban ese sentir y actuar en ellos.

La segunda actividad “manual de juegos de patio” se llevaria a cabo a través de la
implementacion del trabajo colaborativo, el cual permite generar un soporte de
apoyo uno de otro, para gestionar una tarea hacia una meta en comun, lo cual pudo
decir que se desarrolld de la mejor manera porque entre ellos lograron tener una
comunicacién y escucharon las opiniones de sus compafieros, el trabajar en
situaciones de control de sus impulsos, poco a poco iba rindiendo frutos, lo que se
noté en la buena realizacién de la actividad logrando trabajar en equipo, dando

posibles soluciones a los conflictos presentados durante la propuesta en marcha.

Es por eso el trabajo colaborativo toma un papel relevante en donde se deja
constancia de la importancia que tiene y debe seguir teniendo en la educacion.
Tomando conciencia de esta realidad la cual seguird permitiendo seguir mejorando
la formacion del alumnado y la propia como docente frente a grupo, la cual quedara
reflejada de manera inapelable en la sociedad del mafiana.

En un dltimo momento se queda como una propuesta de trabajo, con algunas series
de actividades, que seguiran favoreciendo y poniendo en marcha las habilidades
gue cada uno de los alumnos han logrado adquirir y para poder seguir avanzando
de manera gradual, asi como se implementaria un plan de trabajo el cual seria
realizado por todos los integrantes del grupo, para lograr beneficiar o eliminar alguna
problemética que enfrentan dentro del grupo.

A través de todo lo mencionado anteriormente se concluye diciendo que, si fue
posible avanzar en la competencia seleccionada como area de mejora “genera
ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las
competencias en los alumnos de educacién basica” porque se buscaron estrategias

gue permitieran a los alumnos ser capaces de tener un control de sus emociones
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para que no interfieran en las relaciones diarias y en su vida. Lo que implica ser
capaz de no perder el control en situaciones molestas o frustrantes, o ser capaz de
calmarse cuando los grandes sentimientos normalmente negativos aparecen;
dando paso de comprender y ayudar al otro. Sin perder de vista que el apoyo
recibido por los padres de familia fue un punto muy importante para los nifios,
porque los hizo sentir acompafados, mas motivados en el desarrollo de su

aprendizaje.

En lo personal, puedo decir que la vision que tenia en relacion al desenvolvimiento
de mis alumnos dentro del aula cambio, pero al inicio me costd mucho trabajo,
porque a pesar de buscar diferentes actividades que me permitieran el lograr los
aprendizajes esperados, no resultaba como pensaba; asi que con lo observado y
los diagnésticos arrojaron que habia que trabajar con el fortalecimiento de la
autorregulacion, por lo que empecé a buscar estrategias para poder trabajarlas con

mis alumnos.

A su vez me pude dar cuenta la importancia de trabajar no solamente con
contenidos cognitivos, sino también con aquellos que impliquen el desarrollo
personal y social de los alumnos, porque la escuela es el espacio en donde estos
se encuentran la mayor parte del tiempo y aqui comienzan a fortalecer los lazos de
socializacion. Por lo que la direccion de las actividades estaba relacionada al trabajo
colaborativo, lo que permitié ir avanzando poco a poco en el desarrollo de esas
habilidades, asi también dar la oportunidad de tener un acercamiento con ellos y

generar un espacio de confianza para poder hablar con ellos.

Al ver que se ofrecian a ayudar a un compafiero o tener en cuenta las aportaciones
de los demas causaba una satisfaccion, por lo que aun se debe seguir trabajando
con ellos, para poder seguir fortaleciendo esas habilidades, pues ellas perduraran

durante toda su vida.

De igual forma permitio una consolidacion en respecto a la labor docente y la gran
responsabilidad que conlleva, asimismo el favorecimiento de los rasgos deseables
del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion Primaria, especificamente en

la competencia de generar ambientes formativos utilizando estrategias didacticas
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cada una de estas partes y situaciones hacen posible a la escuela como una
institucion formadora de futuros ciudadanos y de la misma aula como un espacio de
trabajo de alumnos y docentes; ademas de asumir la profesion como una carrera

de vida por la entrega que requiere.

Sin lugar a duda este es el inicio de una profesion que demanda lo mejor de cada
uno de los que deciden seguirla, pero también otorga una cantidad inimaginable de
satisfacciones de caracter personal, mismas que motivan a seguir en constante

crecimiento y actualizacion, pues nunca dejamos de aprender.
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Recomendaciones

A partir de lo antes presentado y con base a las experiencias que surgieron de esta

investigacion accion, se realizan las siguientes recomendaciones:

e Conocer las caracteristicas de los alumnos antes de planificar, incorporando
a la practica sus necesidades de aprendizaje, intereses, motivaciones y
estilos de aprendizaje. Lo anterior permite generar situaciones didacticas que
ayuden a favorecer su aprendizaje.

¢ No dar por hecho que los alumnos saben realizar algunas actividades, como
tampoco subestimar lo que pueden llegar a hacer, pues la docente ayudara
a generar espacios en donde se favorezca la autorregulacion y el trabajo
colaborativo, por lo cual debe atender de manera constante las competencias
a desarrollar pertenecientes al perfil de egreso de la Licenciatura en
Educacion Primaria

e Utilizar el diario como instrumento de registro, resulta una alternativa en la
practica educativa

e Seguir realizando actividades en las que se favorezca la autorregulacion en
los alumnos, ya que esta implica modular los impulsos, tolerar frustraciones,
afrontan pacificamente retos y situaciones de conflicto, la de manejar la
intensidad y duracion de los estados emocionales, porque no solo basta con
una actividad, ademas de llevar de un seguimiento del progreso que se va
teniendo.

e Ver al trabajo colaborativo como un &rea de oportunidad, donde los alumnos
a partir de las interacciones que van teniendo, logren ir identificando los roles
gue cada uno de los integrantes, ademas de no perder de vista las metas en
comun que comparten.

e Ver a la educacion socioemocional como un area de oportunidad para que
los alumnos alcancen sus metas, establezcan relaciones sanas entre ellos,
con su familia y comunidad, ademas que mejoren su rendimiento académico

y a largo plazo alcancen tener un éxito profesional y en la participacion social.
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Utilizar una transversalidad con diferentes asignaturas para efectuar las
situaciones didacticas, que apoyen a los alumnos a mejorar su desarrollo
personal y social.

El disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion, los cuales deben
hacerse de manera consciente para que se pueda obtener la informacion

requerida.
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Anexo 1. Estilos de Aprendizaje

EA

Ea

Kinestésico Auditivo ® Visual

Anexo 2. Tabla de estilos de aprendizaje del modelo VAK

Estilo

Caracteristicas

Visual

Uno aprende mejor cuando lee o ve la informacién de alguna manera, por
ejemplo: en una clase, las personas con predileccién por este sistema de
representacion preferiran leer las fotocopias o ver imagenes en el pizarron; que
seguir la explicacién oral o, en su defecto tomaran notas para tener algo que leer.
La representacidn visual permite almacenar mucha informaciéon de manera
conjunta y a mayor velocidad. La gente que utiliza este sistema de
representacion tiene mas facilidad para absorber grandes cantidades de

informacion

Auditivo

Cuando al recordar utilizamos el sistema de representacién auditivo, lo hacemos
de modo secuencial y ordenado. Las personas auditivas aprender mejor cuando
reciben explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa
informacién a otra persona. Para los individuos auditivos, las secuencias son
indispensables para el recuerdo, pues necesitan escuchar su grabacién mental

paso a paso con el fin de recuperar informacidn adquirida

Kinestésico

Cuando al procesar la informacion la asociamos tanto a nuestras sensaciones y
movimientos como a nuestro cuerpo, utilizamos el sistema de representacion
kinestésico, como cuando aprendemos deporte, pero también muchas otras
actividades. Aprender con el sistema kinestésico es mucho mas lento que con

cualquiera de los otros dos sistemas.
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Anexo 3. instrumento autorregulacion




Anexo 3. Resultados del instrumento autorregulacion

Inhibicidon
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Afrontamiento
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Anexo 4. Preguntas de forma de trabajar




Anexo 4. Resultados obtenidos formas de trabajar

Trabajo colaborativo

100%
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
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Anexo 5. Ejemplos de lista de cotejo y rubrica

1. Album: Paisajes de México

CRITERIOS DE EVALUACION 1 Si l Mo
Incluye imagenes y fotografios de pakojes representativos
del temitoric nocional.

Presenta imagenes y fotografias de diferentes poisajes

de Mésico.

Las imagenes y fotografias permiten apreciar componentes
naturales, sociales, culturales, econdmicos y politicos,

presentes en el temitorio nacional.

Nombre del evaluado:

Indicadares de logro

Contenidos

(categorias) My

Identificacién delas  Logra frarsmitr  Logra comuni-  Logra identifi-
partes del cuerpo que  ideasysensa- corunoideao  oorlas partes
permiten comunicar  ciones a los de-  unasensacion  de su cuerpo
ideas y sensaciones mas al menos con todo su que le permi-
para relacionarse con  con tres parfes cuerpo. tirian comuni-
ofras personas. diferantes de su carss sinhablar

Cuerpo. con los demds.
Exploracién de las po-  Logra comuni- Logra comu- Logra com-
sibilidades de su cver- carse conun nicarsa con prender los
PO para expresar una  Companan un compa- mansajes de
idea, un sentimiento =in hablar y figro, pero no los demads, sin
o una sensacion, también com- comprendes el lagrar transmi-
comparandolas con prendeloidea  mensgje quele  firsus propios
las de un compaofiere, que le estan estdn fransmi- mensajes.
creando una forma de  tronsmifiendo. fiendo.
comunicacion.
Disfincidn del cuerpo  Logra argu- Logra sefiglar ko Logra describir
como emisor y recep-  meniar que forma en que las difarencias
tor de mensajes. ademas de su cuerporeali-  entre emitr

la voz puede 10 mensajes sin | un mensaje y

comunicarse haklar. recibirko.

a fravés de su

cuerpo.
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Nivel: Primaria \

Asignatura: Exploracién de la Maturaleza v la Sociedad
Grado: Segundo

Bloque V

Aprendizajes esperados Contenidos
Reconoce que quemar objetos y amojar bosurg, Cuidado de la
aceites, pinturas v solventes al agua o al suelo. asi naturaleza
como desperdiciar el agua, la luz y el papel, afectan

la naturaleza.

L

Evaluar habiidades, actitudes y valores a partir del frabojo en equipo con base
enuna lista de cotejo.

Criterios |I Ir.suﬂc'erre| S.mC|erne| Satisfactoric| Destacado

Observan kas acciones que afectan
alanaturaieza, durante el recomdo.

Registran en una lsta las acciones
identificodas.

Plantean disfintas acciones que ayudan
a mitigar el dofio a la naturaleza.

I
Participan en ko implementacian del juego. I
Reconocen, durante el desarrolio del juego,

los acciones gue afectan ala nafuraleza,

asi como bas actividodes qua ayudan

asu cuidada. N

Explican por qué es importante cuidar
|a naturaleza del lugar donde viven. I

Respetan las opiniones de los damas.




Anexo 6. “Aqui hay de dos sopas”

Anexo 7. “Area de desarrollo personal y social”

Nombre alumno

Nivel T
Tiene dominio _
sobre la regulacién de sus
propios pensamientos,
sentimientos y conductas,
para expresar emociones,
modula los impulsos, tolera la
frustracidn experimenta
emociones positivas y ho
aflictivas

Nivel IT

Tiene dominio bdsico sobre la
regulacién de sus propios

pensamientos, sentimientos y
conductas, para expresar

emociones, modula los

impulsos, tolera la frustracion

experimenta emociones

positivas y no aflictivas

Nivel ITT
Tiene dominio
satisfactorio sobre la
regulacion de sus propios
pensamientos,
sentimientos y conductas,
para expresar emociones,
modula los impulsos,
tolera la frustracién
experimenta emociones
positivas y no aflictivas

Nivel IV
Tiene dominio _e
sobre la regulacién de sus
propios pensamientos,
sentimientos y conductas,
para expresar emociones,
modula los impulsos y tolera
las frustraciones,
experimenta emociones
positivas y no aflictivas

Evelyn
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2 Carlos Eduardo
3 Isaac Israel

4 Martha Naim

6 Maria Fernanda
7 Santiago

8 Tktan Edahi

9 Diego

10 | Jests Emmanuel
1 Dulce Daniela
12 | Valeria

13 | Ximena

14 | Monserrat

15 | Evelin Joana

16 | Emiliano

17 | Juan José

18 | Ashley Avril

19 | Rodrigo

20 | Maria Fernanda
21 Brenda Valeria
22 | Jonathan Yael
23 | Lesly Denisse
24 | Valeria

25 | Mia Kimberly
26 | Madelin

27 | Fétima Valeria
28 | Perla Denisse
29 | Valery Nahomi _
30 | Rebeca Altair
31 | Jennifer Ruby
32 | Oscar Leonardo —
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33 | Zoé Giselle
34 | Frida Michelle
Anexo 8.“Semaforo emocional’

Nombre alumno 10 al 14 febrero 17 al 21 febrero 24 al 28 febrero 2 al 6 marzo

1 Evelyn

2 Carlos Eduardo

3 TIsaac Israel

4 Martha Naim

5 Angel Jeremy

6 Maria Fernanda

7 Santiago

8 Tktan Edahi

9 Diego

10 | Jests Emmanuel

1 Dulce Daniela

12 | Valeria

13 Ximena

14 | Monserrat

15 | Evelin Joana

16 | Emiliano

17 | Juan José

18 | Ashley Avril

19 | Rodrigo

20 | Maria Fernanda

21 | Brenda Valeria

22 | Jonathan Yael

23 | Lesly Denisse
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24 | Valeria

25 | Mia Kimberly
26 | Madelin

27 | Fétima Valeria
28 | Perla Denisse
29 | Valery Nahomi
30 | Rebeca Altair
31 | Jennifer Ruby
32 | Oscar Leonardo
33 | Zoé Giselle

34 | Frida Michelle
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Anexo 9. “Nuestro cuento de terror”
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Anexo 10. “Rubrica de autoevaluaciéon del cuento de terror”
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Anexo 11 “El monstruo de colores”
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Anexo 12. “Manual de juegos de patio”
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Anexo 13. Rubricas
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Anexo 14. La importancia de mi opinion

W
PLANIFICACION
Escuvela: lgnocio Zaragoza Docente en formacion: Martinez Eliosa Maonica lsabel Grupo: &% A
Asignaturas: Bloque: Fecha: 17 al 20 de marzo
Esporicl I
Formacion

E|:::I. Fisica

Ambito, eje o lenguaje arfistico Competencias que favorecen:
« Yalora la diversidad lingdistica v cultural de México
s Literatura = Apego ala legalidad y sentido de justicia
= Aulg s Establece relacicnes positivas con ofros, basada en 2l entendimiento,
+ Desarrollo personal y social la comprension y la empatia

Aprendizajes esperados:

*» Conocce yaprecio diferentes manifestacionss culfurales y linglisticas de

México.

» [Eerce los derechas v las responsabilidades gque le corresponds como
integrante de una colectividad.

» Porficipa en jusgos en los que implican las habilidades basicas y poner
2n marcha sus habilidades para escuchar, intercambiar opinicnes para
llegar a un objetivo
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Tema / Contenido:

BUSEUEDA Y MANEID DE INFORMACION

= Diversigad lingdistica ael pais.

COMPREMIIIN E INTERFRETACION

= Expresionas literarias de las tradicionas mexicanas
DERECHOS ¥ REIPOMNIABIUDADES DE LA CIUDADANIA

= En qué asuntos de interés pldblico pueden involucranse los
ciudadanos. De qué manera nuestras leyes respaldan la
accion de la ciudodonia en ko vida del pak @ué
responsabilidades ¥ derechos tienen kos ciwdadanas. Como
nos preparamos  para  participar comeo ciudadanas
responsables




Anexo 15. Plan de trabajo

Plan de trabajo para ejercer los derechos y las responsabilidades
como miembros de una comunidad en la escuelay el entorno.

Asunto de interés comun en el que ¢,Por qué es un asunto de interés comun? ¢Cémo perjudica el
queremos participar bienestar colectivo? ¢Qué derechos se efectian?

Ejemplo: los nifios que sufren acoso no pueden estudiar, se sienten

Ejemplo: algunos nifios molestan inseguros y tristes, experimentan dafios fisicos, sociales y
constantemente a otros que no pueden emocionales.
defenderse. Quienes molestan a los demas no fortalecen sus valores, sus

emocional.

habilidades para la convivencia arménica ni su propio bienestar

Se afecta el derecho a la proteccion contra toda la forma de
violencia y a crecer en un ambiente de respeto y un buen trato.

Derechos que ejercemos al participar en la atencion de
este asunto de interés comun

Ejemplos:
- Alalibertad de expresion.
- A presentar propuestas.
- Aorganizarnos.
- A que se nos escuche.
- A participar de manera democratica.
- Arecibir informacion de los asuntos que nos afectan.

Responsabilidades que asumimos

Ejemplos:

- Defender los derechos propios y ajenos.
- Rechazar toda forma de violencia.
- Contribuir a la solucion de asuntos de

interés comun.

¢Qué proponemos? ¢;Quién lo hara? ¢Cuando?

¢, Qué necesitamos?

¢Qué lograremos?

Ejemplo: discutir el | Ejemplo: todo el | Ejemplo: en la

problema en una | grupo con el | clase de
asamblea de grupo | apoyo de su | formacion
para decidir qué hacer | maestra o | Civicay Etica.

para evitar gque unos | maestro.
nilos molesten a los
demas.

Ejemplo: informacion de
las causas y
consecuencias del acoso
y la intimidacion. Saber
cémo evitar que siga
ocurriendo.

Ejemplo: que todo el

grupo entienda
importancia

la
de

tratarnos bien y evitar

la violencia.

Ejemplo: sugerir a la | Ejemplo: una | Ejemplo: dos
directora que se ponga | comision de nifios | dias después
un buzén para que los | nombrada en la | de laasamblea
nifios que sufren abuso | asamblea.
se animen a
comentarlo.

Ejemplo: informacién de
las causas y
consecuencias del acoso
y la intimidacion, saber
cémo evitar que siga
ocurriendo.

Ejemplo: que en la
escuela se escuche a
los nifios que sufren

acoso y se haga
para  evitar
problema.

algo
este
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