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Introduccién

En el presente informe de practicas profesionales se dara a conocer el proceso
mediante el cual se atendio la problematica identificada en mi préactica profesional para
llegar a la situacion deseable: Propiciar un ambiente de aprendizaje favorable para que
los alumnos trabajen de forma colaborativa mediante la estrategia del juego con
intencion pedagogica. La sociedad actual demanda formar alumnos competentes, es
por ello que como docente debo ofrecer una ensefianza que lleve a los alumnos a un
aprendizaje significativo para que asi sepan convivir en armonia, de forma autbnoma

con las personas.

Atender la problematica me dio la posibilidad de fortalecer la competencia, sin
embargo, tengo presente que ningun proceso es culminado. Por ello, deseo dar a
conocer el trabajo de reflexién y analisis de mi intervencion. El informe de practicas
consta de dos grandes apartados, en el primero: El plan de accion para atender a la
situacion problematica identificada en el 3er grado grupo A en el Jardin de Nifios
Ignacio Manuel Altamirano, con respecto al trabajo colaborativo, la implementacion de
actividades, los instrumentos de recopilacion de datos, los propdsitos que se tienen,

asi como, las estrategias utilizadas.

Seguido se realiza una descripcion del contexto donde se realizaron las
practicas profesionales y el servicio social, describiendo las caracteristicas de la
localidad, el Jardin de Nifios y el aula, el diagnéstico del grupo que, centrado en el
area de desarrollo personal y social relacionado con el tema, da a conocer las
caracteristicas de los nifios en cuanto a habilidades, actitudes y areas de oportunidad.
El plan de accion mencionando el propésito, a los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos y las actividades a realizar, la forma de evaluacion y materiales

a utilizar.

En el segundo apartado doy a conocer la descripcion, el analisis, la evaluacion
de la ejecucion del plan de accion de la propuesta de intervencion llevada a cabo, las
reorientaciones de algunas de ellas, la metodologia utilizada y los resultados que se
tuvieron en pro del logro de la trasformacién de la practica profesional, los enfoques
tedricos, metodoldgicos y pedagogicos utilizados en la ejecucion. El andlisis al plan



de accidon, ademas de la valoracion de las secuencias de actividades puestas en

marcha como parte del plan, la reflexion a partir de la experiencia suscitada.

En el tercer apartado las conclusiones y recomendaciones, en las que se
identifican los aspectos que puntualizan el alcance de la propuesta con las actividades
realizadas que subsanaron la problemética, tomando como referencia la competencia

profesional trabajada.

En cuanto las recomendaciones surgen de la valoracion de las acciones
realizadas, en funcion de los sujetos, el contexto, los enfoques, las condiciones de

trabajo y los materiales o recursos que se utilizaron.

Para concluir con el presente informe de practicas profesionales, las fuentes de
consulta que cité para el desarrollo del documento recepcional tomando en cuenta a
diferentes autores: Cabrera Murcia (2008), Elliot (2000), EPP 2017, Bruffee (1995) que
con sus aportaciones sustentaron la propuesta y las experiencias vividas durante el
desarrollo del tema, que respaldan la aplicacion y resultados de las actividades
implementadas con el grupo de practica. Al igual que para darle formato al documento
me basé en el sistema APA (2002).



1. Plan de accién
1.1. Identificacion del tema

Al analizar y reflexionar mi préactica identifique las debilidades de mi quehacer docente.
Después de hacer un diagnostico con base a las competencias profesionales que
debia dominar del perfil de egreso como docente identifiqué una en especial: “Genera
ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las
competencias en los alumnos de educacion basica.” Con la unidad de competencia:
“Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.” (p.12) Esta identificacion se hizo a partir del analisis
de los resultados de las actividades obtenidas en las primeras intervenciones y de la

situacion del grupo de practica.

El trabajo de analisis y reflexion de mi practica comenzo con el disefio de un
plan de accién con base a la metodologia de investigacion-accion con la finalidad de
atender la problematica identificada en mi practica profesional y mejorarla a través de
diferentes acciones hasta llegar a la situacién deseable: Propiciar un ambiente de
aprendizaje favorable para que los alumnos trabajen de forma colaborativa mediante

la estrategia del juego con intencién pedagogica.

Determinar la problematica principal me dio pauta a la elaboracion de
instrumentos para recoleccién de datos como el disefio de situaciones de aprendizaje
con propésitos definidos para hacerme de informacién especifica e identificar los
intereses, motivaciones y necesidades formativas y de esta manera conocer

integralmente a los alumnos. Las estrategias de aplicacion fueron a través del juego.

Las practicas de interaccion en el aula se vieron afectadas en un principio por
las relaciones de intolerancia entre algunos alumnos, las respuestas ante un golpe
accidental o proceso de toma de decisiones se resolvian con golpes, la principal

agresion, esto ocurria cuando los alumnos trabajaban en equipo.



Cuando esto sucedia, generalmente los problemas los comenzaban los nifios
integrantes de su equipo. Ante esta situacidon mi tarea fue nivelar el canal de la
comunicacién, promover el didlogo y procurar transmitir mensajes claros con la
finalidad de que todo lo ocurrido, dicho dentro y fuera del aula se comprendiera por

todos.

En este sentido comencé a crear y analizar situaciones en las cuales los alumnos
se pudieran comunicar afectivamente, intercambiaran puntos de vista e ideas desde
sus propios canales y coédigos linguisticos para que sus mensajes fueran claros y
entendibles fungiendo éste como el proceso mas funcional para lograr una
comunicacion eficaz entre el alumnado propiciando asi un ambiente de aprendizaje

eficaz en el aula.

Con base a esto, el tema a tratar en este trabajo de investigacion es: propiciar un
ambiente de aprendizaje favorable para que los alumnos trabajen de forma
colaborativa mediante la estrategia del juego con intencidon pedagodgica. Se pretende
mejorar el desarrollo personal y social de los alumnos, puesto que se identifica que
dentro del tercer grado grupo “A” como un proceso que se encuentra rezagado y que
no ha permitido que los alumnos puedan interactuar entre ellos, y asi adquirir
diferentes habilidades que posibilitan su desarrollo dentro del aula. Esta problemética
deriva las siguientes preguntas de investigacion la cual serd guia para la elaboracion

del presente documento, a la cual se le buscara dar respuesta:

¢, Cémo propiciar un buen ambiente de aprendizaje?, ¢Cémo dar pie al trabajo
colaborativo en preescolar?, ¢Qué materiales son los adecuados para el trabajo
colaborativo el nivel preescolar?, ¢ Qué estrategias y modalidades son pertinentes para
trabajar en preescolar?, ¢Como facilitar el dialogo entre los alumnos?, ¢Cémo

identificar lo intereses personales de los alumnos?

A lo largo de mi formacion me he percatado que durante la jornada de observacion
del ler afio de la Licenciatura en Educacion Preescolar, en el Jardin de Nifios Ramon
Lépez Velarde. Temoaya debo preguntar a los alumnos si se comprendié la consigna
o si ha quedado duda alguna, debo repetirla hasta que todos los alumnos del grupo lo
hayan comprendido. El preparar los materiales con anticipacion para que a cada uno

sea igual, en ocasiones por falta de tiempo y/o porque la elaboracion de materiales no
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tenia la misma dedicacion y los primeros quedaban diferentes a los ultimos lo que

ocasionaba que los alumnos no tuviesen el mismo interés para realizar las actividades.

Las actividades planeadas se organizan en un cronograma semanal, se
contemplan los tiempos que se van a aplicar a cada actividad para ese dia y asi tener
un mejor control del tiempo, sin embargo, en ocasiones se modifica por las actividades
institucionales que no se prevén. Por lo que se necesita realizar adecuaciones dentro
del plan de intervencion y en ocasiones puede perjudicar porque las actividades se

van juntando, algunas no se realizan y no se logra lo esperado.

Durante el segundo afio de mi formacién en las jornadas de practica en el Jardin
de Nifios Felipe Carrillo Puerto ubicado en Ocoyoacac, el Jardin de Nifios Gonzalo
Aguirre Beltran ubicado en Tenango del Valle. Y el Jardin de Nifios Ignacio Manuel
Altamirano en Ocoyoacac. Me percate que las actividades planeadas resultaron
inconvenientes, porque eran sistematicas, o que ocasionaba que los nifios estuviesen

sentados, escribiendo, la atencion se dispersaba rapido y no controlaba el grupo.

El ambiente de aprendizaje no era propicio para atender a las necesidades del
grupo, es importante disefiar un plan de accién que me permita organizar la forma de
trabajo que se llevara a cabo, se realizaran situaciones didacticas en donde se plantea
ofrecer a los alumnos el espacio para seguir desarrollando el aspecto de las relaciones
interpersonales. En el quinto semestre durante la jornada de practica del 12 al 26 de
noviembre del 2018:

D.F.: Para poder comenzar a escribir ¢ qué necesitamos hacer primero?

Ns: La fecha (voz cansada)

Iker: ¢ Por qué siempre escribimos? (Pifia 24/11/18)
Nota: En el presente documento al citar los didlogos del diario de practica se colocara D.F.
para referirse al Docente en formacion, T para referirse a la Titular del grupo y el primer nombre
del alumno al que se hace alusién por motivo de confidencialidad. Cuando dos personas

tengan el mismo nombre se agregara la inicial de su primer apellido, a fin diferenciarlos
(American Psychological Association, 2002).

De acuerdo con el dialogo anterior los alumnos después de varios dias de
trabajo ya sabian lo que se iba a realizar y que siempre era de la misma forma es por
ello que pude percatarme gue las actividades solo implicaban trabajo escrito y que los
alumnos ya sabian lo que se hacia de forma rutinaria. Reflexionando esta situacion

debi modificar mi planeacion para que los alumnos pudiesen interactuar entre ellos,
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desarrollar actividades que impliquen: correr, brincar, saltar, sobre todo aprender para
que a partir del juego los nifios adquirieran y desarrollaran los conocimientos

habilidades, actitudes y valores planeados.

Porque de acuerdo con el EPP 2017 menciona que: “Es preciso evitar este tipo
de practicas y promover aquellas que permitan a los nifios moverse con esfuerzo,
interés, en ambientes relajados y ludicos, que les permitan esforzarse y sentirse
fortalecidos.” (SEP, 2017, p. 333) Al trabajar de acuerdo a la edad de los educandos
permite que se interesen mas en las actividades, al estar en preescolar interactuando
con nifos es preciso trabajar con juegos que impliquen movimientos, pero a la vez un
reto cognitivo en el que puedan poner en practica sus habilidades, conocimientos,

actitudes y valores.

Cuando se planean las situaciones de acuerdo con la edad y caracteristicas del
grupo en el que se esta llevando a cabo la inmersion los alumnos se veran motivados
e interesados en el tema que se esta trabajando por lo que es necesario conocer las
caracteristicas del grupo para fortalecer y desarrollar conocimientos habilidades

actitudes y valores.

Las docentes titulares con quienes realicé mis practicas de intervencion me
recomendaban que aplicara actividades que impliquen actividades de juego que se
adaptaran a las condiciones de la escuela y del aula, que interactuara mas con los
alumnos porque en ocasiones solo me cierro a realizar las actividades planeadas y no
hay tanta interaccién, es decir hacer mas agradable el ambiente de aprendizaje en el

aula.

Porgue de acuerdo con el EPP 2017: “...conjunto de factores que favorecen o
dificultan la interaccion social en un espacio fisico o virtual determinado. Implica un
espacio y un tiempo donde los participantes construyen conocimientos y desarrollan
habilidades, actitudes y valores.” (SEP, 2017, p. 123) Los factores que favorecen o
dificultan el aprendizaje de los alumnos implican que el ambiente en el aula sea 6ptimo
considerando la interaccion, los recursos a utilizar para el desarrollo de conocimientos
y habilidades. Es por ello por lo que es necesario como docente promueva que
interactden entre pares, construyan aprendizajes, desarrollen habilidades actitudes y

valores en un determinado espacio.



Es importante tener presente que en el aprendizaje existen un conjunto de
elementos que inciden de manera positiva 0 negativa para que se logre la absorcién
de conocimientos, los cuales se pueden llamar factores del aprendizaje, tales: aptitud,
ambiente, personalidad, actitud, referente, reforzamiento, motivacion, actuacion,

memoria y activacion.

Necesito investigar de forma previa sobre el tema con el que se va a trabajar
para asi poder tener un mayor dominio del mismo, adaptarme a cada rutina del Jardin
de Nifios en el que se va de practica para poder organizar con mayor eficacia las
actividades por dia, elaborar los materiales con el tiempo necesario para que todos
sean de una buena calidad, realizar un previo diagndstico del grupo para saber cuéles

son las areas de oportunidad que hay que atender para obtener mejores resultados.

En el tercer afio de mi formacién en la practica de intervencién en el Jardin de
Nifios Teceltican, Mexicaltzingo debi realizar las actividades que sean del interés de
los alumnos, realizando un previo diagnostico de los temas que les puede o0 no
interesar y adaptarlas a los contenidos que establece el Plan de Estudios vigente 2017
y a la etapa de desarrollo, puesto que no se les puede hablar a los alumnos de los
nameros cuando el tema de interés son los cuerpos geométricos, realizar actividades
que sean mas ludicas en la que los alumnos puedan moverse, interactuar entre

companeros.

El area de educacién socioemocional que pretendo abordar es: educacion
socioemocional del EPP 2017 con el “organizador curricular uno (O.C.1) Colaboracion
y el organizador curricular dos (O.C.2) Comunicacion asertiva”. (SEP, 2017, p. 318)
Porque en ocasiones se me dificulta el saber actuar ante una pelea y/o discusion entre
los alumnos quienes resolvian esas dificultades son las docentes titulares, a veces
solo lo dejaba pasar y continuaba con las actividades:

Alexa: Maestra Leonel le pego a Sergio.
D.T: ¢, Por qué hiciste eso Leonel?

Leonel: Porque él me estaba molestando.
Sergio: No es cierto. (12/04/19)

Como lo muestra el anterior fragmento de dialogo solo esperé a que los alumnos

me dijeran lo que ocurrid y segui con las actividades, no le di la importancia pertinente
10



a lo que me dijeron los alumnos, solo los escuché y pedi que fuesen a los lugares
correspondientes una debilidad que focalicé es que en ocasiones solo dejo participar
a los nifios que estan al frente, siempre participan los mismos, esto ocasiona que los
demas alumnos que quieren participar dejen de hacerlo y se distraigan realizando otras

actividades o jugando.

Se dificultaba el llevar a cabo este tipo de actividades, porque las actitudes de
los alumnos eran negativas al trabajar en equipo y esto también provocaba conflicto e
inquietud, puesto que me esforzaba por que las cosas salieran de la mejor manera, y
gue se lograra adquirir el propésito de la sesion, asi acomodara de diferente manera

los equipos los alumnos no accedian y se seguia con dificultades por trabajar asi.

Identifiqué que este problema era un area de oportunidad que se presentaba
dentro del aula y en la cual se tenia que trabajar en ello puesto que el Programa de
estudio 2017 Aprendizajes Clave preescolar, menciona que es necesario implementar
el trabajo colaborativo para que los alumnos aprendan a convivir de manera sanay asi
adquirir el aprendizaje y diversas habilidades que les permitan desarrollarse en la

sociedad.

Es por ello por lo que me parecié de suma importancia que los alumnos debian
mejorar su desarrollo personal y social, y de esta manera pudieran convivir de manera
sana, una estrategia que ayudaria a que los alumnos desarrollen o ya mencionado
seria por medio del trabajo colaborativo, siendo esta una estrategia eficaz para mejorar
las relaciones interpersonales entre los alumnos, logrando asi un aprendizaje

significativo.

El tema elegido es de suma importancia considerando que hoy la propuesta
educativa sugiere promover el trabajo grupal y la construccion colectiva de
conocimientos, poniendo en practica el trabajo colaborativo permitiendo en los
alumnos el ejercicio de la responsabilidad y corresponsabilidad para el logro de metas
comunes, ademas de favorecer la inclusiébn, toma de decisiones, liderazgo, e
intercambio de experiencias con los alumnos al interior del aula, permitiéndole al

alumno un buen desarrollo personal y social.
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Es por ello por lo que el siguiente Informe de Practicas Profesionales se
enfocara a una investigacién respecto al mejoramiento del desarrollo personal y social
mediante el trabajo colaborativo en el Jardin de Nifios Ignacio Manuel Altamirano en
el tercer grado grupo “A”. Propiciar un ambiente de aprendizaje favorable para que a
partir del trabajo colaborativo haya una mejor convivencia, comunicacion, intercambio
de ideas, mejorando sus procesos de aprendizaje aportando y compartiendo
conocimientos, experiencias, motivaciones, esto correspondiente a su desarrollo

personal y social.

En la actualidad se ha visto que es de suma importancia que el alumno logre
desarrollarse dentro de la sociedad, que adquiera diferentes habilidades para que
pueda convivir y que mejore sus relaciones interpersonales, y esto empleando el
trabajo colaborativo el cual es una estrategia de organizacién grupal que compromete
a los agentes que conforman una organizacion a trabajar de forma conjunta para

alcanzar metas comunes.

La estrategia de trabajo en equipo se utiliza con frecuencia, sin embargo, no
significa que automaticamente se realiza un trabajo colaborativo. La diferencia se
encuentra en la importancia que los alumnos dan al proceso de alcanzar resultados en
conjunto y de sumar las habilidades individuales para lograr el desarrollo de cada
equipo y finalmente de grupo. Cada miembro del equipo es importante porque aporta
algo valioso, todos reconocen y aplauden el logro individual y el logro colectivo.
(Senge, 2002, p. 23) dice que “El aprendizaje colaborativo no es solo para aprender
con otros sino para mejorar las propias habilidades.” Los alumnos aprenden juntos,
pero deben ser capaces de demostrar en forma individual los conocimientos vy

habilidades que han adquirido.

Para mejorar dicho desarrollo en los alumnos se deben perseguir metas
comunes, que favorezcan el liderazgo, que permita el intercambio de ideas y saberes
con este tipo de acciones se favorecen las conductas de compartir, de cooperar y de
ayudar, reduciendo con esto el numero de estudiantes socialmente aislados,
mejorando las relaciones entre alumnos provenientes de diversos contextos, sociales

favoreciendo con esto una educacion pertinente e inclusiva.
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De esta forma se sustenta la importancia el tema abordar en el informe de
practicas profesionales puesto que el tema es de gran relevancia puesto que en el
Programa de Estudios 2017 Aprendizajes Clave hace énfasis en la importancia del

desarrollo personal y social que cada uno de los alumnos debe alcanzar.

Durante la formacion de la Licenciatura en educacion preescolar llevando a
cabo las practicas profesionales en las cuales realice acciones en las que inclui
estrategias y actividades didacticas que se desarrollaron gradualmente para que los
alumnos adquirieran conocimientos desarrollaran habilidades actitudes y valores, lleve
a cabo la realizacion del documento de titulacion, que en este caso se opté por realizar
el informe de practicas profesionales el cual consiste en la elaboracién de un
documento analitico- reflexivo que busca por medio de procesos de mejora atender
algunos problemas que se presenten en el grupo durante la practica. En el cual, seguin
DGESPE consiste en:

La elaboraciéon de un documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion
que realizo el estudiante en su periodo de practica profesional. En él se
describen las acciones, estrategias, los métodos y los procedimientos llevados
a cabo por el estudiante y tiene como finalidad mejorar y transformar uno o

algunos aspectos de su practica profesional. (SEP, 2014, p. 15)

Dicho trabajo tiene como propdsito que, como lo mencionan los Lineamientos

para la organizacion del proceso de titulaciéon, DGESPE pretenden:

Demostrar las distintas capacidades de los estudiantes para resolver los
problemas de su préctica profesional y de su formacién como docentes,
estableciendo una relacion particular con las competencias genéricas y
profesionales, al igual que con los trayectos y los cursos que conforman cada
plan de estudios. (SEP, 2014. p. 15)

Es por tal motivo que, al analizar las caracteristicas de dicho trabajo, se decidio
realizar la modalidad de informe de practicas profesionales, para de esta manera lograr
cumplir con la intervencion planteada. El tema “Ambientes de aprendizaje” obedece a
que, durante las jornadas de practica al momento de querer realizar actividades las

cuales implicaban trabajar en equipos los alumnos no querian trabajar de esta manera,
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al momento de estar en el equipo tenian problemas de convivencia ya que se
presentaban discusiones o en algunos casos los alumnos no intercambiaban ninguna
palabra con sus compafieros, en otros casos solo se la pasaban jugando y no

realizaban las actividades correspondientes.

1.2. Andlisis en el que se realiza la mejora

Es importante considerar que el contexto en el que estd inmersa la institucion
educativa permitira analizar los elementos que la rodean, para reconocer y considerar

la serie de recursos con los que contaré para realizar mi practica educativa.

El contexto hace referencia al conjunto de factores que rodea un lugar, como lo
menciona (Ortiz, 2010, p. 15): “... es una especie de dispositivo, un conglomerado de
factores que influyen sobre los resultados de un proceso especifico.” Para el ambito
educativo, son los factores internos y externos que rodean a la escuela en donde se
lleva a cabo jornada de préactica de inmersion: social, politica, econdémica y cultural que
inciden en el aprendizaje de los nifios, porque a partir del contexto sabré cuales seran
los temas de conversacion entre los alumnos, podria conocer los intereses en comun

de los alumnos como por ejemplo la feria, los paseos de las fiestas patronales etcétera.

El contexto méas cercano del nifio es la familia, por ello, es mejor encontrarse en
un ambiente en el cual se sienta en confianza y practique los valores, por lo que las
actitudes que tienen los padres del nifio son las que aprendera, para ellos son un
ejemplo e iran desarrollando personalidad. Como lo dice (Saidman P. 2003, p. 86) “El
grupo familiar es el primer y principal formador de las concepciones de un nifio. A partir
de la familia él genera nociones, valores y creencias. No se puede pasar por alto la

influencia que este entorno ejerce sobre el individuo y sobre su educacion”

De acuerdo con lo anterior es esencial conocer el contexto familiar de los
alumnos para conocer la forma de interaccion, la forma en que se compone. Cuando
el nifio se comienza a relacionar con la sociedad es importante que las personas que
lo rodean tengan un ambiente social favorable en el que inculquen buenas conductas,

los problemas no siempre se veran reflejados al instante, con el paso del tiempo
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traerdn consecuencias de por vida en términos de salud, educacion, estatus

econdmico.

Como lo menciona (Ortiz, 2010, p. 2) “La practica educativa esta rodeada por
una serie de circunstancias, tiempos espaciales, culturales e histéricos, que la
determinan en cierta medida, pero a su vez, en su interior, en la practica docente
propiamente dicha se suceden una serie de eventos 0 procesos que la enlazan para
lograr sus fines.” Si trabajo con nifios es necesario conocer el contexto para estar al
tanto de costumbres, tradiciones, condiciones sociales que permitiran desarrollar la
practica educativa, conociendo los elementos que tomaré en cuenta al realizar la

planeacion didactica en cuanto a los intereses.

Como docente es fundamental observar el contexto en el cual estara inmersa
la practica educativa, es asi como podré conocer los elementos con los que contaré,
las tradiciones, costumbres, normas que estan estipuladas por la sociedad. En cuanto
a los factores mencionados con anterioridad se realizaran las planeaciones de las

actividades que se desarrollaran dentro de cada aula.
1.2.1. Contexto externo

Para realizar la practica de intervencidn es elemental tener acercamiento al contexto
externo de la institucion, comprender la relacion que existe entre el medio en el que se
desarrolla el nifio y la escuela. El contexto externo como lo menciona (Casassus, J.,
2000, p. 6) “...esta constituido por todo lo exterior a la organizacion... los padres y
apoderados, las organizaciones sociales, la economia que entorna a las escuelas, el
sistema legal, el cultural o el politico.” De acuerdo con el autor es indispensable
conocer el contexto en el que esta inmersa la institucion para observar los distintos
contextos de trabajo, permiten estar al tanto de las caracteristicas del entorno en que

se encuentra la escuela donde llevaré a cabo las practicas de intervencion.

1.2.1.1. Componente politico.

La forma de organizacion, costumbres, tradiciones, religiones, actividades econdémicas
que sobresalen, tomando en cuenta la relevancia que tiene dentro de la poblacion y la

influencia que ejercen estos factores dentro del salén de clases. Conocer las
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condiciones de vida de cada lugar es importante para poder adecuar la practica

tomando en cuenta las necesidades de cada nifio que se desenvuelve en el aula.

El Jardin de Nifios Ignacio Manuel Altamirano se encuentra ubicado en el
municipio de Ocoyoacac. La palabra Ocoyoacac proviene del nahuatl “Ocotl” (ocote o
pino, “Yacatl” nariz, punta o principio y “C”, ultima letra, apécope de “CO” lugar. En

conjunto, significa “Lugar donde empiezan los Ocotes.

Figura 1. Toponimia del municipio de Ocoyoacac. Retomada de la monografia de Ocoyoacac. (2019)

Ocoyoacac limita al Norte con los municipios de Lerma y Huixquilucan; al Sur
con los de Xalatlaco, Capulhuac y Tianguistenco; al Este con el Distrito Federal y al

Oeste con Lerma, los municipios de San Mateo Atenco y Metepec:

_ Ocoyoacac

Figura 2. Mapa de Ocoyoacac con colindancias. Retomada de Google Maps.
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Por parte del gobierno federal en el municipio de Ocoyoacac se aplicaron
programas sociales destinados a combatir la pobreza e impulsar el desarrollo social,
es importante destacar que los programas, Prospera y Liconsa cuentan con 10 mil 865
y 6 mil 338 apoyos distribuidos. El total de asistencias sociales de los programas

sociales federales que se ofrecen en Ocoyoacac asciende a 21 mil 190:

Tabla 1. Programas sociales federales. Retomada de la monografia de Ocoyoacac. (2019)

No. Programa social federal Numero de asistencias
1  Oportunidades 10,865
2  Programa de abasto social de leche. (LICONSA) 6,338
3 Programa de pension para adultos mayores. 2,491
4  Programa de apoyo alimentario. 1,234
5 Programa para el desarrollo de zonas prioritarias. 0
6 Madres y padres trabajadores del programa estancias infantiles. 252
7 Responsables del programa estancias infantiles. 10
8  3x1 para migrantes, 0
9 Programa de empleo temporal. 0
10 Programa de atencién a jornaleros agricolas. 0
11 Programa del fondo nacional de fomento a las artesanias. 0
12  Programa de opciones productivas. 0

Total 21,190

La politica social del Gobierno del Estado de México tiene como proposito
reducir la pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas, generando
condiciones para el desarrollo y bienestar. Al respecto, lleva a cabo la ejecucion de
programas sociales para modificar la condicion de desigualdad social. En el
cumplimiento de este propdsito, la Secretaria de Desarrollo Social implementa
programas para reducir la pobreza alimentaria de la poblacion, apoyar a los menores
y combatir la marginacion en comunidades de la entidad, en términos de las reglas de

operacion respectivas.

1.2.1.2. Componente natural

Las principales elevaciones son de Norte a Sur: el cerro de Tlaloc o Tepalcatitla (3,850
msnm); el Pedregal con multiples cuevas naturales, existe una roca en equilibrio; los
Ajolotes con 52 manantiales y la cascada intermitente de mas de 30 metros de altura
en dos caidas de agua temporal; las Pefias Barrén, Gavilan, Teponaztle, cerro

Mufieco, Cajete, Angel, Hueyamalucan y Cascabel. El resto tienen alturas que oscilan
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entre 3,400 y 2,800 msnm. Hay cuatro volcanes apagados: Tezontepec, el Caballito,

la Merenciana y Tehualtepec, formados por plegamientos y erupciones de espuma.

De acuerdo con la monografia Ocoyoacac es el Unico lugar de México que
cuenta con dos vertientes: una confluye en el Golfo de México (el Rio de Los
Remedios-Moctezuma) y la otra llega al Océano Pacifico (el Rio Lerma). Los
principales manantiales: Los Ajolotes (entubado hacia la CDMX) y mudltiples
manantiales de los montes de Las Cruces, que forman los rios de La Marquesa-
Huixquilucan-Los Remedios-Moctezuma-Panuco; El Angel-La Marquesa-Ocoyoacac-
Lerma-Santiago; El Rio de México-Chichipicas-Lerma-Santiago; el Rio Muerto que se

consume en la Laguna de Victoria y el Rio Tehualtepec-Capulhuac-Lerma-Santiago.

El clima es templado subhimedo, con temperaturas que oscilan entre los 30°C
y -7°C, latemperatura promedio es de 18°C. Las tormentas mas intensas se presentan
en los meses de julio y agosto. La precipitacion media oscila entre los 1,400y los 1,800

milimetros.

En cuanto a la flora el municipio de Ocoyoacac los frutales predominantes:
manzano, pera, ciruela, ciruelo, capulin, chabacano, durazno y tejocote. Entre las
plantas agricolas predomina el maiz, haba, papa, hortalizas, gramineas, avena y
forrajes. En los bosques las pinaceas y coniferas, abetos, oyameles (abies religiosa),
pinos, Moctezuma y teocote; el encino, huejote y el cedro. Plantas de ornato hay

alrededor de doscientas especies todas de clima templado subhimedo.

La fauna silvestre es muy variada, sobre todo en las zonas montafiosas: habia
venado cola blanca, el cuernicabro, gato montés, tigrillo, coyote, armadillo, teporingo,
conejo y liebre, comadreja, cacomixtle, gavilan, gavilancillo, codorniz, correcaminos,
sin embargo, ahora solo hay, tuzas, murciélago, rata, ardilla tején, tlacuache, armadillo
y zorrillo. La vibora de cascabel, camaledn, escorpién, lagarto, lagartija, paloma

silvestre, buho y mdltiples aves canoras.
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Entre los tipos de suelo predomina el arcilloso, calcareo y rocoso. De suelos
fértiles corresponden: 4,783.91 al agricola; 1,453.28 al pecuario; 6,245.31 al forestal;
445.17 ala zona urbana; 85.69 son erosionadas; 16.67 a los cuerpos de agua y 440.92

hectareas a otros usos.

Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos
sociales en el municipio se reflejan en la disminucién consistente de las carencias.
Mediante un comparativo de los afios 2010 y 2015 se observa que la mayor
disminucién en puntos porcentuales se dio en la carencia por acceso a los servicios
de salud, que disminuy6 de 40.76% a 17.8% (22.96 puntos porcentuales menos).
Asimismo, el indicador de la carencia por rezago educativo tuvo una disminucion
relevante, al pasar de 15.09% en 2010 a 12.1% en 2015. Otra caida importante se
(SEDESOL, 2019) pas6 de 7.67% a 5.5%, lo que implica una disminucién de 2.17

puntos porcentuales.

Los problemas que se enfrentan dia a dia las docentes en la escuela es la
separacion de los padres de familia, la falta de atencidn por parte de los padres hacia
los nifios; pude percatarme que a la hora de la salida, algunos alumnos asisten a
guarderias después de la escuela, donde los responsables de la estancia acuden por
ellos al Jardin de Nifios y después los traslada a la guarderia apoyando a los padres
con las tareas, después, van los padres de familia por los nifios para trasladarse al
domicilio particular, sin embargo, en ocasiones esto provoca que los alumnos no
cumplan con los materiales requeridos para la jornada de trabajo. Es por ello que se
prevén materiales extra para aquellos alumnos que no lleven material se puedan incluir

en las actividades.

1.2.1.3. Componente social.

De acuerdo con el dltimo censo de INEGI (2015) el 93.17% de los habitantes del
municipio de Ocoyoacac, profesan la religion catolica, el 3.85 profesar la religion
protestante, Evangélicas y Biblicas, el 0.7% tiene otras religiones y el 0.95% de la

poblacion es atea o sin ninguna religion.
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1.2.1.4. Componente cultural.

Ocoyoacac tiene siete iglesias: San Juan Coapanoya en el barrio de San Juan
Coapanoya, Santiago Apostol en el barrio de Santiaguito, Asuncién Tepexoyuca Yy
Capilla de la Virgen de Guadalupe en el barrio de Tepexoyuca, San Martin en la colonia
Centro, San Miguel en el barrio de San Miguel, Santa Maria, Capilla de San Antonio

Abad y Capilla de la Virgen de Guadalupe en el barrio de Santa Maria.

De acuerdo con la monografia municipal de Ocoyoacac hay cinco fechas
conmemorativas las cuales estan dividas por costumbres y tradiciones siendo estas:
17 de enero (2% domingo) Dia de San Antonio Abad, fiesta patronal de San Antonio el
Llanito, 3er domingo de enero fiesta patronal del barrio de Santa Maria, 26 de enero,
Coapanoaya, fiesta de honor del Santo patrén, 2 de febrero dia de la Candelaria
Tepexoyuca, el Carnaval se celebra antes de la cuaresma cristiana, fiesta de Carnaval
Tepexoyuca, Carnaval San pedro Atlapulco y Ocoyoacac, marzo o abril Semana
Santa Atlapulco, Cholula, Ocoyoacac, 3 de mayo dia de la Cruz, la marquesa, junio,
fecha movil, dia del Sagrado Corazon de Jesus en la colonia Juarez, 13 de junio dia
de San Antonio de Padua en el Llanito, 24 de junio dia de San Juan en Coapanoaya, 29
de junio dia de San Pedro y San Pablo en Atlapulco Cholula, 25 de julio, dia de
Santiago Apostol en el barrio de Santiaguito,15 de agosto, asuncion de la virgen Maria,
fiesta patronal de Tepexoyuca.

30 de septiembre dia de San Jer6énimo Acazulco, ler domingo de octubre,
fiesta patronal del barrio de San Miguel, 4 de octubre dia de San Francisco en el barrio
de San Miguel, colonia Ortiz Rubio y Jajalpa, misa en Coapanoaya en honor de San
Francisco primer y antiguo patrén, 5 de noviembre dia de San Martin de Porres, fiesta
patronal del barrio de San Martin el pedregal, 11 de noviembre dia de San Martin
Caballero o San Martin Obispo, 8 de diciembre, dia de la Virgen de la Concepcién en
la colonia Guadalupe Hidalgo o el pedregal barrio la Conchita, 11 de diciembre, vispera
del dia de la virgen de Guadalupe en la marquesa, 12 de diciembre dia de la virgen de
Guadalupe, en todas las colonias y pueblos del municipio, 24 de diciembre,
Nochebuena en toda la municipalidad, 25 de diciembre nacimiento de nuestro sefior

Jesucristo (la natividad del sefior) en toda la municipalidad.
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Como docentes es fundamental conocer las festividades que hay en el contexto
que estamos inmersos para asi saber porque en ocasiones los alumnos llegan a faltar
y/o poder relacionarlo con las actividades a trabajar dentro del aula, saber cuéal sera el

tema de platica de los alumnos como las ferias, las fiestas patronales, etcétera.

En el aspecto educativo el municipio de Ocoyoacac esta conformado por 18
Jardines de Nifios, 23 primarias, cuatro telesecundarias, tres secundarias generales,
dos secundarias técnicas, preparatoria general, tres preparatorias particulares, el
centro Mesoamericano con bachillerato, Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), Colegio de Bachillerato Tecnologico (CBT), Escuela de Artes y
Oficios EDAYO, seis instituciones de capacitacion para el trabajo, Instituto
Mesoamericano, dos universidades: Mexiquense del Valle de Tolucay Estatal del Valle
de Toluca, dos escuelas de educacion especial y siete de educacién inicial no

escolarizadas.

Para realizar actividades fisicas el municipio tiene 26 canchas para futbol y
futbol rapido, 11 canchas de basquetbol, ocho de frontdn y pista de atletismo, en las
cuales los pobladores hacen uso. Cuenta con cinco bibliotecas publicas, cuatro
parques: “sagitario” (San Miguel), “De los Maestros” (San Miguel), Pirame (colonia EI

Pirame), y Santa Maria (Barrio de Santa Maria)

1.2.1.4. Componente econémico.

Las actividades econdmicas primarias a las que se dedican dentro del municipio son
la alfareria de Coapanoaya y Tepexoyuca, los arreglos florales de naturaleza muerta
de Atlapulco, al igual que la fruta y verdura cristalizada. Las actividades econdémicas
secundarias son las figuras en talla de madera en Cholula y en el barrio de Santa
Maria. Las actividades econdmicas terciarias son la marqueteria de Cholula y los

fuegos pirotécnicos de la cabecera.

Durante mi formaciéon docente he adquirido habilidades, herramientas para
poder identificar estos rasgos propios de los contextos en donde lleve a cabo practicas
que me han permitido fortalecer y modificarla, sobre todo al momento de realizar
propuestas de trabajo y planeaciones.
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Como menciona (Azzerboni, 1999, p. 24) “una mirada reflexiva asegura una
propuesta contextuada y ajustada a la comunidad” por lo cual conocer el contexto
donde trabajamos nos demanda adaptarnos para conducir de forma efectiva nuestro
trabajo considerando estas caracteristicas. Me di cuenta de que, si no hubiese
considerado el contexto como importante al hacer la planeacién, no hubiera tomado

las precauciones necesarias para realizar las actividades.

1.2.2. Contexto interno

(Garcia, 1986, p. 16) lo define como “... comunidad formada principalmente por
maestros y alumnos, dedicada especificamente a la educacion”; interpretando esto, el
contexto interno es la interaccion interpersonal que existe entre los individuos, con el
objetivo de generar y adquirir aprendizajes. Dentro del contexto interno, la institucion
educativa en la que se desarrollaron dos jornadas de practica de inmersién es el Jardin
de Nifos “Ignacio Manuel Altamirano” con clave de centro de trabajo 15EJN0440E en
la zona escolar JO10 esté situado en el barrio de Santa Maria, con direccion Ignacio
Lopez Raydn, Ocoyoacac, México. El Jardin de Nifios tiene un horario de 8:45 Hrs., a

13:00 Hrs., de lunes a viernes.

1.2.2.1. Organigrama institucional

La escuela es de organizacion completa, organismo que brinda servicio al publico
encuentra la necesidad de tener una estructura organizada, establecida para que
satisfaga las carencias de todas las personas que laboran y usan el sistema, el equipo
de trabajo lo integra director escolar, subdirector, siete docentes frente a grupo,
promotor de salud, promotor de educacion fisica, promotor de educacién artistica,
secretaria y auxiliar administrativo, en el que atienden a 197 alumnos, divididos en

siete grupos: tres de segundo y cuatro de tercer grado.
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Directora:
Profra. Leticia
Pozas Martinez.

Padres de
familia

Figura 5. Organigrama institucional Jardin de Nifios Ignacio Manuel
Altamirano. Fuente propia.

Tabla 2. Organizacion de alumnos por grupo. Fuente propia.

Numero de alumnos por grupo del Jardin de Nifios “Ignacio Manuel Altamirano”

Grado y grupo NuUmero de alumnos
2N 35
2°" B’ 35
2°7 C” 33
37 A” 24
3" B’ 25
37 C” 24
3" D” 21
Total 197

Los alumnos se distribuyen por grados que se conforman de acuerdo con la
edad, caracteristicas. La organizacion de las docentes de la escuela para el Consejo
Técnico es mediante las indicaciones de la directora, da a conocer que se va a hacer
y entregar para las demas actividades académicas, esta a cargo de dar las comisiones.
En la institucion el cronograma de actividades, al inicio del ciclo escolar otorgan
comisiones individuales, la encargada debe organizar actividades acerca de lo que le
corresponde, realiza un seguimiento y entrega de evidencias, asignan las comisiones
que realizaran durante el ciclo escolar; de forma mensual les asigna un espacio a las

docentes para realizar guardia durante los recesos.
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Las docentes pueden hacer uso de los espacios y recursos con los que cuenta
la escuela, por ejemplo, el patio principal, biblioteca, utilizar el cafion, bocinas,
computadora para realizar las distintas actividades. Establecen un horario para
organizar a las docentes y hagan uso de los espacios cuando se realizan algunas
actividades y ensayos, porque soélo hay uno, las docentes tienen que solicitarlo si lo
requieres fuera de su horario con anticipacién para que no coincidan con el de otra

maestra.

Solicitan el apoyo a la directora o a la subdirectora ante cualquier situacion que
se presente para poder salvaguardar la seguridad de los alumnos. Las actividades
que llevaron a cabo en el ciclo escolar son los clubes entre ellos estaba el tesoro de la
amistad, cocina, artes, teatro y danza durante las sesiones de consejo técnico llevadas
a cabo del 12 al 23 de agosto de 2019; el Programa Escolar de Mejora Continua
(PEMC) a cada docente titular esta a cargo de un club y alumnos de distintos grados

para poder atender ciertas necesidades de los alumnos.

Dentro del Jardin de Nifios cada actor educativo atiende distintas funciones y

tareas:

Tabla 3. Funciones de los actores educativos del Jardin de Nifios Ignacio Manuel Altamirano.

Docentes Atender a las necesidades que presentan los alumnos para
mejorar el desempefio escolar.

Alumnos Mejorar el desempefio académico, personal durante el
trayecto escolar.

Directivos Atender a las situaciones que se presenten en la escuela,
como los avances o logros que estan teniendo los alumnos,
hacerlas revisiones pertinentes de las planificaciones que
elaboran las maestras.

Padres de Participar en las actividades de la institucién, apoyar a los

familia alumnos en los trabajos de aula.

1.2.2.2. Programa escolar de Mejora Continua. (PEMC)

El PEMC tiene como objetivo fortalecer la convivencia escolar a través de la
implementacion de diversas estrategias (clubes establecidos en el ambito de
autonomia curricular, ampliar la formacion académica) en diversos contextos para la

comprension, regulaciéon de las emociones, reforzando la toma de acuerdos entre
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pares, padres de familia, docentes, el cuidado de pertenencias, el respeto a la

diversidad y participacion en grupo.

La conduccion que se ejercen entre directivos, profesores y alumnos va
encaminado al fortalecimiento de la convivencia pacifica, armonica e inclusiva a través
de las actividades del Programa Nacional de Convivencia Escolar. Entre docentes se
tiene una reorientacién en el disefio de situaciones y un acompafiamiento en el

proceso de intervencion docente, asi como, fortalecer el liderazgo.

Las actividades que se desarrollan con respecto a la activacion fisica van
encaminados al plan de mejora; donde se esta trabajando el aprendizaje esperado
EPP 2017 “Identifica sus posibilidades expresivas y motrices en actividades que
implican organizacién espaciotemporal, lateralidad, equilibrio y coordinacién.” (SEP,
2017, p. 336) Empleando estrategias didacticas como cantos, rondas, formas jugadas,

juegos de expresion, juegos de imitacién y juegos sensoriales.

La supervision escolar funge como acompafante para la mejora de los
aprendizajes, para los alumnos y las docentes; la asesora metodologica cumple la
funcion de estar acompafando a las titulares en los grupos proporcionando estrategias

y orientaciones para brindar aprendizajes profundos al alumnado.

El Consejo Técnico organizado por parte de la supervision escolar es otra
funcidn con la que se atiende mediante los distintos proyectos que se llevan a cabo en
el Jardin de Nifios. EI CTE es un espacio de aprendizaje colaborativo que ayudard, a
mejorar los resultados de aprendizaje de los alumnos. Contribuye a restablecer
vinculos profesionales entre el personal docente, lo que tendra como resultado una

mejor educacion para los estudiantes.

Los padres de familia desempefian un papel importante en el aprendizaje de los
alumnos tomando una funcion en dinamicas escolares como juntas, platicas, proyectos
institucionales, tareas para el aprendizaje de los alumnos, entre otras; la comunicacion

que hay con ellos es mediante docente padre de familia o directora padre de familia.
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Es importante conocer el contexto interno de las escuelas porque como el
contexto externo, identificaremos los elementos que tendremos para poder mejorar
nuestra préctica educativa, los materiales que se pueden utilizar dentro de la
institucion, las areas en las que podemos impartir las clases y que no solo sea dentro

del aula.

1.2.2.3. Contexto aulico

Durante las practicas de inmersion estuve con el grupo de 3¢ “A” con 24 alumnos
siendo 12 nifias y 12 nifios, el aula donde se imparten las clases tiene 8 mesas y sillas
para cada alumno, television, mobiliario para colocar los objetos personales de los

niflos y también material didactico, pizarron, friso, biblioteca, escritorio.

Ninguno de los nifios presenta algun problema auditivo, ni visual, el peso de los
nifos se encuentra en un rango de 15 a 32 kilogramos; una talla de entre los 101 y
171 cm, la edad de los nifios es de 5 a 6 afios, 13 nifios aun no saben amarrarse las
agujetas, lo cual en ocasiones impide realizar algunas actividades, o que cuando a los
nifios se les desamarre la agujeta no la amarren y puedan tengan un accidente. (Anexo
A)

La rutina para organizar la hora de la comida en la que los alumnos salen a
lavarse las manos toma un mantel y se sientan, en lo que los alumnos ingieren los
alimentos se coloca una pelicula, para las actividades de promotoria el maestro de
educacion fisica se trabaja los jueves, la promotora de salud trabaja los dias lunes, el
promotor de artistica pasa los dias martes con los alumnos. El conocer los dias en los
que pasaran los promotores permite a la docente titular organizar las actividades

dando el espacio pertinente para cada uno.

A los alumnos del grupo se les dificulta escuchar, atender indicaciones, al igual
gue seguir consignas y respetar acuerdos, son participativos, en el area de educacion
socioemocional se requiere fortalecer para que aprendan a regular las emociones,
expresarse de manera correcta sin agresiones. En el campo de formacion académica
de pensamiento matematico el alumno lker Gabriel sabe contar hasta el nUmero 69,
Samuel solo hasta el numero 8, José Antonio solo cuenta hasta el nimero dos e
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identifica el nimero 1, 3,7, Rodrigo sabe contar hasta el 20 e identifica los nUmeros
del 1 al 9, Lea Valentina sabe contar hasta el 15, no identifica algunos nimeros como,
el3yel7.

Los padres de familia del grupo, casi todos los alumnos provienen de una familia
nuclear de acuerdo con (D'Ancona, 2009, p. 90) la “...estructura de familia nuclear,
que es aquella formada escuetamente por el matrimonio y los hijos.” Los padres son
responsables de ellos, hay mamas y papas solteros, los padres de familia se integran
a las actividades de los alumnos. El grado de estudios que tienen son primaria, 18 de
secundaria, 13 de preparatoria, seis de carrera técnica, cinco de nivel superior, una

con maestria en artes.

La responsabilidad en la crianza de los nifios también es otro factor importante
para saber el apoyo que tendremos de los padres, es esencial conocer acerca de estas
situaciones para saber de qué forma se puede realizar una intervencion a favor de la
educacion. De acuerdo con el EPP 2017 “Es importante que, desde el primer contacto,
las escuelas construyan con las familias una relacion comprensiva, de respeto y de
comunicacion, y que les den a conocer el tipo de experiencias de aprendizaje que se
pretenden; de esta forma... se fortalecera su labor en la formacién integral de los nifios,
y todos trabajaran en el mismo sentido.” (SEP, 2017, p. 167) El trabajar con los padres
de familia me ayudara a establecer buena comunicacion y relacién con ellos para asi
tener mayor acercamiento a las familias de cada alumno. Comunicar sus logros,
avances y/o alguna problematica que se deba atender. Ademas, que permitird que

haya mayor confianza con los padres de familia al trabajar con los alumnos.

La relacion docente-padres de familia en la se convoca a los padres de familia
a juntas para que se sientan parte de la educacion de sus hijos, establecer acuerdos,
dar a conocer la forma de trabajo que se tendra con el grupo, la familia tiene que aplicar
los acuerdos tomados e intentar traspasar los conocimientos escolares a la vida diaria.
Se dan a conocer los logros u avances que tenga cada educando, para trabajar en
conjunto, viendo por el bienestar y desarrollo de los nifios es por eso que como docente
debo conseguir la integracion de las familias en las escuelas y hacerlos participes de

la educacion de sus hijos haciendo este proceso tan complejo mas efectivo y duradero.
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Escuela y familia comparten inquietudes, pensamientos sobre la educacion, la
escuela, los hijos, ayuda a establecer pactos y acuerdos sobre ciertas actuaciones
hacia el nifo. La escuela debe alcanzar en cada nifio los objetivos acordados o
propuestos y traspasar, aplicar los conocimientos familiares y cotidianos a la vida
escolar de manera que se consiga esta interrelacion, unién entre la educaciéon formal

y no formal, ese apoyo y eficacia esperada.

1.3. Practicas de interaccion en el aula
1.3.1. Diagnéstico.

Para realizar el diagnostico el Programa Escolar EPP 2017 menciona que el

diagnéstico:

...permite saber qué manifiesta cada nifio en relacion con los
Aprendizajes esperados, sus caracteristicas rasgos personales, condiciones de
salud fisica y algunos aspectos de su ambiente familiar (formas de trato, con
quién(es) se relacionan y la dinamica en casa; sus gustos o preferencias,

temores, entre otras cosas). (SEP, 2017, p. 170.)

El diagnostico inicial se centrara en explorar las manifestaciones de los nifios
en los Aprendizajes esperados de cada campo de formacion académica y area de
desarrollo personal y social. Para hacerlo, es necesario organizar actividades o
situaciones didacticas con la intencion de observar como se desempefian y participan
los nifios, registrar rasgos que los caracterizan, considerando los seis campos de

formaciéon académica del EPP 2017.

Para (Luchetti, 1998, p. 15) el diagndstico es el “proceso a través del cual
conocemos el estado actual de algo o alguien, con la finalidad de intervenir, si es
necesario, para aproximarlo a lo ideal.” En este sentido es el proceso mediante el cual
permite conocer el estado real en el que se encuentran los alumnos, detectando
fortalezas, las areas de oportunidad que permitirdn saber como intervenir para

potenciar el aprendizaje.
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El diagnostico de 3™ “A” se llevd a cabo del de 29 agosto al 11 de octubre de
2019, vislumbrando las fortalezas y areas de oportunidad que presentan los alumnos
en los tres campos de formacion académica y dos areas de desarrollo personal y social
que establece el EPP 2017. Para recuperar la informacion del diagnéstico lo realicé
con la técnica de observacion participante, de acuerdo con (Ruiz, 2005, p. 113): “...el
investigador forma parte activa del grupo observando y asumiendo sus
comportamientos...”. Por ello estuve interactuando de forma directa con el grupo, para

poder obtener los datos y vivenciar lo ocurrido dentro del aula.

Los instrumentos que utilicé fueron listas de cotejo, diario de clase. La lista de
cotejo o control de acuerdo con (Malagon y Jara, 2006, p.59): “...indica si una
determinada caracteristica 0 comportamiento importante de observar esta presente o
no lo esta”. En este caso la lista de cotejo contempla los tres campos de formacion
académica que enmarca el EPP 2017. En la lista de cotejo se consideraron los
aprendizajes esperados como indicadores de desempefo: cuatro siempre, tres
frecuentemente, dos algunas veces, uno nunca (anexo B) observadas en las

actividades realizadas por la docente titular y la docente en formacion.

1.3.1.1. Areas de desarrollo personal y social: Educacion socioemocional en
preescolar

La educacion socioemocional en preescolar pretende que los nifios adquieran
confianza en si mismos al reconocerse como capaces de aprender, enfrentar y
resolver situaciones cada vez con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana
con distintas personas, de expresar ideas, sentimientos, emociones y de regular

maneras de actuar. Para el EPP 2017 la Educacién Socioemocional es:

...proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan
e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les
permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar

situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. (SEP, 2017. p. 304)
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El 7% de los alumnos reconoce cuando alguien necesita ayuda y la proporciona
mientras que el 93% de los alumnos ayudan cuando se encuentran en una situacion
de peligro. Por ejemplo, en la situacién didactica La granja que durdé dos semanas
abarcando del 23 de septiembre al 11 de octubre de 2019 con el aprendizaje esperado
de acuerdo con el EPP 2017: “Comunica hallazgos al observar seres vivos, fenbmenos
y elementos naturales, utilizando registros propios y recursos impresos.” Pertenece al
“organizador curricular 1 (ORG. C. 1): mundo natural, al organizador curricular 2 (ORG.
C. 2): exploracion de la naturaleza”. (SEP, 2017, p. 64) Con el propésito: Reconoce los
elementos que la conforman mediante diversas actividades para que comprendan la

funcion social de la granja. Se suscito lo siguiente:

Los alumnos estan formados para que se les revise el trabajo.

D.F.: ¢, Qué dice aqui Geraldine?

Geraldine: Los gazapos son las crias de los conejos y las de las vacas se les llama
terneros.

D.F.. Samuel se intenta formar en la fila y los nifios comienzan a empujarse
lo que provoca que se caiga.

Ns: ¢ Maestra esta bien Samuel?

D.F.: ¢ Por qué se caydé Samuel?

Ns: Porque nos estdbamos empujando. (09/10/19)

Todos los alumnos intentaron ayudar a Samuel cuando él se formé en la fila
todos se estaban empujando, sin embargo, solo se acercaron y nadie proporciono
ayuda. Lo que en ocasiones dificulta el trabajo en el aula, porque no diario debe haber
una situacion problematica para que los alumnos puedan ayudarse entre comparieros.
Sin embargo, como docente frente a grupo debo propiciar que todos los alumnos

brinden apoyo a comparieros en diferentes situaciones.

En ocasiones cuando entre comparieros se golpean, lo primero que hacen es
regresar la agresion para después avisar a la docente. Es por ello por lo que el 97%
de los alumnos tienen esa reaccion y tan solo el 2% de los alumnos habla de la

conducta que tomaron, explicando las consecuencias que tendran.

El 90% de los alumnos no se expresan con seguridad ante compafieros, cuando
se les intenta hablar con ellos se voltean a otro lado y/o solo agachan la mirada. Por

mencionar algunos de los alumnos son Samuel, Katherine y José Antonio. Solo

30



Alexandra comunica en seguida lo que sucede y cuando se le llama la atencién

reconoce que lo que hizo puede ser correcto o incorrecto.

Los alumnos del 3er grado, grupo A se les dificulta trabajar en equipo, cuando
hay trabajo colaborativo cada quién realiza una actividad que es elegida por algun

lider, o en ocasiones no realizan el trabajo a menos que haya un condicionamiento.

Sin embargo, de acuerdo con el EPP 2017 el trabajo en equipo: “... implica
intercambiar ideas entre comparfieros, expresar opiniones, dar propuestas,
argumentarlas y defender puntos de vista, escuchar activamente y con atencion
lo que otros dicen, apoyarse en la realizacion de actividades, tomar decisiones

colectivas sobre los procedimientos, entre otras cosas.” (SEP, 2017, p. 248)

Por lo que al trabajar en equipo los alumnos deberian tener un didlogo en
comun, entablar un dialogo para realizar el trabajo y lograr el cometido. Al trabajar en

equipo los alumnos aprenden a respetar las ideas, pensamientos de los demas.

Cuando se realiza el trabajo en equipo los integrantes tienen un interés en
comun en el que intercambian ideas, expresan opiniones y dan propuestas para lograr
el objetivo que se plantea, es por ello, que desde la escuela se hace necesario impulsar
ambientes de colaboracién y generar situaciones de aprendizaje en las que los
estudiantes valoren la importancia de trabajar en equipo, compartir ideas y respetar

diferentes puntos de vista.

1.4. Situacién problematica

Un proceso de mejora se refiere al cambio de una situacion actual a una deseable, lo
cual requiere: responsabilidad, compromiso en este caso con la formacion de los

alumnos: La mejora de practica de acuerdo con la PE 2014 se entiende como:

...un conjunto de acciones que parten del salén y regresan a él como
propuestas y acciones que, en todos los casos, implican la modificacién de las
practicas y la valoracion y la valoracion de sus efectos en el aprendizaje de los
estudiantes, de tal manera que se fortalezca y mejore la formacion. (SEP, 2014,
p. 14)
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Para poder mejorar mi practica como docente es necesario focalizar las areas
de oportunidad que con una serie de acciones que me permitirdn hacer la mejora a

partir de la retrospeccién analitica y reflexiva de mi formacion.

1.4.1. Situacion actual.

Al realizar la retrospeccion de mi actuar en semestres anteriores de mi formacion la
problematica identificada deriva las siguientes preguntas, a la cual buscaré dar

respuesta:

¢, Cémo propiciar un buen ambiente de aprendizaje?, ¢ Como dar pie al trabajo
colaborativo en preescolar?, ¢Qué materiales son los adecuados para el trabajo
colaborativo el nivel preescolar?, ¢ Qué estrategias y modalidades son pertinentes para
trabajar en preescolar?, ¢Como facilitar el didlogo entre los alumnos?, ¢Cémo

identificar los intereses personales de los alumnos?

Analizando las preguntas planteadas reflexiono que no logré propiciar un
ambiente de aprendizaje favorable para los alumnos, no sé qué materiales y
estrategias son pertinentes para trabajar con los alumnos de preescolar dependiendo
el grado en el que se encuentren, no propicie el dialogo entre los alumnos lo que
ocasionaba que hubiese constantes discusiones entre ellos. Es por ello que es
necesario identificar en los alumnos los intereses que tengan y de esta manera

pudieran convivir de forma sana.

1.4.2. Situacion deseable.

Durante las jornadas de practica pretendo saber actuar con eficacia ante las
situaciones que se presenten dia con dia. Tomando en cuenta las posibles ventajas o
desventajas de la decisidén a tomar. Es por ello por lo que la competencia del Perfil de
egreso de la educacién Normal 2012 pretendo atender: “Usa su pensamiento critico y
creativo para la solucién de problemas y la toma de decisiones.” La unidad de
competencia “Aplica sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera
responsable.” (SEP, 2012, pp. 10-11)
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En las jornadas de practica que vivencie durante mi formacion pude percatarme
que en ocasiones me centro en la realizacion de las actividades, sin tomar en cuenta
el sentir de los alumnos (opiniones, etapas de desarrollo) o el espacio que se tiene
para trabajar, solo trabajo actividades dentro del aula y no las realizé de forma ludica
como yo quisiera. Noté que los alumnos en ocasiones pueden llegar a aburrirse,
porque solo estan sentados y en preescolar una forma de aprender es mediante el

juego.

Propiciando la competencia profesional y para la vida: “Genera ambientes
formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de las competencias
en los alumnos de educacién basica.” Con la unidad de competencia: “Promueve un
clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.” (SEP, 2012, p. 318)

El trabajo del aula es organizado mediante la planeacién didactica de las
actividades que se realizardn durante la jornada. Se evalla mediante una lista de
cotejo, se van realizando observaciones en el diario y los trabajos de los nifios para

asi tener la interpretacion correcta de lo que el alumno realizé.

Dentro del aula existen una serie de acuerdos que los nifios deben respetar, sin
embargo, el tercer grado, grupo A no siguen los acuerdos, a pesar de que se repiten
de forma continua, los valores que se pretenden ensefiar de acuerdo con el PEMC que

se trabaja un valor por mes los nifios lo practican mediante distintas actividades.

La dimension del Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos
docentes “Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente.” Con el parametro 2.4. “Determina acciones para la
creacion de ambientes favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.” El
indicador 2.4.3. “Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa
con los alumnos: el interés por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la
solidaridad y la participacion de todos.” (SEP, 2018, p. 23)

Pretendo propiciar ambientes de aprendizaje cuyo propoésito sea: identificar,
fomentar los intereses personales y las motivaciones intrinsecas de los estudiantes.

De acuerdo con (SEP, 2017, p. 82) “El ambiente de aprendizaje es un conjunto de
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factores que favorecen o dificultan la interaccion social en un espacio fisico o virtual
determinado. Implica un espacio, un tiempo donde los participantes construyen

conocimientos, desarrollan habilidades, actitudes y valores”.

Porque en mis practicas de los ciclos escolares anteriores en ocasiones solo
dejo pasar, sucede algun incidente y solo me centro en las actividades planeadas, no
sé como actuar de forma correcta cuando hay alguna situaciéon que no tenia prevista.
Para propiciar un ambiente de aprendizaje seguro, cordial, acogedor, colaborativo,
estimulante, en el que cada nifilo sea valorado, se sienta seguro y libre mediante el

juego con intencién pedagogica. Porque el juego de acuerdo con el EPP 2017:

...el juego es una forma de interaccién con objetos y con otras personas que
propicia el desarrollo cognitivo y emocional en los nifios. Es una actividad
necesaria para que ellos expresen su energia, su necesidad de movimiento y
se relacionen con el mundo. Como herramienta para el desarrollo y el
aprendizaje infantil, el juego involucra el habla, el vocabulario, la comprension
del lenguaje, la atencion, la imaginacion, la concentracion, el control de los
impulsos, la curiosidad, las estrategias para solucionar problemas, la

cooperacion, la empatia y la participacion grupal. (SEP, 2017, p. 163)

En la actualidad una gran parte de las educadoras, fundamentan el trabajo en
el PE 2011, porque las competencias se conciben como aquellas que movilizan y
dirigen todos los componentes (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) hacia
la consecucion de objetivos concretos. Van mas alla del saber, del saber hacer o del

saber ser, dado que se manifiestan en la accién de manera integrada.

Tales competencias estan pensadas para ser desarrolladas en los tres niveles
de Educacion Basica, a través de oportunidades y experiencias de aprendizaje
significativas; asi como a lo largo de la vida. EI cambio con Educacion preescolar. Plan
y Programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion esta
orientado hacia el desarrollo de capacidades del siglo XXI, como son: pensamiento
critico, analisis, razonamiento logico y argumentacion; tales que son indispensables
para un aprendizaje profundo que pueda ser trasladado a diversas situaciones, para

resolver nuevos problemas.
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De acuerdo con el Programa de Educacién preescolar 2011, los campos
formativos se organizan, regulan y articulan los espacios curriculares; tienen un
caracter interactivo entre si, se relacionan con las competencias para la vida y los
rasgos del perfil de egreso. Consiste en expresar los procesos graduales del
aprendizaje de manera continua e integral, desde el primer afio de Educacion Béasica
hasta su conclusion. La organizacion de los contenidos, segun el planteamiento de la
Propuesta Curricular para la Educacién Obligatoria 2017, esta dada en funcién de tres
componentes curriculares: campos de formacion académica, areas de desarrollo

personal y social, ambitos de la autonomia curricular.

Cada componente incluye sus espacios curriculares especificos: asignaturas,
en el caso del componente Aprendizajes clave, y areas de desarrollo, en el caso del
componente Desarrollo personal y social, en el plan de estudios 2017 solo menciona
los ambientes de aprendizaje, sin embargo, no los analiza a profundidad como el 2011,

es asi como cada educadora realiza las adecuaciones curriculares segun considere.

Dentro del PE 2011 se mencionan tres tipos de ambientes que favorecen el
aprendizaje de los alumnos, dicho programa, fue creado para regular la educacion
basica en nuestro pais, por lo que el disefio de propuesta corresponde a lo que la
educacién mexicana requiere. Los cuales son ambiente afectivo-social, ambiente de

respeto y ambiente democratico.

El ambiente afectivo social pretende brindar un espacio donde exista un lazo
afectivo entre las personas que estan dentro, en el que expresen sentimientos y
actitudes positivas hacia los nifios: calidez, apoyo y empatia. Los alumnos deben
sentirse respetados, confiados y bien consigo mismos, es asi como responderan con

sentimientos reciprocos. De acuerdo con el PE 2011

... se basa ademas en el respeto y la confianza que se brinda a los nifos, lo
gue propicia que se animen a participar y colaborar en tareas comunes: hablar
frente a los demas; sentirse capaces y enfrentar los retos de aprendizaje con
mayor seguridad; saber que son seres competentes que pueden aprender;
tener certeza de que seran escuchados sin burla al externar puntos de vista y
opiniones. (SEP, 2011 pp. 132-133)
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Dentro del aula un ambiente afectivo social es indispensable brindar
oportunidades para motivar al nifio a expresar sus emociones, opiniones y puntos de
vista. Es decir que los nifios se sientan libres, como docente debo brindar una libertad
regulada a los alumnos es por ello que las reglas son necesarias; no tienen que ser
impuestas, si no acordadas por los alumnos, que ellos las comprendan para llevarlas
a la préactica. Como lo menciona el PE 2011 se debe “establecer y mantener limites
claros para la conducta de los alumnos de esta forma ensefiarles a trabajar con otros,

impedir que se lastimen y lastimen a los demas”. (SEP, 2011, p. 135)

Un ambiente de respeto implica que los nifilos se traten como un ser individual
gue es capaz de aprender, en el que se regula con base en valores, el actuar dentro
del aula para que estos trasciendan fuera de ella. Como lo menciona el PE 2011 “Un
ambiente de respeto implica: tratar a los nifios como personas dignas, con derechos y
a quienes se les reconoce su capacidad de aprender, que se equivocan pero que
pueden rectificar y adquirir nuevos aprendizajes para resolver las cosas cada vez
mejor”. (SEP, 2011, p. 137) Es decir que entre los alumnos aprendan a expresarse con
libertad y respeto hacia sus pares, tratandolos por igual, pero a su vez saber que son

distintos.

Como docente debo centrar la ensefianza en los nifios y en el logro de sus
aprendizajes. Saber que los ritmos de aprendizaje son distintos, organizando el trabajo
mediante el disefio de situaciones de aprendizaje combinando el trabajo en equipo, de
forma individual, organizando talleres en el que cada uno desempefie un papel distinto

que sea significativo interesante y ludico. EI PE 2011 menciona que:

La ensefianza entre iguales bajo un entorno de aprendizaje cooperativo
favorece las relaciones entre diferentes ritmos de aprendizajes. Posibilitando,
entre otros: la convivencia en donde por medio de actividades ludicas,
entienden las reglas del juego; realizacion de una tarea comidn que puede
provocar satisfaccion y reconocimiento; entender las perspectivas de otros;
aprender, ayudado o imitando, algo que pronto hard en forma autébnoma vy lo
comprendera. Del mismo modo, adquirirh responsabilidad del propio

aprendizaje y descubrird como aprender mejor. (SEP, 2011, p. 141)
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El ser docente implica estar atenta al intercambio que tienen los alumnos, a su
participacion, favorecer la relacion entre pares posibilitando que convivan, mediante
juegos, organizando al grupo de formas diversas considerando las capacidades y

necesidades del grupo.

Un ambiente de aprendizaje democratico trata de acercar al alumno al ambiente
social en el que estéa inmerso, hacerlos saber que tienen derechos y obligaciones que
deben aprender y hacer uso de ellos. Haciéndolos participativos y cooperativos que
forman parte de una sociedad democratica. De acuerdo con el PE 2011 “Un ambiente
democratico implica desarrollar formas de trabajo colaborativo en que se involucren
alumnos, profesores y las familias, posibilita la formacion de valores, la formacion
académica y el uso eficiente del tiempo”. (SEP, 2011, p. 148) El trabajar de forma
colaborativa debe propiciar el intercambio de ideas, pensamientos, haciéndolos
conscientes de que se debe respetar a las personas, siendo tolerantes para cumplir

con una tarea asignada en la que deben asumir responsabilidades por igual.

Como docente en formacion sé que demanda gran responsabilidad el crear un
ambiente de aprendizaje adecuado, por lo tanto, considero que cuento con poca
experiencia de la labor docente, de acuerdo con esta percepcion me doy a la tarea de
observar las caracteristicas de ambientes de aprendizaje, dentro del aula asignada en
los Jardines de Nifios que corresponden para la practica de observacion.

Me percaté que, en la mayoria de los grupos, las educadoras tratan de poner
en practica las propuestas dadas por el PE 2017, aunque en algunas ocasiones tienen
deficiencias, debido a las necesidades e intereses que el contexto demanda, claro esta
en el Jardin de Nifios que realicé mis practicas de observacion, ahi no es muy facil de
percibir que los alumnos son un tanto violentos, puesto que asi lo observan en el

contexto.

Desde esta representacién y como propuesta a la problemética de nuestros
grupos también se pueden considerar los enfoques que conciernen a la educacion:
desde la perspectiva del enfoque cognitivo de aprendizaje latente, de acuerdo con
(Tolman, 1930, p. 373) “...el aprendizaje que se adquiere un nuevo comportamiento,
el cual no se demuestra hasta que se ofrece un reforzamiento para hacerlo evidente”
podemos decir que la resolucion de problemas dentro y fuera del aula involucrando a
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los padres de familia con la educacién de los nifios. Al tener un trabajo conjunto con
padres de familia y alumnos posibilita la colaboracién con la finalidad de asumir un
compromiso conjunto para la ensefianza. A través de un dialogo y respeto dénde tratan

temas relacionados con la educacién del grupo.

También es necesario considerar las experiencias de los alumnos, podemos
manejarlas como saberes previos e incluirlos en las situaciones de aprendizaje en de
los alumnos como un beneficio y no como lo contrario, porque estamos conscientes
gue no todas las experiencias de los alumnos son agradables. Mediante situaciones
didacticas que implique poner en practica sus conocimientos, habilidades, actitudes y

valores que de forma gradual implicaran un reto cognitivo para los educandos.

De igual forma para generar un ambiente de aprendizaje el docente debe
considerar que los contextos de los alumnos no son los mismos y propiciar la atencion
a la diversidad que demuestran estos y ser flexibles ante esto. Se debe considerar que
en el aula de clases habra una diversidad de costumbres, culturas e incluso
pensamientos en los que todos los alumnos deben ser considerados en las actividades
planeadas, respetando a su vez la decisién de participar o no dependiendo sus

ideologias.

Generar desafios en los alumnos que den solucion a situaciones que se les
presentan en el acontecer diario, de esta manera formaremos alumnos competentes
como lo sefala el EPP 2017 “...los planes y programas de estudio han buscado que
los alumnos desarrollen competencias para el estudio, para la vida y para continuar
aprendiendo fuera de la escuela, de forma que lo aprendido en la escuela tenga

relevancia para vivir exitosamente en la sociedad actual.” (SEP, 2017, p. 104)

Las situaciones didacticas deben ser planeadas de acuerdo con las
caracteristicas de cada grupo, atendiendo a lo que marca el plan de estudios vigente,
permitirdn que los alumnos desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para la vida en los que tendran que aplicar lo aprendido en las escuelas, reflejando

conocimientos adquiridos en el acontecer diario.
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1.5. Disefio de la propuesta de mejora
1.5.1. Descripcion de la propuesta de mejora

En este apartado presento la propuesta de mejora cuyo propésito: Propiciar un
ambiente de aprendizaje favorable para que los alumnos trabajen de forma

colaborativa mediante la estrategia del juego con intencién pedagdgica.

Dentro del Plan de Estudios 2011, se menciona el crear un ambiente de
aprendizaje ludico, el cual se genera al utilizar el juego como herramienta pedagdgica
para la construccion de nuevos aprendizajes. Ante esto (Gervilla Castillo, 2006, p. 69)
declara que “en educacion infantil desempefia una importancia fundamental el principio
ludico, ya que el juego es una necesidad vital para el nifo”. Es por ello que la estrategia
pertinente con la que se trabajoé con los alumnos del 3er grado, grupo A fue mediante
el juego, para propiciar que los alumnos aprendan jugando, de acuerdo a: edad y etapa

de desarrollo.

El ambiente de aprendizaje es uno de los recursos mas apropiados dentro de
la etapa preescolar, debido a que el nifio aprende de forma divertida mediante el juego.
También mediante éste se genera la manifestacion de las necesidades personales del
nifio. Por su parte, (White, 1987, p. 215) afirma que:

...el nifo halla en el juego a la vez diversion y desarrollo, y sus deportes deben
ser de tal naturaleza que promuevan no solo su crecimiento fisico, sino también
el mental y el espiritual. Cuando aumentan su fuerza y su inteligencia, su mejor
recreacion la encontrara en algun esfuerzo util. Lo que educa la mano para la
labor util, y ensefia al joven a asumir las responsabilidades de la vida, es

sumamente eficaz para promover el desarrollo de la mente y el caracter.

La etapa de desarrollo de los alumnos implicara planear las situaciones de
acuerdo a las caracteristicas de cada uno, en el caso de preescolar es necesario que
los alumnos estén en movimiento, jugando, corriendo, brincando, explorando, si en las
actividades realizadas estan sentados se aburriran, es por ello que, es necesario

realizar las actividades dinamicas en las que impliquen un reto cognitivo.
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Por tanto, el juego es un elemento importante para el desarrollo del nifio, no
solo fisico sino también mental; no obstante, destaca la importancia que tiene para el
desarrollo de la mente y el caracter, lo que implica una responsabilidad por parte del

docente al utilizarlo como estrategia para el aprendizaje del alumno.

Dentro del ambiente de aprendizaje democratico se encuentra el crear un
espacio en el cual el nifio se sienta libre de expresar ideas y comunicar estados de
animo sin recibir regafios o rechazos, y se debe posibilitar la participacion en las
diferentes actividades que el maestro propone. De acuerdo con el PE 2011 un

ambiente democréatico:

Los niflos aprenden lo que viven y un ambito democratico tendrd que
proporcionarles, desde el ejemplo de sus maestros, experiencias orientadas a
‘el respeto al principio de legalidad, de igualdad, de libertad con
responsabilidad, de participacion, de didlogo y busqueda de acuerdos; de
tolerancia, inclusion y pluralidad; asi como de una ética sustentada en los
principios del estado laico, como marco de la educacion humanista y cientifica

gue establece el Articulo Tercero Constitucional. (SEP, 2011, p. 143)

Es indispensable generar situaciones de aprendizaje en las que los alumnos se
sientan parte del grupo, libres de expresarse, sin exclusion alguna, haciéndolos
participes y corresponsables en las actividades que estan planeadas por equipos de
trabajo y de forma individual, mediante un escenario idoneo en el que los alumnos

establezcan reglas de participacion que no permitan la violencia entre los alumnos.

El PE 2011 declara: “el Jardin de Nifios es la primera institucion fuera de la
familia que refleja caracteristicas de muestra estructura social: organizacion, reglas,
relaciones interpersonales, roles, entre otras. Por tanto, constituye el escenario idoneo
donde se debe promover una cultura democratica entre todos los integrantes,
desterrando las practicas opuestas a sus principios.” (SEP, 2011, p. 151) Significa que
este ambiente debe promover libertad de aprendizaje en el alumno para hacerlo
participe de una sociedad democratica, ademas de la formacion de valores y

conocimiento dentro de la sociedad.
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El ambiente de aprendizaje colaborativo puede facilitarse por medio del trabajo
en conjunto al establecer relaciones interpersonales, al desarrollar el aspecto
comunicativo, y al favorecer la convivencia entre compafieros. (Cabrera Murcia, 2008,
p. 10) sefala que “la interaccion, el trabajo en conjunto con otro, potencia la
construccion de conocimiento. Esta se constituye en un elemento mediador en el
proceso de aprendizaje de dos personas o mas.” Al analizar lo anterior se puede
apreciar la importancia de trabajar con este ambiente, es un espacio en el cual el nifio
no solo adquiere nuevos aprendizajes, sino también, favorece el proceso de
socializacion entre compafieros y aprende la importancia de asumir roles de trabajo

colaborativo.

Por eso es importante que los docentes estén capacitados para poder ensefiar
al niflo a trabajar en grupo de manera colaborativa. El trabajo colaborativo dentro del
ambito educativo permite al alumno gozar de las relaciones sociales y desenvolverse
ante la sociedad. Es por este medio el nifio pueda obtener posibles soluciones a

necesidades.

Ante esto (Gallego Ortega y Fernandez de Haro, 2007, p. 57) menciona que “la
colaboracién parte, pues, de los intereses y las necesidades personales y a traves del
trabajo conjunto consigue objetivos de interés colectivo. Sus beneficios pertenecen
tanto al &mbito de lo personal como lo social.” Cuando los alumnos conocen la forma
de trabajo entre compafieros ellos mismos dia con dia van tomando decisiones del con

quién trabajar.

Por la importancia que tienen los ambientes de aprendizaje es necesario que
como docente pueda apropiarme de los mismos y los lleve a la practica para que sea
parte de la formacion educativa del alumno, de esta forma se logre el desarrollo de las
competencias y propositos establecidos. Para que los alumnos logren desenvolverse
en la sociedad con facilidad, se incorporaren respetando las reglas, normas y leyes

propuestas por la misma.

Por lo anterior, reconozco la importancia de realizar un analisis y reflexion que
permita innovar mi practica profesional. Es fundamental retomar algunos principios de
la investigacion accion que (Elliott, 2000, p. 88) afirma como “... el estudio de una

situacion social para tratar de mejorar la calidad de la accion misma. El realizar una
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retrospeccion de mi practica docente permitira visualizar mis fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora para que los alumnos adquieran los conocimientos

necesarios para su vida.

(Elliott, 2000, p. 18) propone que el docente transforme su préctica, en mi caso
sera la competencia del Documento Perfil de egreso de la educacion normal (SEP,
2012, pp. 10-11) la cual pretendo atender: “Usa su pensamiento critico y creativo para
la solucion de problemas y la toma de decisiones.” La unidad de competencia “Aplica
sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera responsable.”
Atendiendo estas competencias del perfil de egreso para poder fortalecerla, teniendo
en cuenta los factores que influyen en la toma de las decisiones para transformar mi

practica docente siendo responsable en cada una de las decisiones tomadas.

1.5.2. Situaciones de aprendizaje, secuencias didacticas, estrategias, recursos.

De acuerdo con Elliott (2000) se tiene que seguir un modelo en espiral con ciclos
reflexivos que incluyen: idea general, plan general, en este caso plan de accidn,

implementacion: accidn, revision/ reflexién/ evaluacién y asi de forma continua.

Conforme al modelo propuesto por Elliott se considera la idea general con la
situacion actual y la situacion deseable a partir del analisis retrospectivo de mi practica
y del diagnéstico del grupo de 3er grado, grupo A en el area de desarrollo personal y
social: EPP 2017 Educacién socioemocional con el (0O.C.1) Colaboracion y el
organizador curricular dos (O.C.2) Comunicacién asertiva. (SEP, 2017, p. 318)

El plan general de este documento se reconoce como el plan de accién para
Elliott, en este apartado especificaré los momentos de intervencion, el proposito,
actividades y tareas, indicadores, metas y recursos, asi como el tipo de evaluacion que
se implementard, los instrumentos necesarios con los que se recabara la informacion

para realizar el analisis y la reflexion pertinente a cada momento de intervencion.
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Tabla 4. Propuesta de intervencion. Fuente propia.

Jardin de Nifos: Ignacio Manuel Altamirano

Ubicacién: Santa Maria, Ocoyoacac

Grado: 3er

Grupo: A

Ndamero de alumnos: 22

Ciclo escolar: 2019-2020

Temporalidad: noviembre de 2019 a abril 2020

Titular del grupo: Maria Guadalupe Navidad Enriquez

Docente en formacioén: Nancy Pifia Villanueva

Proposito general: Propiciar un ambiente de Estrategia: Juego con intencion pedagogica
aprendizaje favorable para que los alumnos
trabajen de forma colaborativa mediante la

estrategia del juego con intencién pedagogica.

El primer momento tiene como intencion identificar el cobmo se comportan los

nifios al relacionarse con comparferos mediante un diagnéstico para partir de los

conocimientos previos de los nifios del grupo respecto al area de educacion

socioemocional con el EPP 2017 organizador curricular uno (O.C.1) Colaboracion y el

organizador curricular dos (O.C.2) Comunicacion asertiva. (SEP, 2017, p. 318) Para

asi poder planear situaciones de aprendizaje en la que se propicie un ambiente de

aprendizaje colaborativo dentro y fuera del aula. Para lo cual se organizaron dos

Unidades didacticas: Los juegos olimpicos aplicada del 4 al 14 de noviembre de 2019.

La granja aplicada del 23 de septiembre al 11 de octubre de 2019.

Tabla 5. Planificacion del primer momento de intervencion.

Primer momento

Actividad Tareas Propositos Indicadore Metas Recursos Responsable
especificos s
Disefio y Disefio de las Identificar el Genera Favorecer el Formacion Docente en
aplicacion situaciones como se ambientes ambiente de  de equipos formacion:
de de comportan los formativos aprendizaje Listas de Nancy Pifia
situaciones  aprendizajey nifos al para para cotejo Villanueva
de los materiales relacionarse con propiciar la  propiciar el
aprendizaje  requeridos. comparieros autonomia  trabajo
Unidad mediante un y promover  colaborativo.
didactica Los  diagnostico para el
juegos partir de los desarrollo
olimpicos conocimientos de las
Unidad previos de los competenci
didactica. nifios del grupo as en los
La granja respecto al area  alumnos de
de educacion educacion
socioemocional  bésica.
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El primer momento tiene como intencién Propiciar el didlogo entre los alumnos
mediante actividades de trabajo colaborativo e identificar a los alumnos por equipos.
con el EPP 2017 organizador curricular uno (O.C.1) Colaboracion y el organizador
curricular dos (0.C.2) Comunicaciéon asertiva. (SEP, 2017, p. 318) Para asi poder
planear situaciones de aprendizaje en la que se propicie un ambiente de aprendizaje
colaborativo dentro y fuera del aula. Para el segundo momento con la Unidad didactica
los artistas aplicada del 24 al 6 de marzo de 2020. Con la estrategia de juego con

intencion pedagdgica.
Tabla 6. Planificacion segundo momento de intervencion.

Segundo momento

Actividad Tareas Propositos Indicadore Metas Recursos Responsable
especificos S
Disefio y Disefio de las  Propiciar el Genera Favorecerel Formacion Docente en
aplicacion situaciones didlogo entre los ambientes ambiente de  de equipos formacion:
de de alumnos formativos aprendizaje Listas de Nancy Pifia
situaciones  aprendizajey  mediante para para cotejo Villanueva
de los materiales  actividades de propiciar la  propiciar el
aprendizaje  requeridos. trabajo autonomia  trabajo
Unidad colaborativo. y promover  colaborativo.
didactica Identificar a los el
Los artistas alumnos por desarrollo
Situacién equipos. de las
did4ctica para competenci
conformar as en los
equipos. alumnos de
educacion
basica.

Los dos momentos estan organizados en actividades, tareas, indicadores,
metas y recursos. Las actividades de acuerdo con (Egg y Aguilar, 1998, p. 5) se
relacionan “... con que acciones se generaran los productos” es decir, que las
actividades tienen una serie de acciones y van a guiar el trabajo para poder alcanzar

el proposito de cada actividad.
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1.5.3. Descripcion del seguimiento y evaluacion de la propuesta de mejora.

Para dar cuenta del proceso de reflexion y analisis de mi practica analizaré cada una
de las acciones disefiadas en el plan de acciébn como la recoleccion de datos,
adecuaciones curriculares para la atencién de las necesidades del grupo, situaciones
de aprendizaje, el disefio de estrategias con base a la informacién, mostrando como

se llevo a cabo y los cambios realizados con la finalidad de lograr la situacién deseabile.

La evaluacidon es fundamental en el proceso educativo, a través de ella, se
mejoran los aprendizajes de los alumnos y la practica docente. Como menciona la
(SEP, 2017, p. 127):

... para los docentes, la articulacion de la evaluacién es un medio para conocer
el proceso de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyo que
requieren para alcanzar los aprendizajes esperados mediante nuevas
oportunidades para aprender. La informacion recabada en las evaluaciones les
brinda un reflejo de relevancia y pertinencia de sus intervenciones didacticas y
les permite generar un criterio para hacer modificaciones que atiendan las

dificultades y obstaculos de aprendizaje.

La evaluacion permitira al docente tomar las decisiones pertinentes para
orientar la planificacion. Algunos de los instrumentos de registro de la informacién de
los cuales de auxiliara sera la lista de cotejo porque es considerada un instrumento de
observacién y verificacién porque permite la revision de ciertos indicadores durante el

proceso de aprendizaje, su nivel de logro o la ausencia de este.

La razén por la cual fue seleccionada la lista de cotejo es que le permite al
docente identificar del alumno su desenvolvimiento en el aula, su conducta en el
trabajo colaborativo o bien su motivacion para realizar una tarea determinada. La
evaluacion se hara por cada secuencia didactica permitiendo observar avances de los
alumnos, se utilizaran los aprendizajes esperados establecidos en el Plan y Programas
de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacién. EPP 2017 dentro del
area de educacion socioemocional para la elaboracion del instrumento los cuales son:
Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo.
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2.Desarrollo. Reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora
2.1. Primer momento

2.1.1. Diseiio.
En la Unidad didactica Las olimpiadas, (anexo C) se aplicé del 4 al 14 de noviembre

del 2019 pertenece al area de educacion fisica en preescolar de acuerdo con el EPP
2017 el “Organizador Curricular 1 (ORG.C.1.) Competencia motriz, Integracion de la
corporeidad. En el Organizador Curricular 2 (ORG.C.2.) Creatividad en la accion
motriz. Atendiendo los aprendizajes esperados: “Reconoce formas de participacion e
interaccién en juegos y actividades fisicas a partir de normas basicas de convivencia”
e “Identifica sus posibilidades expresivas y motrices en actividades que implican
organizacion espaciotemporal, lateralidad, equilibrio y coordinacion.” (SEP, 2017, p.
336) Con el propésito que los nifios conocieran la importancia de realizar ejercicio en
nuestras vidas y de trabajar en equipo, mediante actividades de motricidad gruesa para

gue se motiven a realizar ejercicio y a trabajar de forma colaborativa.

Como area transversal del EPP 2017 Educacion socioemocional en preescolar
en el “ORG.C.1. Colaboracién. En el ORG.C.2. Comunicacién asertiva e Inclusion.
Atendiendo el aprendizaje esperado “Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demés cuando participa en actividades en equipo
y en grupo.” y “Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.” (SEP, 2017, p. 318)

La Unidad Didactica se organizé por tres talleres (anexo D): Para saber mas,
Palabras y Ejercitando mi cuerpo. En el taller Ejercitando mi cuerpo con el propésito:
Trabaja en colaboracion con compafieros mediante diversos juegos individuales y

colectivos para compartir estrategias de trabajo.

2.2.2. Implementacién (Andlisis y reflexion)

De acuerdo con los instrumentos aplicados (anexo E) el estilo de aprendizaje de los
alumnos de 3ro A, es kinestésico, por ello se aplicé el taller Ejercitando mi cuerpo con
una serie de juegos y circuitos motrices que implicaron movimiento, los nifios
vivenciaron un poco del como son los juegos olimpicos. Con el paso del tiempo
aprendieron a trabajar en equipo respetando a los compafieros en cuanto a las
posibilidades que tenia cada uno de ellos. (Piaget citado por Meece J, 2001, p. 18)

refiere que el trabajo colaborativo es:
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... la relacion social que propone una reciprocidad entre individuos que saben
diferenciar sus puntos de vista” ademas manifestaba que cuando los individuos
cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio-cognoscitivo que crea un

desequilibrio que a su vez estimula el desarrollo cognitivo.

Para trabajar con la Unidad Didactica de los juegos olimpicos se organizaron
tres equipos con ocho integrantes, la formacion de equipos se realiz6 mediante un
sorteo realizado al que se le entregaban plumones por colores, para los cuales los

alumnos le asignaron un nombre de equipo en especifico:
Tabla 7. Distribucion de alumnos por equipos. Fuente propia.

EQUIPO NOMBRE INTEGRANTES
Alexandra, Samuel, Sofia, Diana, Maia, Rodrigo, Jesus

Uno Moto Santiago, José Antonio.

Geraldine, lker, Diego, Shinai, Sergio, Owen, Alexa,
Dos Rosa :

Kimberly.
Tres Camioneta monstruo S?r?énAshley, Alisson, Elias, Katerine, Lea, Emmanuel,

Figura 3. Alumnos del equipo tres colocando el nombre al equipo. 05/11/19.

Cuando se realizo el circuito por equipo les entregue una banda de papel crepe
la cual se colocarian en la cabeza, después pedi a los alumnos que salieran del aula
y nos dirigieramos al area de juegos, sin embargo en el camino al area de juegos la
cinta de papel crepe que se les cay0, lo cual dificultaba que la actividad contiuara
porque apoyaba a los alumnos a colocarse la cinta. Debi darle a los alumnos casacas
por colores con las que se pudiesen identificar de otros equipos y al mismo tiempo se

desplazaran por el circuito sin dificultad o distraccion alguna. Sin embargo, al darles
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cintas de papel crepe se desperdicio material porque no se le dio otro uso, solo se

depositaron en el bote de basura.

Las indicaciones que se dierdn al iniciar fue que por equipos iban a desplazarse
en el cual la primer estacion tenian que dar una marometa en unas colchonetas, en la
segunda estacion saltar con los pies juntos los aros que estaban colocados en el piso,
en la tercer estacion lanzar una pelota, atinarle al cono, luego correr, rodear los salones
hasta llegar de nuevo al area de juegos, habia una cuerda con la que los nifios dieron

cinco saltos.

Al explicarle a los nifios que en cada estacion se realizaria una actividad distinta:
saltar la cuerda, correr, hacer marometas, saltar y lanzar se dio inicio con los nifios
gue estaban al frente de cada fila, se dijo antes de comenzar quién lograra llegar
primero con el equipo tenian que chocar la mano con el comparfiero que estaba al

frente para que €l pudiese iniciar con el circuito.

Me percaté que los alumnos se desplazaron en el circuito con mayor seguridad
atendiendo a las estaciones que habia en cada actividad, sin embargo, aun se les
dificulta saltar la cuerda (Alexandra, José Antonio, Katherine, Emmanuel, Sofia,
Samuel, Diego, Alisson, Geraldine, Rodrigo, Said) y dar marometas (Katherine, Sofia,
Samuel, Said) por lo que considero es esencial seguir con los nifios logren saltar la
cuerda. La motricidad gruesa hace referencia a movimientos amplios, necesitan de
coordinacién general y coordinacion viso motora, tono muscular, equilibrio etcétera,

(Down Ming, 2007, p. 436) nos explica que ocasionan estos factores:

Promueve la creatividad e imaginacién, asi como también incentiva la
curiosidad natural en niflos y nifias y su necesidad de experimentar con el
mundo objetivo; ademas incluye el estimulo a la motricidad tanto gruesa como
fina; también promueve la interiorizacion y practica positiva que contribuyen a
su formacién, de manera que con todas las actividades anteriores, mantiene la

atencion en las areas cognoscitivas, socio - afectiva y psicomotora.
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2.2.3. Resultados

CIRCUITO

2%

0,
S = Completo

1 u 2 estaciones

Regularidad

30% No siguio la secuencia

Figura 6. Gréfica que muestra los datos del porcentaje de alumnos que lograron el circuito.

Fuente propia.

El circuito lo realizd por completo el 48%, Jesus, Lea Valentina, Owen
Alexander, Diana Jatziri, Sergio, Diego Gael, Elias y Alisson Adaly son los nifios que
tienen mayor facilidad para desplazarse y actuar con eficacia ante las situaciones
propuestas. Al igual que son los niflos que se pusieron de acuerdo con el equipo para
ver cOmo iban a resolver las actividades del circuito. Sin embargo, para lograr que
todos los alumnos lo realizaran bien y se logren poner de acuerdo es esencial darles
5 minutos para que entre ellos hablen, planeen una estrategia y se logre el objetivo
deseado.

El 30% de los nifios solo se les dificulté una u dos estaciones, sin embargo, lo
intentaban poco a poco hasta lograrlo, algunos de esos alumnos: Maia Quetzalli,

Alexa, Iker Gabriel, Said Alexander, Emmanuel, José Antonio, Rodrigo Otoniel.

El 20% lo realiz6 con perseverancia, porque se les dificultaban mas de 3
obstaculos lo que ocasionaba que los equipos se retrasaran y llegaran en segundo o
tercer lugar. A veces era porque no respetaban los acuerdos o repetian la frase “No

puedo” en algunas estaciones (Dorian, Alexa, Emmauel, Alexandra, Elias y Said

Alexander):
D.F.: Vamos Dorian, jtu puedes!
Dorian: No puedo. (queriendo llorar)
D.F.: Tu puedes Dorian, te ayudo. (Brindé ayuda para que lograra la estacion)

Dorian: Ya pude maestra. (14/11/19)
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De acuerdo con el anterior dialogo cuando los alumnos se llegaban a frustrar,
porque no podian pasar el obstaculo les brindaba ayuda, sin embargo, era un poco
dificil otorgarles la ayuda a todos los alumnos. Por lo que les brindé apoyo moral

diciéndoles que ellos podian hacerlo.

El 2% de los alumnos no siguieron la secuencia, solo pasaron el circuito
corriendo, cuando me percaté de eso pedi que volvieran a hacer el recorrido hasta que

terminaran todo, se les dificulto y solo corrian (Samuel y Shinai)

El disefio y ejecucion de actividades mediante el trabajo colaborativo permitié
que los alumnos aprendieran a convivir, respetar y tolerar a las personas que los
rodean, debido a la etapa de desarrollo de los alumnos por naturaleza son
egocéntricos, sin embargo, cdmo docente debo lograr que los alumnos se integren a
la sociedad, desarrollen habilidades, conocimientos actitudes y valores como lo

enmarca el EPP 2017 los alumnos de educacion preescolar:

Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en sociedad,
reconociendo que las personas tenemos atributos culturales distintos, y actien
con base en el respeto a las caracteristicas y los derechos de los demés, el
ejercicio de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el reconocimiento y
aprecio a la diversidad lingtistica, cultural, étnica y de género. (SEP, 2017, p.
157)

Las actividades se plantean, para que los alumnos expongan, compartan ideas
acerca del tema de estudio al interior del equipo, lo que investigan y aprenden; es asi
como pueden interpretar diferentes roles que les permitird poder intensificar la

formacién mediante el desarrollo de distintas actividades.

El dia 5 de noviembre de 2019 se realizo la actividad Siameses del globo con
el proposito de que los nifios conozcan la importancia de realizar actividad fisica en
nuestras vidas y de trabajar en parejas, mediante ejercicios de motricidad gruesa para
gue se motiven a realizarlo y a trabajar de forma colaborativa. Para dar inicio salimos
al patio a jugar a pares y nones se otorgé un globo por pareja (inflado) pedi a los

alumnos que se coloquen en el punto de salida (linea verde marcada en el centro del

50



patio de la escuela) por parejas, llevaron el globo a la meta con algunas partes del

cuerpo: la frente, los hombros, las espaldas, las manos, el pecho, las pompas.

Seindico a los alumnos tenian que hablar entre parejas para que supieran como
y cudndo avanzar sin que les cayera el globo, sin embargo, estaban tan emocionados
por comenzar con la actividad que en ocasiones solo avanzaban sin hablar entre ellos,
lo que ocasionaba que cada quien caminara al ritmo que queria, la actividad no sé
completaba por lo que pedi que hablaran con los compafieros para que supieran con
que pie comenzarian avanzar y no ocasionaran un accidente, es asi como lograrian

llegar a la meta.

Considero que la actividad se hubiese logrado si las indicaciones que se dieron
fuesen mas claras, es por lo que necesito explicar antes de comenzar la actividad y
dar un ejemplo con los nifios hasta que todos comprendan lo que se realizara,
establecer las parejas con los alumnos y dejar que interactien entre ellos antes de
realizar las actividades para que se logre comunicacién entre ellos, tengan mas

confianza con quienes trabajardn cumpliendo con el proposito de las actividades.

Los alumnos pasaron al salon y escribieron en las libretas ¢ cual fue la parte del
cuerpo con la que mas se te dificultd llevar el globo? E hicieron un dibujo en el cual
registrarian lo que se realiz6 en la actividad, después de eso se les pregunt6 de forma
personal para interpretar lo que habian realizado en el registro. De acuerdo con el
rubro que se evalud: Ordenar distinguir diferentes respuestas motrices ante retos,
situaciones, individuales-colectivas, que implican imaginacion y creatividad:

D.F.: ¢, Cudl fue la parte con la que mas se te dificulto llevar el globo?
Emmanuel: La espalda porque Alexandra esta grandota y yo no.

D.F.: ¢, Solo fue por eso?
Emmanuel: Es que ella avanzaba rapido y yo no podia, pero ella si. (5/11/19)

Analizando el anterior fragmento de dialogo Emmanuel estaba con Alexandra,
sin embargo, la diferencia de estatura de los nifios es notable, al igual que no se
lograron poner de acuerdo para avanzar, ambos querian dar las indicaciones y al final
no seguian ninguna, lo que en ocasiones impedia que los alumnos llegasen en los

primeros lugares al igual que se provocara un accidente al caerse.
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Una variante que surgio en la actividad fue que al momento que los alumnos
comenzaron a trabajar en parejas se observé que no sabian trabajar de forma
colaborativa, no respetaban las reglas que se habian establecido en el patio de la
escuela por los mismos alumnos, las cuales fueron trabajar solo con mi compafiero,
respetar, comunicarnos entre nosotros u opiniones de los demas integrantes por el
hecho de no estar establecidas dentro del aula escolar considero que no todos los
alumnos escucharon las reglas e indicaciones que se dieron, es necesario que antes
de realizar las actividades se den las indicaciones concretas dentro del aula,
verificando que todos los alumnos entiendan en porqué se van a realizar y como.
Siendo un reto que identifiqué, el cual debo de subsanar, asi como formar los equipos
segun afinidades para observar la forma de trabajar en equipo, sin la necesidad de

gue se mencione como deben hacerlo o con quién deben hacerlo.

Porque como lo menciona (Monge, 2006, p. 75). “El aprendizaje colaborativo
considera el dialogo, las interacciones positivas y la cooperacion como fundamentos
esenciales de su quehacer; sin embargo, es la implicacién colaborativa de cada
persona, la que garantiza el alcance de las metas de aprendizaje, y la realizacion

individual y colectiva”

Cuando los nifios se sienten en confianza para trabajar entre compareros
logran establecer didlogos para ponerse de acuerdo y llevar a cabo la tarea designada.
De acuerdo con el EPP 2017:

El area de desarrollo personal y social involucra las actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales proceso que inician en el seno familiar
aprendiendo a expresar de diversas formas lo que sienten y desean, creando
un autoconcepto y autoestima, identificando diferentes formas de trabajar y
jugar en situaciones de interaccion con sus pares y adultos. La comprensiéon y
regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y expresarlas en
un ambiente social particular, ya que estan influidas por los contextos familiar,
escolar y social, lo que implica ser parte de un grupo aprendiendo formas de

participacion y colaboracion al compartir experiencias. (SEP, 2017, 304)
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Es por ello por lo que el proposito general de la Unidad Didéactica fue: Conocer
la importancia de realizar ejercicio en nuestras vidas y de trabajar en equipo, mediante
actividades de motricidad gruesa para que se motiven a realizar ejercicio y a trabajar
de forma colaborativa. En la educacion preescolar las relaciones entre otros permiten

generar de acuerdo con PE 2011:

. intercambio de conocimientos, lo cual permite que el alumno participe de
forma activa en el contexto en el cual se desenvuelve, cuando el nifio se
enfrenta a situaciones que implican un reto, estas demandan colaboracion y
comunicacién para buscar y probar diferentes procedimientos que le permitan
tomar decisiones que pongan en practica la reflexién, el didlogo y la
argumentacion contribuyendo al desarrollo cognitivo de forma colaborativa.
(SEP, 2011, p. 326)

El interiorizar lo que dice el autor me permite reflexionar sobre cémo propiciar
un ambiente de trabajo colaborativo en el aula, por lo que es importante apoyarse del
desarrollo cognitivo, los nifios del aula tienen entre 5y 6 afios por lo que se encuentran
en la etapa preoperacional que de acuerdo con (Mario P. citando a Piaget, 2006, p.
199) esta es la “etapa en que el pensamiento légico empieza a conducir a conclusiones

vélidas, aunque cuesten aun los grados mas complejos de abstraccion.”

Cuando a los alumnos se les plantea un reto comienzan a interiorizarlo para
darle respuesta, en ocasiones no siempre se logra, si como docentes somos una guia
para que los educandos logren los objetivos, siempre y cuando no se les den las
respuestas para que asi ellos cumplan con el objetivo que se pretende. Los ambientes
de aprendizaje son el marco donde se desarrollan cada uno de los procesos de
aprendizaje, que le permitira a cada uno de los estudiantes y asi poder intensificar la
formacion mediante el desarrollo de distintas actividades que, debido a la mediacion
pedagdgica, al andamiaje por parte de docentes y padres de familia que representaran

la concrecion de la accion educativa.

Se pierde cierta tendencia al egocentrismo en el individuo que tiene cada
alumno para lograr un aprendizaje significativo y mejorar por medio de las relaciones

con las personas que lo rodean, las probleméticas que enfrenté, en este tipo de
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interacciones pueden ir adquiriendo conocimientos, desarrollando los valores de

responsabilidad y respeto mediante la estrategia del trabajo colaborativo.

El disefio y ejecucion de actividades mediante el trabajo colaborativo con la
estrategia de juego con intencion pedagdgica permitié que los alumnos aprendieran a
convivir, respetar y tolerar a las personas que los rodean, debido a la etapa de
desarrollo de los alumnos por naturaleza son egocéntricos, sin embargo, cOmo
docente debo lograr que los alumnos se integren a la sociedad, desarrollen
habilidades, conocimientos actitudes y valores como lo enmarca el EPP 2017 los

alumnos de educacion preescolar:

Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en sociedad,
reconociendo que las personas tenemos atributos culturales distintos, y actden
con base en el respeto a las caracteristicas y los derechos de los demas, el
ejercicio de responsabilidades, la justicia y la tolerancia, el reconocimiento y
aprecio a la diversidad linguistica, cultural, étnica y de género. (SEP, 2017, p.
157)

Considero indispensable propiciar ambientes de aprendizaje en cuanto al
trabajo colaborativo en preescolar, esto va a permitir que los alumnos se prepararen
para convivir en sociedad, aplicando los conocimientos adquiridos en el nivel y asi
poder reforzarlos en los afios posteriores a su formacion, de acuerdo a mi experiencia
la estrategia pertinente para trabajarlo de acuerdo a la edad de los educandos es el
juego con intencién pedagdgica, porque los alumnos se apropian de la dinamica y le

es mas eficaz poder aplicarlo en su vida cotidiana.

El trabajo colaborativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que
invita a los nifios a trabajar juntos, lo cual demanda unir esfuerzos, talentos y
competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas

establecidas.

2.2. Segundo momento
2.2.1. Diseio

Durante el 24 de febrero de 2020 al 6 de marzo del 2020 en las actividades
permanentes se planed una situacion didactica en la que los nifios escogerian el
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equipo al que querian pertenecer, se registré6 en una lista el equipo al que
pertenecieron durante el dia los alumnos (anexo F), la cual tuvo como propdsito que
los nifios conocieran distintas formas de trabajo con pares, con el fin de relacionarse

entre ellos mediante actividades de trabajo colaborativo.

2.2.2. Implementacion (Andlisis y reflexion)

Para trabajar durante todo el dia, los alumnos escogieron de una serie de distintas
estampas la que ellos querian, en ocasiones se ponian de acuerdo con sus
comparieros, asi lograran distinguirse de otros equipos y que no se confundieran de
equipo de trabajo, esto va a permitir que los alumnos se prepararen para convivir en
sociedad, aplicando los conocimientos adquiridos en el nivel, asi poder reforzarlos en
los afios posteriores a su formacion, de acuerdo a mi experiencia la estrategia
pertinente para trabajarlo de acuerdo a la edad de los educandos es el juego con
intencion pedagogica porque los alumnos se apropian de la dinamicay le es mas eficaz

poder aplicarlo en su vida cotidiana.

El dia 24 de febrero de 2020 el aula qued6 adecuada por mesas de trabajo,
cada una contaba con cuatro sillas, sin embargo, de acuerdo con el niamero de
alumnos (21) distribuyeron tres integrantes y formaron siete mesas de trabajo. Al llegar
los alumnos a la escuela e ingresar al aula mostré una plantilla de estampas de estrella
con distintos colores conforme iban llegando escogian la estrella del color que querian
y ocuparon el lugar que ellos quisieron. Cuando todos los alumnos ingresaron,

escogieron la estampa comente a los nifios lo siguiente:

D.F.:  Muy bien, el dia de hoy escogieron una estampa que tienen en su frente,
ustedes buscaran los compafieros que tengan la misma estampa que
ustedes tienen. (Los nifios temerosos comenzaron a buscar a los
comparieros que tenian el mismo color que ellos y buscaron un lugar en
el salén para reunirse.)

D.F.: Ahora van a sentarse el dia de hoy con esos comparieros que tienen el
mismo color que ustedes. Ustedes seran compafieros de equipo. (Los
nifios se sentaron en la mesa que ellos querian, sin embargo, el equipo
de Samuel, Maia, Rodrigo no lograban ponerse de acuerdo para sentarse
en una mesa de trabajo Rodrigo y Maia se sentaron en una mesa y
Samuel en otra.) (24/02/20)
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Cuando observé gue el equipo de Maia y Samuel no lograban ponerse de

acuerdo para sentarse en un lugar, pedi a Samuel que se sentara donde estaban los

compaferos de cada equipo, puesto que dos compafieros estaban ya en una mesay

solo faltaba él. La relacién de equipos para ese dia quedoé de la siguiente forma:

Tabla 8. Distribucién de equipos lunes 24 de febrero de 2020.

Equipo

Integrantes

Equipo 1

Samuel, Maia, Rodrigo.

Equipo 2

Jesus Santiago, Sergio

Equipo 3

Diana, Geraldine, Alisson.

Equipo 4

Ashley, José Antonio, Alexa.

Equipo 5

Kimberly, Iker, Diego Gael.

Equipo 6

Owen

Equipo 7

Alexandra, Emmanuel

Me percaté que Owen alumno del equipo seis habia escogido solo el ese color,

por lo que lo asigné en el equipo siete para que todos los equipos fueran equitativos.

Ese dia solo se formaron seis equipos puesto que faltaron comparieros.

En la Unidad Didactica los artistas en el taller de Pintura con la actividad

Soplado los alumnos tenian que realizar una obra similar a la que se ensefié como

ejemplo, antes de comenzar con la actividad se explicé a los alumnos como deberian

realizarla. La intencidon de mostrarle a los alumnos el resultado final de la actividad era

para que se motivaran a realizarla e intentaran descifrar como se realizaba.

Figura 4. Actividad soplado realizada por los alumnos del 3er grado grupo A. 25/02/20.
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Se dieron las indicaciones previas para realizar la actividad: para trabajar
debemos de tener mucho cuidado con el material, con los popotes no pegarle a mi
comparfero porque lo podemos lastimar. Con la pintura le vamos a soplar despacio,
porque si no puede salir toda la pintura y manchamos las mesas, para eso colocaremos
un mantel, tenemos que ponernos de acuerdo con nuestros comparieros de equipo
para turnarnos y utilizemos la pintura. Con la intencién de que los alumnos pudiesen
tener los colores que querian sin ocasionar algun accidente, asimismo, que entre ellos
hubiese un didlogo para ponerse de acuerdo al turnarse. Vamos a colocar nuestras
hojas en la mesa y les voy a pasar a dejar un poco de pintura para que con el popote
le soplemos y la pintura se valla esparciendo, lo vamos a hacer con mucho cuidado

para no manchar las mesas.

A pesar de que los alumnos escogieron en el equipo que querian trabajar
durante la jornada de trabajo el equipo dos, siete, cinco y uno no lograban ponerse de
acuerdo para poder utilizar la pintura que se les habia brindado para trabajar por lo
que pedi a los alumnos que tenian que hablar entre compafieros y podian turnarse
para utilizar la pintura. En el equipo dos el cual fue el que tuvo mas conflicto para
ponerse de acuerdo separe a los integrantes es asi como evitaria discusiones, peleas
entre ellos y asi continuaran con los trabajos:

Jesus: Maestra, Sergio me esta pegando.

D.F.. Sergio ¢ por qué le estas pegando a Jesus?
Sergio: No maestra, es que €l no me queria dar mi pincel.
Jesus: No es cierto, este es mi pincel.

Sergio: A que no, este es mi pincel.

D.F.. ¢,De quién es el pincel que esta tirado?
Sergio: Mio. (avienta el otro pincel y recoge el que estaba tirado) (24/02/20)

Durante la jornada de trabajo las discusiones de Sergio y Jesus eran constantes
por lo que decidi separarlos, continuamos con las actividades. Mientras que los otros
equipos intentaban hablar con los comparieros para ponerse de acuerdo, en el equipo
cinco Diego les quitaba la pintura y popotes, no los dejaba realizar la actividad o él
dejaba de hacer los trabajos, jugaba en el salén. Esperé a que Diego se quisiera
incorporar a realizar las actividades, cuando observé que no lo queria hacer hable con

7

él:
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D.F.: Diego ¢ por qué no quieres trabajar con tus comparneros de equipo?
Diego: Porque no me gusta trabajar con ellos.

D.F. Entonces no quieres trabajar con tus comparieros.
Diego: No porque ellos no me prestan material.
D.F. Ve con ellos, pide que te presten los materiales por favor y veras que si

te los van a prestar. (24/02/20)

Diego se acercé con los comparferos del equipo, pidid que le prestaran los
materiales por favor y continué trabajando. Después de hablar con Diego hice un
comentario con todo el grupo pedi a los alumnos que pidieran las cosas por favor y
que cuando una persona pide las cosas con el debido respeto ellos le otorgaran,

porque si solo llego a quitar los materiales ya no querran trabajar conmigo.

El dia 25 de febrero de 2020 al ingresar al aula los alumnos les mostré una
plantilla de estampas de colores conforme iban llegando escogian la estampa del color
gue querian y se podian sentar en el lugar que ellos querian, con el propésito de que
los alumnos conozcan distintas formas de trabajo con pares con el fin de relacionarse
entre ellos mediante actividades de trabajo colaborativo, sin embargo tenian que
buscar a los compaferos de equipo y sentarse en el lugar que todos estuviesen de

acuerdo. La relacidon de equipos de este dia fue la siguiente:

Tabla 9. Distribucién de equipos martes 25 de febrero de 2020.

Equipo Integrantes

Equipo 1 Geraldine, Sergio, Alisson.
Equipo 2 Lea, Kimberly, Alexandra.
Equipo 3 Maia, Diana.

Equipo 4 Sofia, lker, Diego Gael.
Equipo 5 Jesus, Alexa, Ashley.
Equipo 6 Shinai, Rodrigo, Emmanuel.
Equipo 7 José Antonio, Elias, Owen.

Expliqué a los alumnos que ese seria el equipo de trabajo el dia de hoy por lo
que tenian que respetarse entre compafieros, compartir los materiales de trabajo y
tenian que dialogar para ponerse de acuerdo quienes irian por los materiales que se
repartirian durante el dia, todos tenian que participar en las actividades y todos los

integrantes tenian que estar de acuerdo.

58



En el taller de pintura con la actividad ¢ Quién fue Frida Kahlo? observaron un
video en el cual nos explicaba quién fue Frida Kahlo después de observar el video les
otorgué a los alumnos una hoja predisefiada y di las siguientes indicaciones:
colocaremos un mantel en nuestra mesa de trabajo para que no mancharamos con la

pintura.

Los alumnos fueron por el mantel para colocarlo en la mesa, los alumnos del
equipo uno, dos y cuatro no lograron ponerse de acuerdo para recoger los materiales
con los que se iba a trabajar, porque en ocasiones solo un integrante recogia el

material y los demas ya no lo recogian entre todos solo continuaban con otra actividad:

D.F.: Un integrante del equipo va a colocar un mantel en la mesa de trabajo.
(Un integrante por equipo fue por un mantel y lo colocé en la mesa de
trabajo.)

D.F.:  Ahora un integrante va a venir por pintura y el otro compafiero por mas
pintura.
(Observe que Alexandra, Sergio, Diego habian pasado dos veces por lo
gue le pedi que pasaran al lugar y viniera el compafiero que aun no habia
recogido material.)

Diego: Yo no eh pasado.

Iker: El ya pas6 maestra, falta Sofi. (25/02/20)

Cuando observé que Alexandra, Sergio y Diego eran quienes querian realizar
las actividades que de forma previa se habia pedido tenian que ponerse de acuerdo
entre compafieros no lo habian hecho pedi que teniamos que respetar los acuerdos
para que todos los integrantes puedan participar y lograr todas nuestras actividades.
Los demas equipos de trabajo lograban dialogar para realizar las actividades al igual

que para recoger los materiales y dejar el area de trabajo limpia.

El dia 26 de febrero de 2020 al ingresar al aula los alumnos se les mostré una
plantilla de estampas de figuras conforme iban llegando, escogian la estampa de la
figura que querian y se podian sentar en el lugar que los integrantes de equipo
quisieran sentarse, todos tenian que estar de acuerdo. La asistencia total de los
alumnos fue de 17 por lo que se formaron un total de seis equipos de trabajo. La

relacion de equipos de este dia fue la siguiente:
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Tabla 10. Distribucién de equipos miércoles 26 de febrero de 2020.

Equipo Integrantes

Equipo 1l  Diego, Iker, Maia.

Equipo 2  Alexandra, Jesus.

Equipo 3  Owen, Diana, José Antonio.

Equipo 4  Alisson, Sergio, Kimberly.

Equipo 5  Ningun alumno.

Equipo 6  Samuel, Geraldine, Ashley.

Equipo 7  Rodrigo, Emmanuel, Alexa

Durante la jornada de trabajo los alumnos del equipo tres, seis y siete se
lograban comunicar muy bien entre compafieros y no hubo inconveniente alguno con
los comparieros de trabajo, sin embargo, el equipo uno, dos, cuatro ain no lograban
ponerse de acuerdo y me percaté que por lo regular los alumnos que no lograban
ponerse de acuerdo con los integrantes de los equipos eran los mismos (Diego, Sergio,
Alexandra y Jesus) por lo que decidi hablar con ellos para poder comprender él porque

estaba sucediendo esa situacion:

D.F. ¢, Por qué no quieren trabajar con los comparfieros que integran el
equipo?

Alexandra: Porque Jesus me molesta.

Jesus: No es cierto, ella me pega y me quita los materiales.

Diego: Yo, porque no me gusta trabajar con ellos.

Sergio: Porque no quiero.

D.F.: Tenemos que aprender a trabajar con nuestros compafieros,
respetando acuerdos y dialogando con ellos para que convivamos con
ellos.

Ns: Esta bien maestra. (26/02/20)

Hablar con los nifios me permiti6 conocer por qué no querian trabajar con
companieros y poder explicarles que teniamos que trabajar con nuestros comparieros
de equipo. Por lo que considero que es esencial que los alumnos expresen opiniones
sobre con qué comparfieros quieren trabajar, para que se sientan en confianza y logren
trabajar de forma colaborativa, sin embargo, es esencial que los alumnos sepan con
quienes trabajar porque en ocasiones el que ellos elijan con quienes trabajar puede

ocasionar que los alumnos no trabajen por estar jugando o platicando.
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De acuerdo con (Johnson y Johnson, 1999, p. 34) “El aprendizaje colaborativo
aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de pensamiento critico,
fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez que disminuye los
sentimientos de aislamiento” Respecto a lo que menciona el autor, cuando los nifios
conviven con mas personas de su edad sienten mas confianza, se desenvuelven y
entienden mejor entre ellos, es asi como el aprendizaje colaborativo permitira que los

alumnos se desenvuelvan mejor en el grupo y convivan entre pares.

Al hablar con los nifios me percate que reconocieron lo que implicaba el trabajar
con otros comparfieros, con quienes tenian que respetarlos para que el trabajo
colaborativo se cumpliera, asimismo, convivieran con otros compaferos no

necesariamente tenian que ser amigos.

El jueves 27 de febrero de 2020 al ingresar al aula les mostré una plantilla de
estampas de figuras conforme iban llegando escogian la estampa de la figura que
querian y podian sentarse en el lugar que todos los integrantes del equipo estuviesen
de acuerdo. La asistencia total de los alumnos fue de 18 por lo que formaron un total

de seis equipos de trabajo. La relacion de equipos de este dia fue la siguiente:

Tabla 11. Distribucién de equipos jueves 27 de febrero de 2020.

Equipo Integrantes

Equipo1l Sergio, Ashley, Alisson.

Equipo 2 Samuel, Kimberly, Emmanuel.

Equipo 3 Sofia, Maia, Diana.

Equipo4 Alexa, Alexandra, Diego Gael.

Equipo 5 Rodrigo, Geraldine, Owen.

Equipo 6 No hubo integrantes

Equipo 7 Elias, Jesus, Iker.

NOTA: Los equipos que se encuentran sombreados son los que comenzaron a trabajar con
los mismos integrantes que el dia anterior.

Solo se formaron seis equipos de trabajo, cada alumno escogié con que equipo
queria trabajar, en este dia no se registraron inconvenientes con los equipos de
trabajo. Todos los equipos congeniaron muy bien para trabajar, lograban ponerse de
acuerdo para la realizacion de actividades y se ponian de acuerdo para realizarlas sin

excepcion alguna.
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El trabajo colaborativo es un proceso en el que un individuo aprende mas de lo
que aprenderia por si solo, fruto de la interaccién de los integrantes de un equipo,
quienes saben diferenciar y contrastar puntos de vista, de tal manera, que llegan a

generar un proceso de construccién de conocimiento.

El trabajo colaborativo exige de los participantes habilidades comunicativas,
relaciones simétricas y reciprocas, asi como un deseo de compartir la resolucion de
las tareas. Segun (Chaljub, 2014, pp. 64-71):

...para poder entender el concepto de trabajo colaborativo, es preciso detenerse
en el encuadre tedrico que sustenta este modelo de ensefianza. Si se parte de
la idea de que un proceso pedagdgico esta impregnado de habilidades sociales
y que la comunicacién es inherente en todo grupo humano, la construccién
colectiva de los aprendizajes a través del didlogo se mantiene presente a través
de los tiempos. Trabajar en el aula, para fines comunes, utilizando las
estrategias adecuadas, hace que los estudiantes vayan desarrollando
estrategias interpersonales y altos niveles de pensamiento para un profundo

conocimiento del contenido.

El viernes 28 de febrero de 2020 al ingresar al aula los alumnos mostré una
platilla de estampas de figuras conforme iban llegando escogian la estampa de la
figura que querian y podian sentar en el lugar que ellos quisieran, sin embargo, tenian
que buscar a los compaferos de equipo y sentarse en el lugar que todos estuviesen
de acuerdo. La asistencia total de los alumnos fue de 18 por lo que formaron un total

de seis equipos de trabajo. La relacién de equipos de este dia fue la siguiente:

Tabla 12. Distribucién de equipos viernes 28 de febrero de 2020.

Equipo Integrantes
Equipo 1 Samuel, Sergio, Diego Gael.
Equipo 2 Alexa, Emmanuel, José Antonio.
Equipo 3 Diana, Ashley.

Equipo 4 No hay integrantes de equipo.
Equipo 5 Owen, Maia, Rodrigo.

Equipo 6 Jesus, Kimberly, Alexa.
Equipo 7 Geraldine, Alisson, Sofia.

62



Rodrigo, Owen del equipo cinco congeniaron desde el dia anterior, noté que el
viernes 28 se volvié a formar ese equipo, fue el Unico equipo, los demas siguieron
escogiendo con quienes trabajar, las estampas que reparti de forma previa sirvieron
para que los alumnos diferenciaran de otros equipos, no llegasen a confundir con otros
integrantes. Pude observar que en ocasiones los nifios se ponian de acuerdo y le
comunicaban al otro compafiero de equipo, Rodrigo y Owen fungian como lideres del
equipo:

D.F. Ahora van a venir por un poco de pintura, recuerden que solo viene una
persona de cada equipo.
Rodrigo: Yo fui por el mantel y tu fuiste por las hojas.

Owen: Que Maia valla por la pintura.
Rodrigo: Si, porque nosotros ya fuimos por material. (28/02/20)

Cuando escuché este didlogo entre los nifios me pude percatar que ellos
hablaban para la toma de decisiones del equipo, cuando ambos estaban de acuerdo
le decian al otro compafiero, el repartir material como hojas, lapices, pintura lo
realizaban de forma correcta siguiendo indicaciones, Rodrigo y Owen se
retroalimentaban al igual que entre ellos competian y lograban el trabajo.

Sin embargo, para que exista un trabajo colaborativo es necesario que todos
los integrantes del equipo trabajen entre si, no solo unos realicen el trabajo y los demas
no, todos los miembros tienen parte de responsabilidad para la ejecucion de las

acciones en el grupo. La responsabilidad de cada miembro del grupo es compartida.

El lunes 2 de marzo de 2020 al ingresar al aula los alumnos mostré una plantilla
de estampas de estrellas de colores conforme iban llegando escogian el color de
estampa que querian y podian sentar en el lugar que ellos quisieran, sin embargo,
tenian que buscar a los integrantes de equipo y sentarse en el lugar que todos
estuviesen de acuerdo. La asistencia total de los alumnos fue de 18 por lo que
formaron un total de seis equipos de trabajo. La relacion de equipos de este dia fue la

siguiente:
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Tabla 13. Distribucion de equipos lunes 2 de marzo de 2020.

Equipo Integrantes

Equipo 1 Samuel, José Antonio, Diego.

Equipo 2 Alexa, lker, Elias.

Equipo 3 Kimberly, Diana, Sergio.

Equipo 4 Emmanuel.

Equipo 5 Owen, Maia, Rodrigo.

Equipo 6 Alisson, Ashley, Geraldine.

Equipo 7 Jesus, Alexandra.

Sin embargo, como habia solo un alumno en el equipo cuatro lo pase al equipo
siete para que asi todos los equipos fuesen equitativos, de acuerdo con los registros
anteriores pude percatarme que el equipo uno, dos, cinco se volvieron a integrar, los
alumnos dialogaban para la realizacion de actividades, solo el equipo dos era quien
tenia en cuenta la opinion de todos los integrantes del equipo al momento de decidir
sobre quiénes serian los primeros en ir por material, a partir de ello tomaban la decision
para realizar las actividades:

D.F.: ¢En qué lugar se sentaran hoy? Con el equipo.

Samuel: A mi me gustaria aqui (sefialando la mesa de trabajo junto al escritorio
de la maestra)

José: Yo quiero aca (sefialando la mesa de trabajo frente el librero de
biblioteca)

Diego: Yo quiero sentarme aca donde Samuel quiere.

Samuel: Si.

José: (Observa el lugar) Nos sentamos hoy aqui y mafiana alla.

Diego:  Siy luego en otro lugar dénde yo quiera. (2/03/20)

En el anterior fragmento de didlogo pude percatarme que los alumnos
escuchaban la opinidn de los integrantes para después tomar la decisién en conjunto.
Lo que indicaba que ya se habian identificado para trabajar con ciertos comparieros

que de acuerdo con (Johnson y Johnson, 1999, p. 49)

...la mas influyente teorizacién sobre el aprendizaje cooperativo se centré en
la interdependencia social. Esta teoria postula que la forma en que ésta se
estructura determina la manera en que los individuos interacttan, lo cual, a su
vez, determina los resultados. La interdependencia positiva (cooperaciéon) da

como resultado la interaccion promotora, en la que las personas estimulan y
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facilitan los esfuerzos del otro por aprender. La interdependencia negativa
(competencia) suele dar como resultado la interaccién de oposicién, en las que

las personas desalientan y obstruyen los esfuerzos del otro.

El trabajar en equipo permite a los alumnos llegar a lo deseado sin generar
conflictos y/o dialogando entre ellos. No obstante, cuando entre los alumnos no hay
interaccion, cada quién realiza el trabajo, sin tener en cuenta lo que los demas piensan
o hacen, no dialogan entre ellos, por lo tanto, no hay trabajo colaborativo. Segun
(Zanartu, 2003, p. 25) “el aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente en el

dialogo, la negociacion, en la palabra, en el aprender por explicacion”.

A partir de ese dia los alumnos formaban equipos con los mismos integrantes,
sin embargo, Jesus Santiago, Ashley, Alisson aun no sabian con quiénes del salon
podian integrarse, por lo que de acuerdo con los registros la distribucion de equipos lo

que resto de esa semana fue la siguiente:

Tabla 14. Distribucion de equipos del 3 al 6 de marzo de 2020.

Equipo Integrantes
Equipo 1 Samuel, José Antonio, Diego.
Equipo 2 Alexa, Iker, Elias.

Equipo 3 Kimberly, Diana, Sergio.
Equipo 4 Jesus, Emmanuel, Ashley.
Equipo 5 Owen, Maia, Rodrigo.
Equipo 6 Geraldine, Sergio.

Equipo 7 Alisson, Alexandra.

Los alumnos simpatizaron para trabajar por lo que en los equipos siguieron
siendo los mismos hasta el dia 6 de marzo. Al momento que noté esto no movi ningun
equipo deje que ellos trabajaran como querian, con los comparieros que querian para
que hubiese més confianza entre ellos, es asi como se pudiese dar el dialogo entre

ellos.
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2.2.3. Resultados

Ante esto los resultados obtenidos de las actividades implementadas durante el ciclo

escolar fueron:

EQUIPOS

M2dodia BM4todia m6todia M8vodia M 10modia

20
18
16
14
12
10

18
16 r 1

2
1

2do dia 4to dia 6to dia 8vo dia 10mo dia

O N B OO

Figura 7. Gréfica que muestra los datos del nimero de alumnos que logro identificar

con quienes trabajar en equipo. Fuente propia.

De acuerdo con el grafico anterior al segundo dia de que los alumnos
escogieran con quién queria trabajar, el 4% del total del grupo logré identificar con
quién queria trabajar siendo una alumna, sin embargo, el 96% de los alumnos en
ocasiones querian trabajar con otros comparfieros lo que ocasiono que cambiaran del

equipo con el que trabajaron el dia anterior.

Para el cuarto dia el 8% de los alumnos lograron identificar con quienes querian
trabajar, siendo dos alumnos quienes sabian el equipo al que querian pertenecer e
intentaban dialogar entre ellos para realizar las actividades que se desarrollaron
durante el dia, sin tener alguna complicacion, en ocasiones al ingresar al aula veian si
sus comparfieros con los que querian estar en el equipo habian escogido el mismo

sticker o lo cambiaban con otro compafiero.

En el sexto dia el 33% del total de alumnos siendo ocho alumnos que ya
identificaban quienes son los compafieros con los que querian trabajar, si existia

alguna complicacion en el desarrollo de las actividades dialogaban entre ellos o
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hablaban conmigo para solucionarlo. Mientras que el 34% del grupo adn no lograban

identificar con quienes trabajar ocasionando constantes discusiones en el aula.

Para el octavo dia el 66% es decir 16 alumnos lograron identificar con quién
trabajar para el desarrollo de las actividades, sabian dénde se sentarian y en
ocasiones cuando habia una discusion primero hablaban entre ellos, sino lograban
resolverlo acudian con la docente titular o conmigo para resolverlo. Por lo tanto, el 34%
siendo ocho de los educandos, se confundian aun con quiénes querian trabajar o los
conflictos eran solucionados dejando de estar en el equipo o sin realizar las
actividades.

En el décimo dia el 75% es decir 18 alumnos identificaron con quien trabajar, a
veces al ingresar al aula los primeros en llegar se quedaban en la puerta del salén y
les decian a sus compafieros que sticker tenian para que ellos lo escogieran y
pudiesen trabajar en el mismo equipo. El 25% siendo seis de los alumnos no se logro

visualizar porque faltaban de forma constante.

Considero que es esencial que los alumnos se sientan en confianza con los
comparieros de equipo, permitira que los alumnos dialoguen entre ellos, logrando asi
un vinculo de trabajo entre ellos, propiciar el desarrollo de habilidades cognitivas en
los alumnos, tales: aprender a procesar la informacion, analizar, sintetizar, ademas de
socializar, lo que conduce a la comprension mediante el trabajo grupal, por la
interaccién cognitiva de los integrantes y aumenta la visién de la realidad de todo
estudiante. Citando a (Bruffee, 1995, p. 79) considera los dos enfoques como si fueran

lineales, y sostiene que:

..el aprendizaje colaborativo esta disefiado para entrar justo cuando el
cooperativo sale o termina. Esta transicién puede verse como un continuo que
se desplaza desde un sistema muy controlado y centrado en el profesor a un
sistema centrado en el estudiante, donde el profesor y los estudiantes

comparten la autoridad y el control del aprendizaje.

Es decir, el aprendizaje colaborativo cambia la responsabilidad del aprendizaje
del profesor como experto, los docentes de forma continua estamos aprendiendo en

las aulas de clase, por lo que es vital que reconozcamos que los alumnos son el centro
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de nuestro aprendizaje, en el cual todos los que se encuentran interactuando dentro

de las aulas comparten.

A partir del 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declar6 el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia, recomendando que los
paises tomen medidas tempranas y firmes de contencién y control para detener,
contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus; el 17 de marzo de 2020 las
actividades escolares y laborales tuvieron que ser suspendidas debido a las
condiciones sanitarias por el SARS-Cov-2 el cual es un virus que inicié en China, se

extendi6 a todos los continentes provocando una pandemia mundial.

Como parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal,
la Secretaria de Salud (Ssa) recomendd diversas medidas basicas de prevencion
durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia™ que inici6 el 23 de marzo de 2020
estableciendo un limite con las personas de minimo 1.5 metros de distancia, lavarse
de forma frecuente las manos, cubrir boca y nariz al toser o estornudar con el angulo

interior del codo, saludarse a distancia para evitar el contacto con las personas.

Este virus provoc6 que todas las familias mexicanas quedaran en
distanciamiento social para evitar la propagacién. Algunos de los sintomas mas
habituales del COVID-19 son la fiebre, tos seca y cansancio. Otros sintomas menos
frecuentes que afectan a algunas personas son dolores y molestias, congestion nasal,
dolor de cabeza, conjuntivitis, dolor de garganta, diarrea, pérdida del gusto o el olfato
y erupciones cutaneas o cambios de color en los dedos de las manos o los pies, estos

sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente.

2.3. Valoracién de la propuesta de intervencion

La propuesta de mejora fue estructurada para dar respuesta a la necesidad observada
en el grupo, en ella se plantearon acciones, después de una reflexion tomando en
consideracion los saberes obtenidos a lo largo de mi formacion de la Licenciatura en
Educacion Preescolar y asi colocar en practica las competencias profesionales que
sustenten esas acciones de intervencién con el grupo, con el fin de obtener resultados
guiados por un proceso como lo es el Plan de Accion. Es necesaria la reflexion de la

practica pues como menciona (Zabala, 1995, p. 15):
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La intervencion pedagogica tiene un antes y un después que constituyen las
piezasconsubstanciales en toda practica educativa. La planificacion y la
evaluacion de los procesos educativos son una parte inseparable de la
actuacion docente, ya gue lo que sucede en las aulas, la propia
intervencion pedagogica, nunca se puede entender sin un analisis que
contemple las intenciones, las previsiones, las expectativas y la valoracion

de los resultados.

Las acciones que marca el autor han sido previstas y atendidas dentro del Plan
de Accion, el cual puedo situar como un antes, con la necesidad detectada, el cual
dard paso a mostrar un después de las acciones aplicadas y la reflexion que se hizo

en el segundo momento.

Dicho Plan de Accidén estaba enfocado hacia los ambientes de aprendizaje en
el campo de formacién académica Lenguaje y comunicacion con la finalidad de
favorecer un ambiente de aprendizaje en cuanto al trabajo colaborativo, considero
importante hacer énfasis en este aspecto para favorecer el desarrollo social de los
alumnos, tomando en consideracion lo que marca el curriculo, resulta trascendental
propiciar para los nifios y nifias espacios, momentos que favorezcan los roles sociales,
brindar las bases para ejercer normas morales que iran desarrollando a lo largo de su

vida.

Como ya se mencioné también se vera involucrada la evaluacion, haciendo uso
de diversos instrumentos, teniendo en cuenta los contenidos actitudinales,
conceptuales y procedimentales dentro de los indicadores de logro en los diferentes
instrumentos de evaluacion que han de permitir una reflexiéon de lo suscitado en las

actividades propuestas, con el fin de medir los avances del grupo.

Hacer la reflexion del Plan de Accion considero es pertinente, acorde para tener
claramente las causas y efectos de la practica que llevé a cabo con los alumnos,
ademas permite la reflexién involucrando diversos procesos como la planificacion y la

evaluacion, siempre teniendo como meta favorecer el desarrollo de los nifios y nifias.
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2.3.1. Valoracién primer momento

A partir de las actividades realizadas en el primer momento del plan de accién se
muestran los detalles acontecidos en el desarrollo de las actividades, en torno al
ambiente de aprendizaje y al trabajo colaborativo con la finalidad de conocer, como los
alumnos lograron o no avances ante la puesta en marcha del plan de accién y de

manera profesional reflexionar mi actuar ante los hechos y sucesos que acontecieron.

Este espacio resultara enriquecedor para mi formacion docente porque
involucraré la reflexidbn y saberes adquiridos para observar posibles hechos que
involucren la mejora en los alumnos. En la Unidad didactica Los juegos olimpicos con
la actividad del Circuito fue propuesta, se planteaba que los alumnos interactuaran
entre si con comparieros a partir de la formacion de equipos (realizado por mi) para
logar distinguirse de otros equipos solo les otorgué un color y le colocaron nombre a
Su equipo, sin embargo, los alumnos se confundian de equipo, esto no permitié que se

visualizara el logro por equipos, porque los alumnos cambiaban de equipo de trabajo.

Con el ambiente de aprendizaje democratico se tenia como objetivo el que los
alumnos a partir del dialogo entre comparieros lleguen a la toma de decisiones,
respetando la opinion y gustos de su compafiero al mismo tiempo que expresan su

gusto propio. Siendo participativos ante el trabajo en binas para lograr llegar a la meta.

Comenté que para tenian que hablar entre compafieros para saber como
avanzarian, para identificar los equipos, les otorgué una cinta de papel crepe, ayudé a
colocarla en la cabeza, accién que se llevd mas tiempo del previsto, se consumio
tiempo al pasar uno por uno y en ocasiones se les caia, volvia a colocarselas

ocasionando mayor pérdida de tiempo.

Esto me permitié observar que al principio fue dificil para ellos diferenciar a sus
comparfieras de equipo, tenian preferencia por sus amigos o amigas, después se
distraian jugando y no realizaban las actividades, ocasionando discusiones y peleas

entre compaﬁeros.
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El instrumento que se utilizé para visualizar los avances de los alumnos fue
mediante una lista de cotejo (anexo G) la que me permitié percatarme que no se
suscitdé un ambiente de aprendizaje democratico, y tomando en cuenta lo que se

sefiala para dicho ambiente en la Guia para la Educadora 2011:

En cuanto a los valores, se aprende a asumir con responsabilidad la parte de la
tarea asignada y a la vez, el compromiso de que el equipo cumpla en conjunto;
el respeto a las opiniones de los demas, la tolerancia, el derecho de expresar

con libertad las opiniones propias. (SEP, 2011, p. 156)

No se vio presente porque las parejas a lo largo de las consignas para realizar
las actividades no colaboraron entre ellos, en ocasiones habia discusiones o peleas

entre los alumnos, evitaban dialogar y cada uno realizaba lo que creia pertinente.

Debi promover el espacio para que esto se suscitard en el grupo, es necesario
ofrecer un espacio teniendo en cuenta el respeto a opiniones y la toma de decisiones,
a la vez observar que estas pueden ser diversas entre compaferos, asi tomaran este
hecho, lo entendieran y llegaran a un acuerdo de trabajo donde los integrantes del

equipo sean beneficiados con el desarrollo de las actividades.

Después de lo observado en la actividad considero importante seguir trabajando
el aprendizaje, aunque los resultados para esta actividad no fueron buenos se propone
continuar retomando las acciones para posibilitar la interaccion entre diversos
compaferos y sigan en el reconocimiento del trabajo colaborativo apoyandose y

aceptando ideas diversas.

Como retos de la practica docente considero pertinente ajustarme mas a los
horarios establecidos, se tomé mas tiempo del previsto por algunas acciones
suscitadas y mencionadas con anterioridad, retomando aspectos claves y concisos,
seguir a su vez trabajando para que los alumnos se respeten, es importante que
reconozcan que entablar una comunicacion al momento de expresar ideas involucra
aceptar que todos pueden ser participes de ello, existe variacion de opiniones que

deben ser escuchadas.
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Respecto a la toma de decisiones de manera profesional después de suscitada
la actividad considero pertinente para la proxima actividad dar las indicaciones claras
y concisas, otorgar un distintivo pertinente para que se den interacciones mas diversas,
asi permitir a los alumnos trabajen entre mas compafieros y personalmente ahora

observar su comportamiento con equipos que ellos elijan.

Para los alumnos seguir favoreciendo el trabajo colaborativo, que este se dé
también al aceptar trabajar con diversos compafieros reconociendo que entre todos se
pueden llegar a tener gustos diversos, considero pertinente que ellos reconozcan por
cuenta propia que a parte de sus amigos deben relacionarse con los demas

compaferos del salén.

Asi como también se propone el reto de que lleguen a acuerdos de trabajo de
manera mas concisa y sin la necesidad de que esté continuamente recordandoles la
importancia de relacionarse haciendo uso del dialogo, toma de acuerdos en esta
actividad fue necesario mi constante intervencion para ello. Y con lo anterior
mencionado reconozcan que, si todos colaboran, aportando algo cada uno en la
actividad se pueden obtener muy buenos resultados. En esta actividad pude observar
la disposicion de trabajar con un compariero de gustos no afines, favoreciendo de esta

forma las relaciones interpersonales y colaborativas para lograr un objetivo en comun.

2.3.2. Valoracién segundo momento

Con las actividades realizadas en el segundo momento de intervencion de la propuesta
de mejora en esta actividad se planteaba que conocieran distintas formas de trabajo
con pares, con el fin de relacionarse entre ellos mediante actividades de trabajo

colaborativo.

Para trabajar durante todo el dia, los alumnos escogieron de una serie de
distintas estampas la que ellos querian, en ocasiones se ponian de acuerdo con sus
comparieros y asi lograran distinguirse de otros equipos y que no se confundieran de
equipo de trabajo, esto va a permitir que los alumnos se prepararen para convivir en
sociedad, aplicando los conocimientos adquiridos en el nivel y asi poder reforzarlos en
los afios posteriores a su formacion, de acuerdo a mi experiencia la estrategia

pertinente para trabajarlo de acuerdo a la edad de los educandos es el juego con
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intencion pedagogica porque los alumnos se apropian de la dindmicay le es mas eficaz

poder aplicarlo en su vida cotidiana.

Con un ambiente de aprendizaje democratico en cuanto al trabajo colaborativo,
se pretendi6 guiar la intervencién docente a la aceptacion de nifios y nifias por igual
en equipos de trabajo, mediante el trabajo colaborativo y asi promover a su vez un

clima de participacion.

La actividad se llevé a cabo con 18 alumnos, adecue el aula de tal forma que
los alumnos pudiesen escoger donde querian sentarse. No les di indicacion de que
hicieran con sus sillas por lo cual cada uno busco un espacio en el salén para

acomodarse, los deje por un momento que continuaran ubicados asi.

‘a”

Figura 8. Mesas de trabajo.

En secuencias didacticas pasadas se trabajo mediante equipos que asignaba,
sin embargo, pedi que los alumnos escogieran de una plantilla de stickers para saber
al equipo que querian pertenecer, antes de eso, les platiqué que en actividades
pasadas habia observado que a ellos les gustaba hacer sus equipos, esta vez ellos
elegirian con quien trabajar, tenian que respetar a sus compaferos y al final del dia
preguntariamos ¢,con quién te gusto trabajar? ¢Por qué? ¢Con quién no te gusto
trabajar? ¢Por qué? Promoviendo asi el ambiente de aprendizaje democratico en

cuanto al trabajo colaborativo.

La situacién didactica (anexo H) se realiz6 durante 10 dias la cual iba
relacionada con las actividades que se tenian planeadas, en este caso, la Unidad
didactica Los artistas, durante el desarrollo de las situaciones visualicé que los
alumnos los primeros dias no sabian bien con quienes querian trabajar, al paso de los

dias los alumnos eran mas decisivos percibi en los alumnos al momento en que ellos
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tratan de apoyar a sus compafieros, tomando en cuenta las opiniones, pidieron apoyo
cuando sintieron que lo necesitaban, el trabajo colaborativo inmerso en los juegos
considero fue pertinente para que notaran la importancia social que ayuda a cumplir

con las responsabilidades y derechos que ayudan a todos.

El ambiente de aprendizaje que se ha promovido en esta actividad, como en las
dos actividades pasadas fue democrético, con el cual traté de que reconocieran la
importancia tanto de las nifias como los nifios, que con la colaboracion de todos. Que
supieran con quiénes trabajar, dialogaran entre ellos para lograr asi el objetivo
planteado.

Favorecer el ambiente de aprendizaje democratico en cuanto al trabajo
colaborativo, con la estrategia de juego con intencién pedagogica permitié que se
sintieran en confianza. Comprendiendo que todos tienen derechos y responsabilidades
al realizar una actividad, aceptando la colaboracion de los integrantes en una tarea
compartida ademas de la motivacion que como ya comenté también se daban entre

ellos, nos menciona (Eldon s/a, p. 34):

Las instituciones académicas (colegios, escuelas) y el ambiente social que el
nifo viva en ellas es fundamental a la hora de fomentar en los nifios una
autoimagen adaptada y aceptada, y un auto concepto positivo, que son

imprescindibles para desarrollar su autoestima.

Es por lo que considero que el ambiente y la actividad estuvieron vinculados
entre si, favoreciendo el trabajo colaborativo y la participaciéon individual de cada
alumno al enfocar su actuacion al realizarlo, querer ayudar al equipo colaborando para

gue lograran el juego sin importar ni poner barreras al ser equipo.

Trabajando sobre esto se permiti6 fortalecer la competencia profesional:
Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de
las competencias en los alumnos de educacion basica. Después de trabajar con
ambientes de aprendizaje en diversas situaciones, considero, logré desarrollar mas la
competencia y tener presente los objetivos de este durante la actividad, lo cual me
permitié intervenir vinculando mi ensefianza a lo que marca el ambiente en el curriculo.

Considero, que el trabajo colaborativo puede seguir fortaleciéndose todavia vinculando
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con otros aprendizajes y los avances que han presentado hasta ahora, son

fundamentales y precisos en la construccion de un ambiente de aprendizaje.

Después de aplicadas las situaciones didacticas, las cuales contaban con
secuencias de actividades apegadas a las necesidades observables del grupo,
arrojadas como primer momento en el diagnéstico, se presentan algunas propuestas
para seguir mejorando la practica docente, tomando en consideracién la experiencia
que estas actividades permitieron. Referente al perfil docente: Debe tenerse presente
el favorecer los ambientes de aprendizaje como un apoyo para la convivencia dentro
y fuera del sal6n de clases, explorar aiin mas lo que cada uno de ellos nos ofrecen y

asi seguir estableciendo conjeturas en las secuencias.

Dentro del grupo de 3er “A” considero el ambiente con el que mas puedo
establecer conexiones, donde observe a los alumnos participar socialmente de forma
activa y efectiva, fue en el ambiente democratico, considero puedo seguir trabajando,
favoreciéndolo en los educandos y continten llevandolo a la practica. Al concluir la
aplicacion de las actividades, las reflexiones que de ellas emergen, puedo enunciar
que los aprendizajes esperados que se tuvieron contemplados fueron favorecidos en
gran medida, los resultados en su mayoria arrojaron porcentajes favorables, en los
cuales el principal motor era el trabajo colaborativo, la experiencia adquirida hasta este
momento me ha provocado una reflexion en el perfil docente, ademés de favorecer el
aprendizaje en los alumnos al reconocer en gran medida su papel dentro de los equipo

de trabajo.

Todos los resultados obtenidos considero han arrojado crecimiento para ambas
partes involucradas, en los alumnos la reflexion sobre lo que estaban haciendo o aun
no reconocian y de mi parte el andlisis para dar soluciones viables de intervencion,
examino que todo nuevo suceso sea bueno o malo permite crear un conocimiento, lo
fructifero de la reflexion es tomar lo que puede ayudar y seguir en crecimiento, como

lo es en este caso, de forma profesional.
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3. Conclusiones y recomendaciones
3.1. Conclusiones

La implementacion del informe de préacticas profesionales en el que adquiri experiencia
para reflexionar sobre mi desempefio docente. Durante este proceso, identifico mis
fortalezas y dificultades con el interés de mejorar, al analizar las actividades planteadas
con los alumnos se motivo al nifio a aprender de forma colaborativa, centrando mis
habilidades profesionales necesarias para mejorar el rendimiento de ensefianza, en la
gue los nifios se vieran beneficiados en el logro de los aprendizajes esperados, llego

a las siguientes conclusiones:

Conocer el contexto en el que esta inmersa la institucién permite a conocer las
formas de interaccion social, politica y cultural de la comunidad, las costumbres y
tradiciones, porque todo lo que gira alrededor de la escuela me ayuda a identificar los

recursos, materiales con los que llevaré a cabo la practica docente.

Después de realizar el diagndstico del grupo identifigué que como docente
necesitaba saber actuar ante las situaciones que se presentaban dia con dia en el
aula, propiciando un ambiente de aprendizaje oportuno para todos los alumnos, en el

cual aprendan a trabajar de forma colaborativa entre pares.

El enfoque que tiene el area de desarrollo personal y social es funcional para
que los alumnos trabajen de forma colaborativa, al igual que se puede vincular con
otros campos de formacién académica para asi adquirir nuevas habilidades y conocer
distintas formas de trabajo.

Durante mi experiencia docente pude comprobar que es necesario prepararme
para poder transmitir nuevos conocimientos, a fin de que éstos puedan trascender en
la vida de cada nifio que llega a un aula de clases, recordando que para desarrollar la
capacidad creatividad es indispensable que la educadora también la posea y la ponga

en practica como ejemplo para los alumnos.

Comprendi que el trabajo colaborativo hace posible la igualdad entre
companferos, descubriendo el valor de trabajar en conjunto, de comprometerse
responsabilizarse con los aprendizajes en un ambiente donde se favorece la
colaboracién, desarrollandose con ella la solidaridad, el respeto, la tolerancia, el
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pensamiento critico y creativo, la toma de decisiones, la autonomia dando como

resultado un aprendizaje mas significativo.

Para convivir con la sociedad es necesario saber trabajar de forma colaborativa
porque permitird que respeten los puntos de vista de otras personas, al igual que,
colabore para llevar a cabo proyectos que se proponga en la vida.

Al trabajar con los alumnos conocen a los comparferos de equipo al que
perteneceran con un distintivo, esto permite que entre alumnos identifiquen de forma
inmediata con quienes trabajaran, al igual que si ellos escogen el equipo de trabajo
lograran establecer mejor dialogo para compartir ideas, opiniones, pensamientos o la

forma en la que trabajaran.

A través de unidades didacticas, talleres y secuencias didacticas llevadas a
cabo en el aula, el trabajar con los alumnos incluyé la aplicacion de conocimientos y

habilidades en la practica, al realizar actividades de forma colaborativa e individual.

Planear actividades utilizando como estrategia el juego con intencion
pedagogica seleccionando y adecuado para la edad, partiendo de la etapa de
desarrollo requiere de actividades ludicas que impliquen un reto en conjunto para que

los alumnos logren el objetivo planteado.

Los nifios no soélo lograron ser mas expresivos, sino trabajar de forma
colaborativa: mejorando las relaciones interpersonales, valores educados como el
respeto, la paciencia, la empatia, siendo mas sensibles a los conflictos entre
companeros, perfeccionaron habilidades psicomotoras finas y gruesas en

consecuencia, mejoraron las formas de convivencia.

Con el trabajo colaborativo pueden adquirir 6ptimos resultados en el contexto
escolar, dicha estrategia unifica el grupo, porque disciplina, reduce tiempo, induce al
grupo a trabajar en un mismo ritmo trabajando por tiempos establecidos y continuar
con lo que se tiene planeado, ademas de que propicia en el alumno un aprendizaje

significativo.

El trabajo colaborativo satisface poco a poco la responsabilidad a partir de un
planteamiento de reglas propuestas por los mismos alumnos, el establecer reglas

facilita el aprendizaje, con él, cada uno de los miembros del grupo y de si mismo
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propicia los aprendizajes en las escuelas y las aulas, en la sociedad hace posible la
igualdad de trabajar en conjunto, para que en un futuro los alumnos aprendan a

convivir con la sociedad respetando ideas, pensamientos y habilidades.

Como docente soy parte fundamental de la educacién del nifio, por lo tanto,
debo asumir el papel de educadora como una de las labores importantes en la

sociedad. Al llevar a cabo la labor del docente se mejorar la vida de los educandos.

3.2. Recomendaciones

Involucrar a los alumnos de preescolar en el trabajo colaborativo es un proceso que
coadyuva al logro del perfil de egreso de educacion basica, en forma gradual tiene que
adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores para desenvolverse en la vida

cotidiana.

Realizar el diagnostico del grupo de alumnos con el que se trabajara es
indispensable, servirA para conocer el estado actual de los sujetos personal y
académicamente hablando. Los datos que se deben retomar son los intereses,

motivaciones y desde luego las necesidades formativas.

Toda esta informacion obtenida sera la base de toda propuesta de trabajo en
diferentes modalidades con la finalidad de satisfacer aprendizajes y atender areas de
oportunidad. Esta informacion se puede recabar a partir de diferentes acciones e
instrumentos como, situaciones de aprendizaje, entrevistas, diarios, guias de
observacién y hasta las conversaciones de pasillo que puedas entablar con los

distintos actores educativos.

Otorgarles a los alumnos distintivos entre los equipos permitira que identifiquen
con quiénes son los compafieros de equipo, asimismo, no cambiaran de equipo, o que

al final de la actividad no sepan con quienes trabajaron.

Considero que es indispensable que los alumnos elijan con quiénes trabajaran
durante la sesion porqgue habra mas confianza entre ellos, sin embargo, el colocar
acuerdos al inicio interviniera a que los alumnos se centren en el trabajo y no se

distraigan realizando alguna otra actividad.
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Es recomendable trabajar con los alumnos de forma colaborativa de acuerdo a
la edad, en este caso en preescolar es preciso trabajar mediante la estrategia de juego
con intencion pedagdgica, permitira que los alumnos interactien entre comparieros, el
juego es un elemento importante para el desarrollo del nifio, no solo fisico sino también
mental; no obstante destaca la importancia que tiene para el desarrollo de la mente y
el caracter, lo que implica una responsabilidad por parte del docente al utilizarlo como
estrategia para el aprendizaje del alumno.

La propuesta de trabajo del presente documento fue mediante el desarrollo de
unidades didacticas, secuencias didacticas que a la vez se encuentra inmerso el
trabajo colaborativo para que los nifios lograran realizar actividades que en conjunto

pudiesen resolver y trabajar de forma colaborativa.

El trabajar con los alumnos con materiales en los que ellos pueden manipularlos
permitira que se motiven a la realizacion de las actividades, las cuales, tienen que ser
ladicas, que impliquen fortalecer la convivencia, el respeto de las ideas del colectivo
estudiantil.

En cuanto a la evaluacion es pertinente hacerla de forma continua, permitira
observar los avances, la interaccion entre compafieros, la actitud y el comportamiento

individual.
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Figura 9. Lista de talla de los alumnos de 3er grado grupo A. 30/0819.

Esta lista fue otorgada por la doctora de la instituciéon, me sirvié para conocer la estatura y el peso de
cada uno de los alumnos.
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Figura 10. Escala de apreciacion utilizado para realizar el diagnéstico. 29/08/19.

Esta escala de apreciacion me sirvioé para conocer lo que podian realizar los alumnos, conocer sus
saberes previos y asi poder planificar en torno a sus conocimientos.
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Figura 11. Planificacién general de la Unidad did4ctica Los juegos olimpicos. 28/10/19
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Figura 12. Planificacién por talleres de la Unidad didactica Los juegos olimpicos. 28/10/19
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Figura 13. Test de estilos de aprendizaje. 06/11/19

Este instrumento me sirvio para determinar el estilo de aprendizaje de los alumnos de 3er “A”




Anexo F

Figura 14 Lista de registro por equipo de trabajo. 24/02/20

Esta lista de registro me sirvio para identificar en qué equipo los alumnos habian escogido para trabar
por dia.



Anexo G

B C T IARDIN DE NIROS: Ignacio Manuel Alfamirane T T T e e s e e
Thular del grupo: Maria Guadalupe Navidad Endquez
Docente en lormacién: Nancy Fina Vilanveva
™ _ Grado: 3er Grupo: A Nomero de Alumnos: 23 §
TALLER MODULO CAMPO DE FORMACION ACADEMICA PROPOSITO
Las palabras e Emociones Lenguaje y comunicacion El alumno realiza cartas, recelas, recade
e Valores utilizando sus grafias, para compartir cc
* Fesfividad algunos companeros de la escuelo.
Nombre RUBRO
Identifica el uso que se le da a cada uno de los porfadores de texios realizados (recados, recetas, cartas)
Aprende a regular sus emociones ante las distintas situaciones. Logrec
/ 1. Jesus Santiago Realiza la receta con grafias y dibujos, Idenfifica el uso que fienen las carfas para poder comunicar a sus compaieros algo.
/ 2. Lea Valentina Comprende que el uso de las cartas nos permite comunicar con ofros compaferos mediante dibujos o palabras escritas.
/ 3. Samuel Cuando se enfrenta a algin confiicto enfre comparieros primero golpea, después habla. xi2
Z 4 sSofia NO SE OBSERVO -
/ 5. Shinai Regula sus emociones ante distintas situaciones (juego. trabajo) B
/ 6. Owen Realiza la receta con grofias y dibujos, Idenfifica el uso que fienen las cartas para poder comunicar a sus compaferos algo. 4
/ 7. Maia Cuando se enfrenta a algin confiicto enfre compafieros primero golpea, después habla. |‘
8. Kimberly Realza con grafias y dibujos su sentir. 4
/ 9. Alexa Comprende que el uso de las cartas nos permite comunicar con otros companeros mediante dibujos o palabras escritas. 4
/ 10. Diana Realiza la receta con grafias y dibujos, Idenfifica el uso que fienen las cartas para poder comunicar a sus compafieros algo. K
/ . Said NO SE OBSERVO [ .
/ 12. Geraldine Comprende que el uso de las cartas nos permite comunicar con otfros comparieros mediante dibujos o palabras escritas. 4
7 13 Iker Regula sus emociones ante distintas situaciones (juego, trabajo) g 4
/14 Emmanuel Cuando se enfrenta a algln confiicto entre compafieros primero golpea, después habla. 2
/ 15. José Antonio Regula sus emociones ante distintas situaciones v‘
& 16. Alexandra Realiza la receta con grafias y dibujos, Idenfifica el uso que fienen las cartas para poder comunicar a sus compafieros algo. ;gg
17. Sergio Golpea a sus compafieros en ocasiones sin razon alguna. '
; 18. Ashgley Comprende que el uso de las cartas nos permite comunicar con ofros compafieros mediante dibujos o palabras esai‘l. as. 4
19. Katerine Comprende que el uso de las cartas nos permite comunicar con ofros compaferos mediante dibujos o palabras escritas. :
0. Rodrigo Realiza la receta con grafias y dibujos. Idet.'nﬁﬁco gl uso que ﬁc.anen las cartas para poder comunicar a sus compafieros algo. :
((-/)) 1. Elias Regula sus emociones ante disfintas situaciones (ivego, trabajo) -
o Alisson Cuando se enfrenta a algin confiicto entre companeros primero golpea. d.espués habla. ' ’ ‘&
g 3. Diego Gael Golpea a sus compaferos en ocasiones sin razén alguna, al realizar sus dibujos los marca con color rojo (rayones
@ ™
O pERVSIRESRS
g Y i i - 4 Muy bien. 3 Bien, 2 Regular y 1 No lo realiza
— Instrucciones: Colocar el nimero que corresponda segun los niveles de logro, siendo uy s X
) TOTAL
'8, Muy bien (4) - ; —c
0 48 ] - T %77
= 52 10 13
-
]
-~

Figura 15. Lista de cotejo para registrar avance de los alumnos. 26/02/20.

Esta lista de cotejo me sirvid para registrar los avances de los alumnos, el cémo realizaban las
actividades, esto me ayudo a evaluar a cada uno de ellos.



Anexo H

Formacditn de equipos
Area de desarrollo
aly soeial [ N 0.CL Aprendizaje esperado Propasito
Educacion Calabaracidn Inelusidn Conacer distintas formas de trabajo
Canvine, jusga y trabaja
LOEEmOCIonal can  sus pares con el fin de
oon distintas
relacionarse entre allas mediante
compaianas,
actividades de trabajo colaborativa.
nmﬂmu
Campo formativo [ 1t 0. Aprendizaje esperado
Lenmguaje y Solicita la palabra para participar vy estucha las ideas de gus
Oralidad Conversacion

camuniEacion

Sampaneros

Secuenda didictica

Inicio: Presentar los gafetes de trabajo a los alumnos ¢ dar a conocer [os nombres
de las equipos, explicar que al llegar al aula ellos escogerdn &n gue equipa quisren

trabajar. Organizar las mesas de trabajo para las actividades.

Desarrollo: Al llegar los alumnos al saldn escogerdn en qué equipo quieren trabajar

&l dia de hay y e colocardn un gafete que los distinguird de otros equipos.

Cierre: Al finalizar &l dia & les preguntacd a los alumnos: {Les gustd su equips de

trabajo oy Con quign les gustd trabajar? ¢Por qué? Jlon gquidn no les gustd

trabajar? ¢ Par qué?

Gafetes de equipa
Iesas de trabaja

Figura 16. Planeacién de la situacién didactica para formar equipos de trabajo. 17/02/20.




