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Actividad 1: Conocimientos previos acerca de la evaluacion

éPara qué se evalua?

iComo se hace?

éCuantos instrumentos

requiero?

Puedo utilizar lo que quiera?

éQué es una técnica?

éSon mejores las rubricas?

Para valorar el desempefio y el logro de los aprendizajes esperados; ademas de identificar los apoyos
para analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar decisiones.

Requiere recolectar sistematicamente y analizar la informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin
de mejorar el aprendizaje de los alumnos y la intervencion del docente.

No puede depender de una sola técnica o instrumento porque de esta forma se estarian evaluando
Unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o valores de manera desintegrada.

Para llevar a cabo la evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore en el
aula estrategias de evaluacion congruentes con las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas del grupo.

Son los procedimientos utilizados por el docente para obtener informacion acerca del aprendizaje de
los alumnos; cada técnica de evaluacion se acompana de instrumentos de evaluacion, definidos como
recursos estructurados disefiados para fines especificos.

No existe un mejor instrumento que otro, debido a que su pertinencia esta en funcion de la finalidad
que se persigue, es decir, a quién evalUa y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o como lo hace.




Técnicas e instrumentos de evaluacidon en la escuela

Aprendizajes que pueden evaluarse
Tecnlcas Instrumentos

Guio de observacion

Registro anecddtico
Observacion Diario de clase

Diario de trabajo

Escala de actitudes

0
Preguntas sobre el procedimiento

Desempeno

Cuadernos de los alumnos
de los alumnos

Organizadores gréficos

Portafolio
Analisis del .

Rubrica
desempeno

Lista de cotejo

Tipos textuales: Debate vy Ensayo

Ll Tipos orales vy escritos; Pruebas

escritas




Técnicas de observacion

Guia de observacion

Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden
redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan lo que vamos a

observar dentro del aula senalando los aspectos que son relevantes.

Sus finalidades son:

Centrar la atencion en aspectos especificos que resulten relevantes para
la evaluacion.

Promover la objetividad al observar diferentes aspectos de la dinamica al
interior del aula.

Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del grupo con
los contenidos, los materiales y el docente.

Detectar avances e interferencias en el aprendizaje de los alumnos.

Para elaborar una guia de observacion es necesario definir los siguientes
aspectos:

Proposito(s): lo que se pretende observar.

Duracion: tiempo destinado a la observacion (actividad, clase, semana,
secuencia, bimestre, ciclo escolar); puede ser parcial, es decir, centrarse
en determinados momentos.

Aspectos a observar: redaccion de indicadores que consideren la
realizacion de las tareas, ejecucion de las actividades, interacciones con
los materiales y recursos didacticos, actitud ante las modalidades de
trabajo propuestas, relaciones entre alumnos, y la relaciéon alumnos-
docente, entre otros.

Segundo grade de Secundaria
Fecha de observocion:

Practica social del lenguaje: Participar en mesas redondas

| — I .
| & izajes esperades | |_Fmduct:ltmes para el

* Revisa y selecciona informacion de diversos textos
para parficipar en una mesa redonda.
|« Angumenta sus punios de vista y ufiizo recursos
discursivos al infervenir en discusionas formialas
para defender sus opimones.

| * Recupera informacion y punfos de vista gue
| apartan ofros pana infegraria a la decusion y legar

a conclusiones sobra un tema.
I -

Aspectos a observar
H alurminao:

« Aporta ideas para la sedeccion de fuentes de
informacion.

« Porticipa oralmenie en la construccion del
tema recumendo a la foma de nofas.

s Experg w tumo para participar.

* 5us parficipociones tienen guea ver con el
tema o asunto a frofar.

» Ufiliza recursos discursivos para defender sus
opiniones.

* Do o conocer anfe sus companenos sus punhos
de vista y los angumenio.

= Acepha los comentanios de otros y los analiza.

* Escucha con atencion las nfervenciones de sus

companeros, reflexiona an elas v las retroalimenta.
* Retoma nformocion y punios de vista de los
damas para integrarios a la discusion.
= Recupera lao informacion gue todos aportan
para ka construccion de las conclusiones inoles

del terma. J

desamolle del proyecis
Seleccion y recopiocion de
nformacion de wn tema

de interés.

+ Mofos gue recuperen
informocion relevante sobre
al temia investigodo, donde
al glumnio desamolle sus ideas.

+ Flanificacion de o measa
redonda:
- Definicidn de los propdsitos
y femas gue se abordaran.
- Distrbbucion del iempo y
qsignacion de rolas.
+ Diiscusion sobre |os rolas de
los parficipantas en las masas
redondos.

Producto fimal:

Mesas redondas oon
distribucion de roles en las

que parficips todo el grupo.
I

Registro




Registro anecdodtico

Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el
grupo, y da cuenta de sus comportamientos, actitudes, intereses
o procedimientos.

Para que resulte Util como instrumento de evaluacion, es
necesario que el observador registre hechos significativos de un
alumno, de algunos alumnos o del grupo.

Se recomienda para identificar las caracteristicas de un alumno,
algunos alumnos o del grupo, con la finalidad de hacer un
seguimiento sistematico para obtener datos Utiles y asi evaluar
determinada situacion.

Alumno: X

Grado: Primero de Secundaria
Horo: Clase de Matematicas
Fecha: 9/05/12

Aclividad evaluoda: Resolucion de
problemas de multipicocian con no-
meros decimales.

Descripcion & interpretocion de ko
observodo:

Han pasado fres semanas de clases
en las que X no habio participado,
pero ahora lo hizo con ung explico-

cion clara del procedimiento que
utilizaron en su equipo para resol-
ver un problema que implicaba =
uso de lo mulfipicacion con no-
mieros decimales. Es necesario ani-
maro para que siga parficipando.

El registro anecdético se compone de siete elementos basicos:

Fecha: dia que se realiza.

Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en qué momento de la clase sucedio la accion.

Nombre del alumno, alumnos o grupo.

Actividad evaluada: anotar especificamente qué aspecto o actividad esta sujeta a evaluacion.
Contexto de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla la situacion.

Descripcion de lo observado: a modo de relatoria, sin juicios ni opiniones personales.
Interpretacion de lo observado: lectura, analisis e interpretacion que el docente hace de la situacion, incluye por qué se considera

relevante.




Diario de clase

sGue aprendi hoy? aCué dudas tengo de lo que
aprendiz

aQUE me gusta mas y por qués

3 Qué fue lo mds dificil? sGué me falta por aprender
acerca del tema y como o

puedo hacer?

#5i lo hubiera hecho de ofra
MAanera, coma senag




Escala de actitudes

Para elaborar la escala de actitudes se debe:
Determinar la actitud a evaluar y definirla.

Elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en

sentido positivo, negativo e intermedio.

Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actitud

medida.

Utilizar criterios de la escala tipo Likert: Totalmente de acuerdo (TA );
Parcialmente de acuerdo (PA); Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (NA/
ND); Parcialmente en desacuerdo (PD), y Totalmente en desacuerdo

(TD).
Distribuir los enunciados en forma aleatoria.

4

Indlcadares

Comparto mis materigles con compane-
ros que no bos fienen

Me gusfo oyudar o mis companierss en
los actividodes que no enfienden

Crao gue uno debe ayudar solamente o
5U5 OIMigos

Me disgusto ayudar o los companenos
que no entienden ks octividodes

Puedo organizar octividades para infe-
grar a Companercs que astan solos

Me gusta trabajar en equipo

Puedo organizar kas octividodes del equi-
po cuando me lo piden

Me alegro cuando mis companeros me-
jran

Me molesta compartir mis maleriales con
companenss que no kos fienen

Puedo escuchar conatencion las opinio-
nes de mis Companers

Me burio de mis companerss cuando 5
equivocan

Me molesta escuchar los opiniones de
mis Companens

Respato los opiniones de mis compane-
ros aungue no esté de acuerdo con ellas
Creo que es mejor formar equipos con
IMits amigos

Puedo formar equipos con fodos mis
COMPOnens

FA | NA/ND




Técnicas de desempeno

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que
demuestre su aprendizaje de una determinada situacion. Involucran la
integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestas en
juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias.

Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempefio se
encuentran las preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del alumno,
los textos escritos y los organizadores graficos, entre otros.

Iméagen con derechos Creative Commons
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Preguntas sobre el procedimiento

Hxel- Frirmana

Gradao: Peimero
Lenguoles orisiico: Teglm
Bloque |

Explicar a s olrmnos gue = eopdd-
o o= oprendnoje eEspEnoo Do swhe
blogue =z gue IogFe COMUNICOr Yo
asprey diersriss asiodos de Arima
Q) hroreis; e U CURIEsD, ' ioon Sl e
raaco o posbildooes de habkar ma
3580 Com kIS companeos de ciase 9na
fomiién en & anloma sockal.

foivar &l inlerds enite oz oum-
reas oon bose em prepunios Choree; poe
alempin, CAmD & meEwe Una [

descs
J0E O ko escussia sin hat

Fedr 0 k3% DLMNCS gu= clemer: o
ajcs 'y que ol idenifiquen ios paries oe
W CUepa [Edrermicacss o sxpio-
ren Fodon e podbilidacss que Bersn
de moverio: odemds se puede uilkoar
misco de fonda con diferenies Mimos
e inlensdodss, o inolidod es logroe

gue expionen ko podblicocs: Compo-
roies qQus SEnen POrn reEsDoncdes O ks
pespuUnias aniefosss

Fornar Bquipos pora condar una
histoeia 8o con &l oumpo. gus Con-
fenpa diiereries oem. senimienhos
¥ serpociones peder o resho de s
glurras gue denfiigusn cudl bu= o
hisfodia gue conhoron wus Compafie-
o, O Oomo kas conochesisficgs de ks
PETsoNOjes.

Promirer L relesidn ol opeen-
dizoje medania pregonias oue o
QuisrT P sernpio, 3 legan o v e
por donde no hablen = mismo -
M0, Mo b prss Chess CORmiU koo

o MobPonfe: del uQar? Er
atdiono F=n Ous Mol

mico? Lo mencién = ogeor que kas
gurmnas 58 oo ouenfa de que el
fen glmas fommo de comunlcomeas

odemds de o poloieo.




Cuadernos de los alumnos
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Organizadores graficos

Son representaciones visuales que comunican la estructura légica de un
contenido.

Pueden utilizarse en cualquier momento del proceso de ensefianza, pero
son recomendables al concluir porque permiten que los alumnos expresen y
representen sus conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes

entre ellos

Entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros sindpticos, los
mapas conceptuales, los cuadros de doble entrada, los diagramas de arbol y
las redes semanticas.

Permiten identificar los aspectos que los alumnos consideran relevantes de
determinado contenido y la forma en que los ordenan o relacionan.

Para usar organizadores graficos como instrumentos de evaluacion, es \
necesario:
Definir el tipo de organizador y el propédsito del mismo.
Seleccionar los conceptos involucrados.
Cuando se usen organizadores graficos por primera vez, es
recomendable disefiar un modelo de manera conjunta con los alumnos
que sirva como referencia.
Comunicar criterios de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas
del organizador, por ejemplo, la jerarquizacion de los conceptos vy el

uso de conectores, llaves, lineas y flechas que correspondan.

Iméagen con derechos Creative Commons
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Cuadros sinopticos

Sirven para organizar la informacién de manera jerarquica estableciendo
relaciones de inclusion entre las ideas; asimismo, se utilizan llaves para
separar las relaciones. Los cuadros sindpticos son una alternativa de los
mapas conceptuales, sin embargo, carecen de algunos elementos como las
palabras de enlace.

S O S T
ﬂ'ﬁjnn‘m: Ao e e
chrads Sextda, .ﬁ.l'.ufl:m- . dir i




Mapas conceptuales




écnicas para el analisis del desempeiio

Portafolio

Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del desempefio de los alumnos; promueve la
autoevaluacion y la co-evaluacion.

Muestra una historia documental construida a partir de las producciones
relevantes de los alumnos, a lo largo de una secuencia, un bloque o un ciclo
escolar.

El portafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones
(escritas, graficas, cartograficas o digitales) realizados de manera individual
o colectiva, que constituyen evidencias relevantes del logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos, de sus avances y de la aplicacion de
los conceptos, habilidades y actitudes.

Analizar las producciones permite al docente contar con evidencias
objetivas, tanto del producto final como del proceso realizado.

Los alumnos también pueden valorar su trabajo, reflexionar sobre lo
aprendido, identificar en qué requiere mejorar y recuperar algunas
producciones para ampliar sus aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes esperados por medio del portafolio
requiere de criterios que permitan al docente identificar en qué nivel de
desempefio (destacado, satisfactorio, suficiente o insuficiente) se encuentra
cada alumno.

|

La integracion del portafolio debe considerar las siguientes fases:
Fase 1 Recoleccion de evidencias

Fase 2 Seleccion de evidencias

Fase 3 Analisis de las evidencias

Fase 4 Integracion del portafolio

El uso del portafolio como instrumento de evaluacién debe:

* Reflejar el proceso de aprendizaje.

 lIdentificar cuestiones clave para ayudar a los alumnos a reflexionar
acerca del punto de partida, los avances que se obtuvieron y los
obstaculos presentados.
Favorecer la reflexion en torno al propio aprendizaje.
Promover la autoevaluacion y la coevaluacion.

fl_a elaboracion del portafolio debe ser una tarea que se comparta con los

alumnos; para realizarlo es necesario:

» Establecer el propésito del portafolio: para qué asignaturas y periodos
se utilizara; cual es la tarea de los alumnos; qué trabajos se incluiran y
por qué, y como se organizara.

Definir los criterios para valorar los trabajos cuidando la congruencia
con los aprendizajes esperados.

Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las evidencias del
portafolio.

& Promover la presentacion del portafolio en la escuela.
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Su disefio debe considerar una escala de valor
descriptiva, numérica o alfabética, relacionada
con el nivel de logro alcanzado. Generalmente
se presenta en una tabla que en el eje vertical
incluye los aspectos a evaluar, y en el
horizontal, los rangos de valoracion.

Apreodizajes
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Lista de cotejo

Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefalan con
precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se
desean evaluar.

La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla en
la que solo se consideran los aspectos que se relacionan con
las partes relevantes del proceso y los ordena segun la
secuencia de realizacion.
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Técnicas DE INTERROGATORIO

Tipos textuales orales y escritos

Para facilitar esta tarea a los alumnos, los docentes requieren:
* Determinar el tipo de texto.
* Verificar que se conozcan sus caracteristicas (forma y
contenido).
Seleccionar el tema.
Definir el proposito.
Identificar al destinatario.
Delimitar la extension o el tiempo de intervencion.




Es una discusion estructurada acerca de un tema, con el proposito de
presentar posturas a favor y en contra, argumentar y, finalmente,
elaborar conclusiones. Este formato oral permite profundizar en un
tema, comprender mejor sus causas y consecuencias, formular
argumentos, expresarse de forma clara y concisa, respetar lo dicho
por los otros y rebatir, siempre con base en evidencias.

J

Para realizar un debate es necesario: \
* Contar con un formato preestablecido donde se especifiquen los
roles (moderador y participantes), la duracion y el tiempo
destinado a cada participacion.
Que exista un clima de confianza y respeto por el otro.
Sustentar las posturas en argumentos derivados de un
trabajo de analisis e investigacion.
Conocer con profundidad el tema para lograr una discusion real.

Para evaluar un debate debe elaborarse una lista de cotejo o una
ribrica en la que los indicadores se relacionen con los aprendizajes
esperados de la asignatura, los contenidos y las caracteristicas de la
tipologia textual.




Pruebas escritas

Se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras
precisas, que demandan del alumno una respuesta limitada a
una eleccion entre una serie de alternativas, o una respuesta
breve. Las preguntas constituyen una muestra representativa

de los contenidos a evaluar.

S\

Existen diferentes tipos de preguntas:

De opcion multiple: la pregunta se acompana de
un conjunto de

respuestas donde solo una es la correcta.

De base comun (multireactivos): se formula una
serie de preguntas a partir de una misma
informacion, generalmente un texto o un recurso
grafico.

De ordenamiento: proponen una serie de hechos
0 conceptos que aparecen desordenados; la tarea
es secuenciarlos de acuerdo con un criterio
establecido.

Verdaderas o falsas: la pregunta se acompafa de
un conjunto de afirmaciones correctas e
incorrectas; la tarea es identificar ambas.

De correlacion: se conforman por dos columnas
con ideas o conceptos relacionados entre si; el
proposito es sefalar dichas relaciones.

Para completar ideas: se propone un
planteamiento incompleto; la tarea es incluir la
informacion que le dé coherencia y sentido.
Abiertas de respuesta Unica: requieren de una
respuesta especifica.

-

Para elaborar pruebas escritas es necesario identificar los aprendizajes
esperados a evaluar, el tipo y nUmero de preguntas o reactivos
proporcionales a la relevancia de los contenidos.




Pruebas de respuesta
abierta

53 ;Cuales son los problemas mas frecuentes que
experirenta con el rendiraiento de la cornputadora?

&

B. L =5 ot
ahiertas pueden

5 pedir al encuestado
; oue de Tepuestas en

z =N
También son conocidas como pruebas de ensayo o subjetivas. Se
construyen a partir de preguntas que dan plena libertad de respuesta al
alumno. Permiten evaluar la Idgica de sus reflexiones, la capacidad
comprensiva y expresiva, el grado de conocimiento del contenido, los
procedimientos sequidos en sus analisis y la coherencia de sus conclusiones,
entre otros; pueden realizarse de forma oral o escrita.

54 de los problemas que cito, jCudl es el mas
raolesto?

A& comtinuacidn hay preguntas sobre usted mismo.
Por fivor Llene los espacios enblancos con 1o mejo
Die sus caracteristicas.

67. ¢Cudnto tierpo ha trabajado para esta empresa?
afing ¥ meges

68, ;Cuanto tierapo ha trabajado en la misma industria?
Aflosy meses

69. jen que otra industria ha trabajado?

\ J

S
Para elaborar pruebas de respuesta abierta es necesario seleccionar los

aprendizajes esperados a evaluar y los contenidos que se vinculan con cada
uno de ellos; asi como qué se espera obtener de cada pregunta, es decir,
opinidn, interpretacion, argumento, hipotesis y datos sobre procedimientos,
entre otros.

/AI formular las preguntas de respuesta abierta es necesario \

considerar:

* Pedir a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen los
elementos esenciales de lo aprendido mediante respuestas amplias.
Especificar a los alumnos qué esperamos de ellos: analisis,
comentarios y juicios criticos.

Programar el tiempo de realizacion, en funcion de la extension y
dificultad de la prueba.

Establecer los criterios de evaluacion y darlos a conocer al grupo.
Promover la observacion y reflexion en torno al propio proceso de
aprendizaje, los avances y las interferencias.




