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La oferta formativa durante 2015 fue principalmente 
para atender la demanda de los maestros ante la 
Evaluación del Desempeño para la permanencia. 

Durante el año se realizaron 5 periodos de 
Formación Profesional con talleres  y cursos, así 

como conferencias y asesorías individuales. 

A partir de junio se incrementó la asistencia de los 
docentes cuando se les notificó que serían evaluados 

Se trabajó en tres líneas para atender las 
necesidades formativas. 



Las opciones formativas se 

trabajaron en tres niveles 

Asesorías 
individuales 

Conferencias 

Cursos  



1° Enero-
marzo 

2° Abril- junio 
 

3° Julio – 
agosto 

4° 
Septiembre  

5° 
Noviembre  

Junio: 

4 Conferencias 

sobre evaluación del 

desempeño 
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Docentes inscritos por 
Función*  



Profesores atendidos por 

Municipio*  

* Datos del archivo del Centro de Maestros Ecatepec  4 



Docentes atendidos por 

periodo* 

* Datos del archivo del Centro de Maestros Ecatepec 4 



Oferta Formativa por Temas 

y Periodos* 

* Datos del archivo del Centro de Maestros Ecatepec 4 



I. Laicidad de la educación 

II. Orientaciones y criterios de la 
educación (Será de calidad) 

III.  Disposiciones y condiciones para el 
cumplimiento de  la fracción II 

IV. Gratuidad de la educación 

V. Atención a todas las modalidades 
educativas  (Inicial e universitaria) 

VI.  Condiciones a la educación por 
particulares 

VII. Autonomía a la educación superior 

VIII. Atribución del congreso para la 
rectoría de la educación nacional 

IX. Creación, autonomía, gobierno y atribuciones 
generales del INEE 

Reforma al 

Artículo 3° 

(2013) 

Uno de los pilares para el trabajo fue 

informar sobre los cambios en las leyes. 



Se brindó información 

sobre la Normatividad y 

los documentos rectores. 



Artículo 4. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:. 

IX. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

A la acción realizada para medir la calidad y los resultados de la función docente, 

directiva de supervisión, de asesoría técnico pedagógica  o cualquier otra de 

naturaleza académica 

CAPÍTULO VIII 

De la Permanencia en el Servicio 

 

Artículo 52. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

deberán evaluar el desempeño docente y de quienes ejerzan funciones de 

dirección o de supervisión en la Educación Básica y Media Superior que imparta 

el Estado. 

La evaluación a que se refiere el párrafo anterior será obligatoria. El Instituto 

determinará su periodicidad, considerando por lo menos una evaluación cada 

cuatro años y vigilará su cumplimiento. 

En la evaluación del desempeño se utilizarán los perfiles, parámetros e 

indicadores y los instrumentos de evaluación que para fines de Permanencia 

sean definidos y autorizados conforme a esta Ley. 

Los Evaluadores que participen en la evaluación del desempeño deberán estar 

evaluados y certificados por el Instituto. 
 

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL 
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Los cursos a partir de Junio se 

enfocaron a revisar la bibliografía 

derivada de cada una de las 

Dimensiones del Perfil, Parámetros e 

Indicadores para los docentes.  



Las asesorías se realizaron de manera 

individual y en pequeño grupo. 

Se enfocaron a la revisión y reflexión 

de los aspectos a evaluar 

determinados en el documento: 

“Etapas, aspectos, métodos e 

instrumentos de Evaluación” 

indicadores” 
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