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La oferta formativa durante 2015 fue principalmente
para atender la demanda de los maestros ante la
Evaluacion del Desempeno para la permanencia.

Durante el ano se realizaron 5 periodos de
Formacion Profesional con talleres y cursos, asi
como conferencias y asesorias individuales.

A partir de junio se incremento la asistencia de los
docentes cuando se les notificd que serian evaluados

Se trabajo en tres lineas para atender las
necesidades formativas.

Atencion a docentes



Las opciones formativas se
trabajaron en tres niveles

Asesorias
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Conferencias
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* Datos del archivo del Centro de Maestros



Profesores atendidos por
Municipio*

* Datos del archivo del Centro de Maestros Ecatepec 4



Docentes atendidos por
periodo®

* Datos del archivo del Centro de Maestros Ecatepec 4
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Uno de los pilares para el trabajo fue

informar sobre los cambios en las leyes.

Reforma al

Articulo 3 < ll. Orientacionesy criterios de la

educacion (Sera de calidad

(20 I 3) lll. Disposiciones y condiciones para el

cumplimiento de la fraccion Il

V. Gratuidad de la educacion

V.Atencion a todas las modalidades
educativas (Inicial e universitaria

Derechoy
obligatoriedad 3

MS. Fin y foment®
Y Educaﬂ‘fﬂ-

jzar
Garantizd

el Estado.

VI. Condiciones a la educacion por
particulares

VIl.Autonomia a la educacion superior

VIII. Atribucion del congreso para la
rectoria de la educacion nacional

IX. Creacién, autonomia, gobierno y atribuciones
generales del INEE



Se brindo informacion

sobre la Normatividad y
los documentos rectores. INee

Evaluacion de la Educacion
México

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO PARA LA
EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
coles 18 de junio de 2014 DOCENTE

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL M

SECRETARITA DE EDUCACION PUBLICA 2015-2020
ACUERDO nimero 050614 por el gue se emiten los lineamientos de operacion del Programa Escuelas de

Excelencia para Abatir el Rezago Educativo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos - Secretaria de Educacion
Publica.

EMILIC CHUAYFFET CHEMOR, Secretario de Educacion Plblica, con fundamento en los articulos 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38, fracciones |, inciso a) y X1 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 2, 8, 10, 32, 33, fraccion IV y 34 de |a Ley General de Educacion; 1, 4y
5 del Reglamento Interior de 1a Secretaria de Educacion Plblica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que todo individuo
tiene derecho a recibir educacion. El Estado-Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios-, impartira
educacion preescolar, primaria, secundariay media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias;

Qe el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en su Meta Macional Ill “México con Educacion
de Calidad”, Objetivos 3.1°Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad™, y 3.2
“Garantizarla inclusiony la equidad en el Sistema Educativo™, Estrategias 3.1.2 “Modernizar la infraestructura
y el equipamiento de los centros educativos®, 3.1.5 “Disminuir el abandono escolar, mejorar 1a eficiencia
terminal en cada nivel educativos y aumentar las tasas de transicion entre un nivel y otro™, y 3.2.1 “Ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion entodas las regiones y sectores dela poblacidn®, entre sus lineas de |44 10e1:1 p PO O
accmn las relan\ras a: promover la mejora de la infraestructura de los planteles educatl\ros mas rezage -~~~
mmm A mlnde s~ = ~o dentificar a l0s nifios y jovenes en riesgo de deser

stinados a |a poblacién en riesgo de exclusion;
SEP '013-2018 sefiala en su Objetivo 1. *Asegurar la ca
formacion integral de todos los grupos de pobla
escuelas ocupen el centro del quehacer del Sis
CONCURSOS DE OPOSICION FARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DI DIRECCION ¥ DS lir con sus fines™ 1.2. *Fortalecer las capacidade
SUPERV)! L ¥ A LAS TUNCIONES DI ASESORIA TECNICA P ICA EN EL ON BASICA nara el lnaro de Ins anrendizaies™ 1 5 “Dianificar

CICLO ESCOLAR 2015-2016

MEXICO, DF., 17 DE DICIEMBRE DE 2014

Posibles tareas e instrumentos

mmmss‘ PARAMETROS E INDICADORES PARA | | i6n del
PERSONAL CON FUNCIONES DE para la eévaluacion de

DIRECCION, DE SUPERVISION desempeiio docente
Y DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

INEE

Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién
23 de febrero de 2015 México

SUBSECRETAREA NF EDUCACION PASICA COORPINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:.
IX. EVALUACION DEL DESEMPENO
A la accion realizada para medir la calidad y los resultados de la funcion docente,
directiva de supervision, de asesoria técnico pedagogica o cualquier otra de
naturaleza académica
CAPITULO VIII
De la Permanencia en el Servicio

Articulo 52. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados
deberan evaluar el desempeno docente y de quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervision en la Educacion Basica y Media Superior que imparta
el Estado.

La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior sera obligatoria. El Instituto
determinara su periodicidad, considerando por lo menos una evaluacion cada
cuatro anos y vigilara su cumplimiento.

En la evaluacidn del desempeno se utilizaran los perfiles, parametros e
indicadores y los instrumentos de evaluacion que para fines de Permanencia
sean definidos y autorizados conforme a esta Ley.

Los Evaluadores que participen en la evaluacion del desempeno deberan estar
evaluados y certificados por el Instituto.




Los cursos a partir de Junio se
enfocaron a revisar la bibliografia
derivada de cada una de las

Dimensiones del Perfil, Parametros e
™ Indicadores para los docentes.

DIMENSION_2

CICLO ESCOLAR 2015-2016
mzmuss, PARAMETROS E INDICADORES PARA

PERSONAL CON FUNCIONES DE
DIRECCION, DE SUPERVISION
Y DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

DIMENSION._5

DIMENSION_3

~ DIMENSION 4



Las asesorias se realizaron de manera

individual y en pequeno grupo.
Se enfocaron a la revision y reflexion
de los aspectos a  evaluar

determinados en el documento:
“Etapas, aspectos, meétodos e
instrumentos de Evaluacion”
indicadores”
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PRESENTAN:

Hilda Susana Chavez Zagal
Asesora Academica

Ernesto Fernandez Cazares
Coordinador General



