Principales diferencias entre el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y
Descentralizados de Cardcter Estatal y la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios

Para iniciar a realizar el comparativo entre los ordenamientos legales Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y
de los Organismos Coordinados y Descentralizados de Cardcter Estatal y la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios, comenzaremos por
analizar la estructura de cada uno de ellos:
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ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS COORDINADOS Y
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Individuales de los Servidores PUblicos

CAPITULOI
Del Ingreso al Servicio Publico

Articulos 45, 46, 47 y 48
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CAPITULO SEPTIMO Articulo 39 CAPITULO IV Articulos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
De la suspensidon de los efectos del De la Jornada de Trabajo, de los 67,68, 69y 70
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TITULO SEPTIMO Articulo 113 TITULO SEXTO Articulos 180.181, 182y 183
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resoluciones del fribunal de arbitraje y
de las juntas arbitrales
CAPITULO S EGUNDO i Articulo 114 TITULO SEPTIMO
De las jubilaciones y demas derechos Del Tribunal Estatal de Conciliacion y
y prerrogativas en favor de los Arbitraje y del Proceso y
servidores publicos . .
Procedimientos
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SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO,
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CAPITULOII Articulos 191, 192, 192y 194
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CAPITULO IV
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De las Actuaciones del Tribunal
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CAPITULO VI
De los Términos Procesales

Articulos 211Y 212

CAPITULO VIII Articulos 213, 214, 215, 215 bis, 215
De las notificaciones fer,

CAPITULO VIl Articulos 216, 217, 218, 218 BIS,

De los Incidentes
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SECCION SEGUNDA
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PRUEBA PERICIAL
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SECCION SEXTA
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LOS AVANCES DE LA CIENCIA Y LA
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CAPITULO X
Del Procedimiento Laboral
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CAPITULO XI
De la Ejecucion

Articulos 250, 251, 252, 253, 254,255 Y
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CAPITULO XII
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA
JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA

Articulos 257, 258, 259, 260




TRANSITORIOS PRIMERO,  SEGUNDO,  TERCERO,
CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO

Ahora, bien, en cuanto al contenido de los precitados ordenamientos legales se citan a continuacion:

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
PODERES DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS

COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL

TITULO PRIMERO
TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1° .- Esta ley es de orden pUblico e interés social y tiene por objeto regular

o , o . las relaciones de trabajo, comprendidas entfre los poderes publicos del Estado
... Articulo 1 - La presente Lgy es dg observancia general para y los Municipios y sus respectivos servidores publicos.

todas las Autoridades y Funcionarios integrantes de los Poderes

Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Municipios y de los Organismos Ilgualmente, se regulan por esta ley las relaciones de trabajo entre los fribunales
PUblicos Coordinados y Descentralizados del Estado de México. administrativos, los organismos descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y

municipal y los drganos autdnomos que sus leyes de creacion asilo determinen y sus
servidores publicos.

El Estado o los municipios pueden asumir, mediante convenio de sustitucién, la
responsabilidad de las relaciones de trabajo, cuando se trate de organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter estatal y municipal, que tengan como
objeto la prestacion de servicios publicos, de fomento educativo, cientifico, médico,
de vivienda, cultural o de asistencia social, se regulardn conforme a esta ley,




considerando las modalidades y términos especificos que se senalen en los
convenios respectivos.

Articulo 2° Trabajador del Estado es toda persona que presta a los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y a los Municipios del Estado
de México, un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido o por el hecho de
figurar en la lista de raya de los trabajadores temporales. Se
considerard con igual cardcter a los empleados y trabajadores que
presten sus servicios en los Organismos Publicos Coordinados vy
Descentralizados de cardcter estatal.

ARTICULO 2. Son sujetos de esta ley los servidores pUblicos y las instituciones
publicas.

Articulo 3° .- La relacion juridica del trabajo reconocida por esta Ley,
se entiende establecida, para todos los efectos legales, entre los
trabajadores del Estado y de los Poderes Legislativo, Ejecutivo vy
Judicial, y los Municipios, representados por sus Titularesrespectivos.

Esta misma relacién juridica se reconoce en favor de los empleados
y frabagjadores de los Organismos Publicos Coordinados vy
Descentralizados de cardcter estatal.

ARTICULO 3. Los derechos que esta ley otorga son irrenunciables.

Articulo 4°.- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores al servicio
del Estado se dividen en los siguientes grupos:
|.- Trabajadores de Base, al Servicio de los Poderes del Estado y sus
Municipios;

Il.- Trabajadores supernumerarios al servicio de los mismos Poderes
lll.- Empleados y Trabajadores al servicio de los Organismos PUblicos
Coordinados y Descentralizados de cardcter Estatal; y
IV.- Trabajadores de confianza

ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entiende:

l.- Acciones Afirmativas: Al conjunto de medidas especiales de cardcter temporal,
correctivo, compensatorio y de promocion en favor de las servidoras publicas

Il.- Dependencia: A la unidad administrativa prevista en los ordenamientos legales
respectivos que, estando subordinada jerdrquicamente a una institucién publica,
tenga un sistema propio de administracion interna

lIl.- Institucidn PUblica: A cada uno de los poderes publicos del Estado, los municipios y
los tribunales administrativos; asi como los organismos descentralizados, fideicomisos




de cardcter estatal y municipal, y los érganos autbnomos que sus leyes de creacion
asi lo determinen.

IV.- Sala: A cualguiera de las Salas Auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje.

V.- Sala Oral: A cualquiera de las Salas Orales con las que contard el Tribunal y las Salas

para su funcionamiento.

VI.- Servidor PUblico: A toda persona fisica que preste a una institucion publica un
trabajo personal subordinado de cardcter material o intelectual, o de ambos
géneros, mediante el pago de un sueldo.

VIl.- Trabajador: la persona fisica que presta sus servicios, en forma subordinada, en el
Subsistema Educativo Federalizado, mediante el pago de un sueldo o salario.
VIII.- Tribunal: Al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Para los efectos de esta ley no se considerardn servidores publicos a las personas
sujetas a un contrato civil o mercantil.

Articulo 5°.- Son trabajadores de confianza:

l.- En el Poder Legislativo: El Oficial Mayor de |la Legislatura y el Contador

General de Glosa;

Il.- En el Poder Ejecutivo: El Secretario General de Gobierno, el Oficial
Mayor de la Secretaria General, el Secretario Particular del
Gobernador, los Ayudantes y Agentes Confidenciales de los
Funcionarios de este Poder, los Abogados Consultores, los Visitadores
Generales, los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, el
Secretario de la Direccion de Seguridad Publica, los Médicos Oficiales,
el Intendente del Palacio de Gobierno, el Director y el Sub- Director de
la Cdrcel Central, los Alcaides y Celadores de las Cdrceles del Estado,
los Miembros de las Policias Urbana y Judicial, el personal de las Fuerzas
del Estado, el Director del Tribunal de Menores, el Procurador General
de Justicia, el Sub-Procurador y los Agentes del Ministerio Publico, el
Jefe del Archivo General del Estado, y el Director de la Gaceta del
Gobierno, los Jefes de Caminos, Obras y Delegaciones, asi como los
Delegados e Inspectores de la Direccion de Obras Publicas, los Peritos,
Inspectores, Jefes de Servicio, Delegados, Motociclistas y Agentes de
Transito, los Agronomos Regionales y el Cuerpo de Ingenieros
Agronomos de la Direccion General de Agricultura, los Médicos

ARTICULO 5.- La relacion de trabajo entre las instituciones publicas y sus servidores
publicos se entiende establecida mediante nombramiento, formato Unico de
movimiento de personal, confrato o por cualquier otro acto que tenga como
cor?(sjecuencio la prestacion personal subordinada del servicio y la percepcion de un
sueldo.

Para los efectos de esta ley, las instituciones pUblicas estardn representadas por sus
titulares.




Veterinarios, el Jefe de Inspectores y los Inspectores de Sanidad
Animal y los del Servicio Forestal, el Jefe de Viveros, los Jefes de
Campos Experimentales, el Secretario y el Vocal, Representante del
Estado en la Comision Agraria Mixta, el Administrador de la Central de
Magquinaria, los Peritos y los Promotores Industriales, el Presidente de la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, los Procuradores e
Inspectores del Trabajo, el Cuerpo de Defensores de Oficio, los
Directores de las Escuelas Profesionales y de Estudios Especializados, el
Administrador de la Guarderia Infantfil y los Inspectores de
Alimentacion, los Directores de la Biblioteca PUblica Central, los Museos
y de los Talleres del Gobierno, el Cajero General, los Auditores, los
Representantes de la Hacienda PUblica, los Inspectores y Vigilantes de
la Oficina de Inspeccion de Impuestos, el Jefe del Aimacén General y
los Administradores, Contadores y Receptores de Rentas del Estado

lIl.- En el Poder Judicial: Los Secretarios de las Salas del H. Tribunal Superior
de Justicia, los Médicos Legistas, los Secretarios de los Juzgados de

Primera Instancia y el Visitador de los Propios Juzgados;

IV.- En los Municipios: Los Secretarios y Tesoreros Municipales, el Oficial
Mayor de la Secretaria Municipal, el Cajero y el Contador de la Tesoreria

Municipal, el Juez del Estado Civil y los miembros de la Policia;

V.- Los empleados y funcionarios publicos de los Organismos PUblicos
Coordinados y Descentralizados de cardcter Estatal, a quienes las

respectivas Leyes de su Institucion les dé este cardcter.

Articulo 6°.- Esta Ley solamente es aplicable a los trabajadores de base
y supernumerarios de los Poderes del Estado y de los Organismos
PUblicos Coordinados y Descentralizados de cardcter Estatal, asi como
a los de igual cardacter al servicio de los Municipios de la Entidad. Los
empleados de confianza no quedan comprendidos en el presente
Ordenamiento.

ARTICULO 6. Los servidores puUblicos se clasifican en generales y de confianza, los
cuales, de acuerdo con la duracion de sus relaciones de trabajo pueden ser: por
fiempo u obra determinados o por tiempo indeterminado.

Arficulo 7.- Todos los frabajadores del Estado deberdn ser de
nacionalidad mexicana y tan sélo podrdan ser substituidos por
extranjeros cuando no existfan nacionales técnicos que puedan
desarrollar eficientemente la comision de que se trate. La substitucion

ARTICULO 7. Son servidores puUblicos generales los que prestan sus servicios en
funciones operativas de cardcter manual, material, administrativo, técnico,
profesional o de apoyo, readlizando tareas asignadas por sus superiores o




serd decidida por el fitular del Poder o Municipio correspondiente
oyendo al Sindicato a que pertenezca el frabajador.

determinadas en los manuales internos de procedimientos o guias de trabajo, no
comprendidos dentro del siguiente articulo.

Articulo 8.- En ningUn caso serdn renunciables las disposiciones de esta
Ley que favorezcan a los trabajadores.

ARTICULO 8. Se entiende por servidores pUblicos de confianza:

l.- Agquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion
directa del ftitular de la institucién publica, del érgano de gobierno o de los
Organismos  Autbnomos Constitucionales; siendo atribucidon de éstos  su

nombramiento o remocion en cualquier momento;
Aquéllos que tengan esa calidad en razén de la naturaleza de las funciones que
desempenen y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccion, inspeccion, vigilancia,
auditoria, fiscalizacion, asesoria, procuraciéon y administraciéon de justicia y de
proteccion civil, asi como las que se relacionen con la representacion directa de
los titulares de las instituciones publicas o dependencias, con el manejo de recursos,
las que realicen los auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y adjuntos,
choferes, secretarias y demds personal operativo que les sean asignados
directamente a los servidores publicos de confianza o de eleccidén popular, asi
como aquellas que se desempenen por mandato de la norma que rigen las
condiciones de trabajo de la institucion publica.

Sin que lo anferior implique o signifique transgredir derechos laborales, sociales o
colectivos adquiridos por los tfrabajadores.

No se consideran funciones de confianza las de direccion, supervision e inspeccion
que realizan los integrantes del Sistema Educativo Estatal en los planteles educativos
del propio sistema.

Articulo 9.- Los casos no previstos en esta Ley ni en sus Reglamentos, se
resolverdn de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
aplicadas supletoriomente, y, en su defecto, atendiendo a la costumbre
el uso, a las Leyes del orden comun, a los principios generales del
Derechoy, en Ultimo extremo, a la equidad.

ARTICULO 9. Para los efectos del articulo anterior y la debida calificacién de puestos
de confianza, se entenderdn como funciones de:

.- Direccion, aquéllas que ejerzan los servidores publicos responsables de conducir
las actividades de los demas, ya sea en foda una institucion publica o en alguna de
sus dependencias o unidades administrativas;




Il.- Inspeccion, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aquéllas que se realicen a efecto
de conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de
las instituciones publicas o de sus dependencias o unidades administrativas

lll.- Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos,
opiniones o dictamenes, a los titulares de las instituciones publicas o de sus
dependencias y unidades administrativas;

IV.- Procuracion de justicia, las relativas a la investigacion y persecucion de los delitos
del fuero comun y al ejercicio de la accidn penal para proteger los intereses de la
sociedad;

V.- Administracion de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la funcién
jurisdiccional

VI.- Proteccion civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la
poblacion en casos de riesgo, siniestro o desastre;

VIl.- Representacion, aquéllas que se refieren ala facultad legal de actuar a nombre
de los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias; y

VIlIl.- Manejo de recursos, aguéllas que impliquen la facultad legal o administrativa de
decidir o determinar su aplicacion o destino.

TITULO SEGUNDO
Derechos y Obligaciones Individuales de los Trabajadores

CAPITULO PRIMERO Disposiciones Generales

Articulo 10.- Los trabajadores del Estado prestardn sus servicios siempre,
mediante nombramiento expedido por la persona que estuviere
facultada legalmente para hacerlo, excepto cuando se ftrate de
trabajadores temporales para obra o por tiempo determinado, en
cuyo caso el nombramiento podrd ser substituido por la lista de raya
correspondiente.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos de confianza Unicamente quedan
comprendidos en el presente ordenamiento en lo que hace a las medidas de
proteccion al salario y los beneficios de la seguridad social que otorgue el Estado.

Asimismo les serd aplicable lo referente al sistema de profesionalizacion a que se
refiere el Capitulo Il del Titulo Cuarto de esta Ley, con excepcidon de aguéllos cuyo
nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervenciéon directa de la
institucion publica o del érgano de gobierno, sean auxiliares directos de éstos, les




presten asistencia técnica o profesional como asesores en cualquier nivel o tipo, o
tengan la facultad legal de representarlos o actuar en su nombre.

Articulo 11.- Tendrdn capacidad legal para aceptar un nombramiento
de frabajadores del Estado, para percibir el sueldo correspondiente y
para ejercitar las acciones derivadas de la presente Ley, los menores
de edad de uno y ofro sexo que tengan mds de dieciséis anos.

ARTICULO 11. Los servidores publicos generales podran ocupar puestos de
confianza. Para este efecto, en caso de ser sindicalizados podrdn renunciar a esa
condicién, o bien obtener licencia del sindicato correspondiente antes de ocupar
dicho puesto.

Para este efecto, en caso de ser sindicalizados deberdn renunciar a esa condicion,
o bien obtener licencia del sindicato correspondiente con antelacidn para ocupar
dicho puesto.

Arficulo 12.- Serdn condiciones nulas y no obligardn a los trabajadores
del Estado aun cuando las admitieren expresamente:

l.- Las que estipulen una jornada mayor que la permitida por esta Ley;
Il.- Las que fijen labores peligrosas o insalubres para las mujeres y los
menores de dieciocho anos o establezcan para unasy otras el frabajo
nocturno;

lll.- Las que estipulen trabajos para ninos menores de dieciséis anos;
IV.- Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriomente
excesiva o peligrosa para la vida del trabajador;

V.- Las que fijen un salario inferior al minimo;
VI.- Las que estipulen un plazo mayor de quince dias para el pago de
los sueldos.

ARTICULO 12. Son servidores puUblicos por tiempo indeterminado quienes sean
nombrados con tal cardcter en plazas presupuestales.

Articulo 13.- Los nombramientos de los trabajadores del Estado deberdn
contener

[.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
nombrado

ARTICULO 13. Son servidores pUblicos sujetos a una relacion laboral por tiempo u obra
determinados, aquéllos que presten sus servicios bajo esas condiciones, en razdn de
que la naturaleza del servicio asi lo exija.




Il.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn
con la mayor claridad posible

lll.- El cardcter del nombramiento, definitivo, interino, por tiempo fijo
O para obra determinada;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

V.- El sueldo, honorarios y asignaciones que habrd de

percibir el frabajador;

VI.- El lugar o lugares en que deberdn prestar sus servicios

Articulo 14.- Las actuaciones y certificaciones que hubieren de hacerse
con motivo de la aplicacion de la presente Ley, no causardn impuesto
alguno

ARTICULO 14. Sélo se podrd contratar la prestacidon de servicios por tiempo
determinado en |os siguientes casos:

|.- Cuando tenga por objeto sustituir interinamente a un servidor publico;

Il.- Cuando sea necesario realizar labores que se presentan en forma esporddica
lll.- Cuando aumenten las cargas de trabajo o haya rezago y se establezca un
programa especial para desahogarlo, o para apoyar programas de inversion.

El término mdximo para el cual se podrd establecer una relacion laboral por tiempo
determinado serd de un ano ininterrumpidamente, excepto cuando se trate de
sustituir interinamente a otro servidor puUblico o tratdndose de programas con cargo
a recursos de inversion y en los casos de terminacidon o conclusion de la
administracién en la que fue confratado el servidor publico a que se refiere el
articulo 8 de esta ley.

Artficulo 15.- El nombramiento aceptado obliga al cumplimiento de las
condiciones fijadas en él y las consecuencias que sean conforme a la
buena fe, al uso o ala Ley.

ARTICULO 15. Cuando se frate de una relaciéon de trabajo por obra determinada,
ésta durard hasta en tanto subsista la obra motivo del contrato.

Artficulo 16.- En ningUn caso el cambio de Funcionarios de los Poderes y
Municipios del Estado modificard la situacion de los trabajadores de base
correspondientes

ARTICULO 16.- Los integrantes de los cuerpos de seguridad publica y de trdnsito
estatales y municipales, se regirdn en el desarrollo de sus actividades por sus propios
ordenamientos.




CAPITULO SEGUNDO
De los Jefes de Departamento

Articulo 17.- Ademds de los trabajadores considerados previamente
como Jefes de Departamento por las Leyes Orgdnicas respectivas, se
consideraradn como tales el de la Oficina Telegrdafico - Telefénica, del
Registro PUblico de la Propiedad, del Periddico Oficial, al Secretario de la
Direccion de Educacién Publica y el Inspector General Jefe de
Motociclistas

ARTICULO 17. Los servidores puUblicos deberdn ser de nacionalidad mexicana y sélo
podrdn ser extranjeros cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el
servicio de que se trate. La contratacion de éstos serd decidida por los titulares de
las instituciones publicas oyendo al sindicato, en su caso.

CAPITULO TERCERO
De las horas de trabajo y de los descansos legales

Articulo 18.- Para los efectos de la presente Ley se considera trabajo
diurno el comprendido enfre las seis y las veinte horas, y nocturno, el
comprendido entre las veinte y las seis horas

ARTICULO 18.- Las Actuaciones que se hicieren con motivo de la aplicacion de la
presente ley, no causaran pago de derechos, a excepcion de las copias simples o
cerfificadas que requieran las partes, las cuales serdn a su costa

Articulo 19.- La duracion mdxima de la jornada de trabajo diurno no
podrd exceder de ocho horas

ARTICULO 19. Lo no previsto en esta ley o en sus disposiciones reglamentarias se
regulard por la analogia, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y los
de justicia social, la costumbre y la equidad.

TITULO SEGUNDO
De los Integrantes del Sistema Educativo Estatal
CAPITULO | Generalidades

Articulo 20.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada
maxima podrd reducirse teniendo en cuenta el nUmero de horas que
puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud

ARTICULO 20. Para efectos de esta ley son integrantes del Sistema Educativo Estatal
los servidores puUblicos docentes que prestan sus servicios en el Subsistema
Educativo Estatal y los trabajadores de la educacion que se desempenan en el
Subsistema Educativo Federalizado

Arficulo 21.- La jornada mdxima de frabajo nocturno serd
de siete horas.

ARTICULO 21. Cuando en el cuerpo de esta ley se mencione el término de servidor
publico general, se entenderd que también se refiere, en lo que les sea aplicable, a
los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado.

Articulo 22.- La jornada mixta comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno abarque

ARTICULO 22. Este titulo regula las relaciones de trabajo entre el Poder Ejecutivo del
Estado y los servidores puUblicos docentes del Subsistema Educativo Estatal, y entre el




menos de tres horas y media, pues en caso contrario se reputard como
jornada nocturna. La duracion maxima de la jornada mixta serd de siete
horas y media.

primero y los frabajadores del Subsistema  Educativo  Federalizado,
independientemente de que, en lo que corresponda, se les apliquen las demds
disposiciones de esta ley.

Articulo 23.- Cuando por circunstancias especiales deben aumentarse
las horas de jornada mdxima, este tfrabajo serd considerado como
extraordinario y nunca podrd exceder de hora y media diaria ni de
cinco dias consecutivos.

ARTICULO 23. Cuando en esta ley se enuncie el término institucién pUblica, con
respecto a los frabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se entenderd
referido al organismo publico descentralizado denominado Servicios Educativos
Intfegrados al Estado de México, o a cualquier ofro organismo auxiliar en el que
presten sus servicios.

CAPITULO II
De los Servidores Publicos del
Estatal

Subsistema Educativo

Articulo 24.- Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un
dia de descanso, con goce de salario integro.

ARTICULO 24. Los servidores pUblicos docentes o profesores del Subsistema Educativo
Estatal son los servidores publicos generales que prestan servicios de docencia,
investigacion o difusion, o bien aquéllos que desempenan funciones directivas o
de supervision en los planteles del propio Subsistema

Articulo 25.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso anfes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos
meses después del mismo. Durante la lactancia tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos.

ARTICULO 25.- Este capitulo regula las relaciones de frabagjo entre la dependencia
denominada Secretaria de Educacidn vy los servidores publicos a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 26.- Serdn dias de descanso obligatorio los que como fales sehale

el calendario oficial

ARTICULO 26. Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podrdn ser designados
en plazas de puestos especificos o bajo el sistema de horas clase-semana-mes; en
ambos casos el nombramiento podrd ser por tiempo determinado o indeterminado
conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 27.- Los trabajadores que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicios disfrutardn de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias cada uno, en las fechas que se senalen al
efecto; pero en todo caso, se dejardn guardias para la tramitacién de

ARTICULO 27. En el desarrollo de sus actividades, los profesores del Subsistema
Educativo Estatal se regirdn por sus propias condiciones generales de tfrabajo.

El contenido minimo de sus condiciones generales de trabajo se ajustard a lo
establecido en esta ley. En todo caso, se deberdn de tomar en consideracién las
circunstancias especificas en que se preste el servicio y la naturaleza del mismo.




los asuntos urgentes, para las que se utilizaradn de preferencia los
servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando por cualguier motivo un frabajador no pudiere hacer uso de
las vacaciones en los términos senalados, disfrutard de ellas durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los
trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendrdn derecho
a doble pago de sueldos.

Articulo 28.- Durante las horas de jornada legal los trabajadores al
servicio del Estado, tendrdn obligacion de desarrollar las actividades
sociales y culturales que fueren compatibles con sus aptitudes, edad y
condiciones de salud.

ARTICULO 28. Los ascensos de los servidores publicos docentes del Subsistema
Educativo Estatal se regulardn por el reglamento de escalafon que les corresponda,
cuya aplicaciéon estard a cargo de la comision mixta de escalaféon respectiva

CAPITULO CUARTO
De los salarios

Articulo 29.- Salario es la retfribucion que debe pagarse al frabajador a
cambio de los servicios prestados.

ARTICULO 29. Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podrdn tener
asignada ofra plaza u horas clase en el mismo subsistema o en el federalizado,
siempre y cuando los horarios establecidos para el desempeno de las mismas sean
compatibles, de acuerdo alo determinado en las condiciones generales de trabajo
o en las disposiciones relativas.

CAPITULO I
De los Servidores Publicos del Subsistema Educativo Estatal

Articulo 30.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de
los trabajadores de base fijadas en los respectivos presupuestos de
Egresos. Cualquier modificacion que pretenda hacerse al salario fijado
se llevard a cabo, pudiéndose oir los puntos de vista del Sindicato para
el efecto de que opinen en caso de supresidn de partidas que afecten
a sus representados, que grupo o grupos de trabajadores deben sufrir

ARTICULO 30. Este capitulo regula las relaciones de trabajo entre la institucion
publica a que se refiere el articulo 23 de esta Ley, y los trabajadores del Subsistema
Educativo Federalizado.




el reqjuste, haciéndose al efecto los cambios y nombramientos que
fueren necesarios.

Articulo 31.- Los pagos se verificardn en el lugar en que los frabajadores
presten sus servicios y deberdn hacerse precisamente en moneda del
curso legal o en cheques al portador facilmente cobrable

ARTICULO 31. Los trabajadores a que se refiere este capitulo se clasifican en dos
grupos, de confianza y de base.

|. Son trabajadores de confianza aquéllos a que se refieren los articulos 8 y ? de esta
ley.

Il. Son frabajadores de base los no incluidos en los arficulos senalados en la fraccidn
anterior, agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y que
prestan sus servicios en actividades de docencia, investigacion y difusion o bien,
aqguéllos que desempenan funciones directivas, de supervisidon o inspeccion en los
planteles del propio subsistema, asi como los tfrabajadores que realizan tareas de
apoyo y asistencia a la educacion.

Articulo 32.- No deberdn hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores, sino en los casos siguientes:

|. Cuando el frabajador contraiga deudas con el Estado por concepto
de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas;

ll. Cuando se trate de cobro de cuotas sindicales, ordinarias o de
aportacion de fondos para cooperativas de cajas de ahorros,
constituidas legalmente o por la voluntad expresa de los trabajadores;

. Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad
Judicial competente.

El monto total de los descuentos no podrd exceder del treinta por
ciento del importe total del salario excepto el caso a que se refiere la
fraccion lll de este articulo.

ARTICULO 32. Esta Ley se aplicard en lo conducente a los trabajadores del
Subsistema Educativo Federalizado sin menoscabo de los derechos que les
confieren su régimen de regulacion especial, los de organizacion colectiva, de
huelga, de afiliacion a su sindicato de cardcter nacional, de la calidad de base
de su nombramiento; de su derecho a lainamovilidad, a su régimen salarial y
aguinaldo, de su jornada de trabajo, de su descanso semanal, de sus vacaciones,
de su derecho a la capacitaciéon y adiestramiento, asi como de su propio régimen
de seguridad social, prestaciones y servicios




Articulo 33.- Las horas de frabajo extraordinarias se pagardn con un
ciento por ciento mds del salario asignado para las horas de jornada
mdaxima, salvo cuando se trate de retraso imputable al trabajador de
acuerdo con los Reglamentos Interiores del Trabajo.

ARTICULO 33. Los trabajadores podrdn ser designados en plazas de puestos
especificos o bajo el sistema de horas clase- semana-mes; en ambos casos el
nombramiento podrd ser por tiempo determinado, o por tiempo indeterminado,
conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 34.- En los dias de descanso obligatorio y semanal y en las
vacaciones concedidas por esta Ley, los trabajadores recibirdn su salario
integro; cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediard el
salario del Ultimo mes

ARTICULO 34. En el desarrollo de sus actividades los trabajadores se regirdn por el
"Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educaciéon Publica.

Articulo 35.- Es nula la cesidn de salarios en favor de terceras personas,
ya sea que se haga por medio de recibos para su cobro o que se
emplee cualquier otra forma.

ARTICULO 35. Los ascensos de los tfrabajadores se regulardn por el "Reglamento de
Escalafon de los Trabajadores al Servicio de |la Secretaria de Educacion Publica”,
con excepcion de lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente, segin corresponda

Articulo 36.- En ningUn caso los trabajadores del Estado percibirdn un
salario inferior al minimo fijado para los frabajadores en general.

ARTICULO 36. Las plazas de Ultima categoria de nueva creacion o las disponibles en
cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las
vacantes que ocurrieren, se cubrirdn en los términos que establece la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO QUINTO

De las obligaciones de los poderes y municipios del Estado y de los
Organismos PUblicos Coordinados y Descentralizados del Estado con
sus trabajadores considerados individualmente

Articulo 37.- Son obligaciones de los Poderes y Municipios del Estado:

|. Preferir en igualdad de condiciones a los trabajadores sindicalizados,
respecto de los que no lo estuvieren, asi como a los que con
anterioridad hubieren prestado satisfactoriamente servicios y a los que
acrediten tener mayor capacidad denfro de la misma categoria,

ARTICULO 37. Los trabajadores podrdn tener asignada otra plaza u horas clase en
el Subsistema Educativo Federalizado o en el Subsistema Educativo Estatal, siempre
y cuando los horarios establecidos para el desempeno de sus funciones sean
compatibles, de acuerdo a las disposiciones relativas, con excepcion de aquéllos
gue tengan nombramiento anterior al 18 de mayo de 1992, en los términos del
convenio suscrito en la misma fecha entre el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.




prefiiendo en igualdad de circunstancias al mds antiguo dentro del
Escalafon General siempre que estén agremiados.

Para los efectos de lo dispuesto en el pdarrafo anterior, en cada uno de
los Poderes y Municipios del Estado se formard un Escalafén General por
rigurosa antigiedad, de los trabajadores que presten sus servicios. El
Poder Ejecutivo formard ademds los escalafones correspondientes a las
siguientes especialidades:

A) Técnicos, trabajadores y obreros especializados dentro de cada
ramo u oficio;
B) Educaciéon Publica, por lo que hace a profesores y trabajadores

manuales del Raomo;
C) Teléfonos del Estado;

D) Archivistas;

E) Direccion General de Hacienda; en lo general para este Ramo.

Los jefes de Seccion podrdan ser promovidos a cualquiera de las
especialidades anteriores, en que ocurra una vacante. Igualmente los
frabajadores de cualquier especialidad, con mayor antfigledad,
dentro del escalafén general, en relacion con el de la que ocurra una
vacante de su categoria inmediata superior, podrdn ser aspirantes a
cubrira demostrando igual suficiencia en la especialidad
correspondiente.

Los ascensos se considerardn tomando en cuenta en primer término, la
capacidad y eficiencia de los candidatos y en segundo su anfigledad.
En igualdad de condiciones de capacidad y eficiencia se preferird al
mds antiguo. La determinacion de las personas que deben ser




ascendidas por haber comprobado mejor y mayor derecho, se hard
por dos representantes de los Funcionarios del Poder o del Municipio
del que se frate, debiendo ser uno de ellos el Jefe de la Dependencia
en que ocurra la vacante y dos del Sindicato correspondiente. Estos
representantes podrdn ser recusados por una sola vez, sin expresion de
causa por los candidatos.

La demostracion de la competencia de los trabajadores técnicos
que ejerzan una profesion para la que se requiera titulo, se hard con
la presentacién de este y mediante el desarrollo de tesis escritas que
resuelvan problemas concretos de la administracién, en la forma que
fijle el Titular del Poder o Municipio respectivo, que también resolverd
sobre los resultados de la prueba, y en caso de oposicion del
candidato, con la apreciacién del citado Titular, resolverd en definitiva
el Tribunal de Arbitraje, oyendo peritos.

Los funcionarios de los Poderes o Municipios respectivos cubrirdn
libremente los puestos disponibles, una vez corridos los escalafones, con
motivo de las vacantes que ocurrieren, y nombrardn y removerdn
liboremente también a los empleados de confianza.

Un frabajador de base podrd ser ascendido a un puesto de confianza;
pero en ese caso y mientras conserve esa categoria, quedardn en
suspenso todos los derechos y prerrogativas que tuviere conforme a
esta Ley, asi como los vinculos con el Sindicato al cual perteneciere. El
individuo que como consecuencia de un ascenso de esta naturaleza,
sea designado para ocupar la vacante correspondiente, una vez
corrido el escalafén respectivo, tendrd en todo caso el cardcter de
trabajador provisional, de tal modo que si el frabajador ascendido a
un puesto de confianza vuelve a ocupar el de base del que hubiere
sido promovido, lo que constituird un derecho para él,
automdticamente se correrd en forma inversa el escalafén y el




trabajador provisional dejard de prestar sus servicios al Estado, sin
responsabilidad para éste.

Las vacantes que ocurran dentro de uno de los Poderes o Municipios
del Estado se pondrdn desde luego en conocimiento del Sindicato
para que a su vez lo comunique a todos los trabajadores del grado
inmediato inferior, haciéndoles saber al mismo tiempo la fecha y la
forma en que pueden concurrir como candidatos para ocupar el
puesto de que se frate.

Il. Proporcionar a los trabajadores las facilidades indispensables para
obtener habitaciones comodas e higiénicas, ya sea adquiriéndose en
propiedad o mediante alquiler de las mismas, cobrdndose rentas
moderadas que no excederdn del medio por ciento mensual del valor
catastral de las fincas;

lIl. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de
accidentes a que tienen derecho los trabajadores en general;

IV. Propugnar por proporcionar gratuitamente al trabajador servicio
médico y farmacéutico, para enfermedades y accidentes del trabajo,
servicio que quedard establecido de manera fija en cada uno de los
Poderes y Municipios;

V. Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada, por los
accidentes que sufran los trabajadores con motivo del trabajo o a
consecuencia de él, y por las enfermedades profesionales que
contraigan en el frabajo que ejecuten o en el ejercicio de la profesion
que desempenen;

VI. Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar los trabajos convenidos;

VII. Propugnar por establecer academias en las que se impartan los
CUrsos necesarios para que los trabajadores a su servicio, que lo




deseen, puedan adquirir los conocimientosindispensables para obtener
ascensos conforme al escalafon;

VIIl. Proporcionar, dentro de sus posibilidades econémicas, campos
deportivos para el desarrollo fisico de los trabajadores;

IX. Conceder licencias sin goce de sueldo a sus trabajadores para el
desempeno de las comisiones sindicales que se les confieran o cuando
fueren promovidos temporalmente al ejercicio de ofras comisiones,
como funcionarios puUblicos de eleccién o de otra indole. Las licencias
abarcardn todo el periodo para el que hayan sido electos y éste
se computard como efectivo dentro del escalafén;

X. Hacer las deducciones que solicite el Sindicato, siempre que
se ajusten a los términos de esta Ley

CAPITULO SEXTO
De las obligaciones de los trabajadores

Articulo 38.- Son obligaciones de los
trabajadores:

I. Desempenar sus labores sujetdndose a la direccion de sus jefes
inmediatos y ejecutdndolas con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

[I. Observar buenas costumibres durante el servicio;

lIl. Cumplir con las obligaciones que lesimponga el Reglamento Inferior
del Trabagjo;

V. Guardar reserva sobre los asuntos de que tenga conocimiento,
con motivo de sus trabajos;

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su
seguridad y la de sus companeros;

ARTICULO 38. Los frabajadores gozardn, de los beneficios establecidos en el "Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bdsica” en el “Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
PUblica”, en el reglamento nacional de escalafdn vigente, en los Convenios de fecha
18 de mayo de 1992, signados entre el Ejecutivo del Gobierno Estatal y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, y entre las Secretarias de Hacienda vy
Crédito Publico, Desarrollo Urbano y Ecologia, Educaciéon Publica, Gobierno del
Estado de México e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, asi como de todos aquellos que se derivan de acuerdos, disposiciones o
convenios que les sean propios.




VI. Asistir puntualmente a sus labores;

VII. Substraerse a propagandas de toda clase durante las horas de
trabagjo

CAPITULO SEPTIMO
De la suspension de los efectos del nombramiento de los
trabajadores

Articulo 39.- La suspension de los efectos del nombramiento de un
trabajador al servicio del Estado no significa el cese del frabajador.
Son causas de suspension temporal las siguientes:

|. La circunstancia de que el trabajador contraiga alguna enfermedad
contagiosa que signifique un peligro para las personas que trabajen con
el;

ll. La prision preventiva del trabajador seguida de la sentencia
absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa,
a menos que tratdndose de arrestos por delitos contra la propiedad,
contra el Estado o contra las buenas costumbres, el Tribunal de Arbitraje
resuelva que debe tener lugar el cese del empleado.

ARTICULO 39. Los beneficios de la Seguridad Social le serdn otorgados a los
trabajadores por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, de acuerdo con el convenio celebrado el primero de mayo de 1992, entre el
Ejecutivo del Gobierno Federal, el Titular del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y el Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Cuando en el cuerpo de esta ley se haga referencia a las prestaciones médico

asistenciales y sociales que otorga el Instituto de Seguridad Social para los Servidores
PUblicos del Estado y Municipios, asi como a la calificacion de riesgos de trabajo que
deba realizar dicha institucion, se tendrd como entendido, en lo que asi corresponda
a los trabajadores de la educacion federalizados, al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos de la ley de este
instituto.

CAPITULO OCTAVO
De la terminacion de los efectos del nombramiento de los
trabajadores

Articulo 40.- Ningun frabajador de base al servicio de los Poderes vy
Municipios del Estado podrd ser cesado o despedido sino por justa causa;
en consecuencia, el nombramiento de dichos trabajadores sélo cesard
de surtir efectos sin responsabilidad para el Estado, en |os siguientes casos

l. Por renuncia o
abandono del empleo;

ARTICULO 40. Conforme lo dispuesto en los arficulos anteriores, los acuerdos,
convenios y reglamentos a que se hace referencia, asi como las prestaciones y
derechos de cualesquier naturaleza, serdn de observancia general y obligatoria para
el titular del Poder Ejecutivo, los fitulares de las dependencias y de la institucién o
instituciones publicas a las que estén adscritos




II. Por conclusion del término o de la obra para que fue extendido dicho
nombramiento; Il. Por muerte del frabajador;

IV. Porincapacidad fisica o mental del trabajador;

V. Por resolucion discrecional del Tribunal de Arbitraje, y en los
Casos siguientes:

a) Cuando el frabajador incurriere en faltas de probidad y honradez
en actos de violencia, amagos, injurias o malos fratamientos con sus
Jefes o companeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro
o fuera de las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mds de tres dias consecutivos a sus labores
sin causa justificada;

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el
trabajo;

d) Por cometer actos inmorales

durante el trabajo;

e) Por revelar asuntos secretos o reservados de los que tuviere
conocimiento con motivo del trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios,
o de las personas que adlli se encuentren;

g) Por no obedecer, injustificadamente, las érdenes que reciba

de sus superiores;

h) Por concurrir habitualmente al frabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcdético o droga enervante;

[) Por falta comprobada de cumplimiento al contrato de trabajo o por
prision impuesta en sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta Fraccion, el frabajador responsable
serd separado de su trabajo, pudiendo ocurrir dentro de los tres dias
siguientes a la separacién, ante el Tribunal de Arbitraje que resolverd en
definitiva.




TITULO TERCERO

De la organizacion colectiva de los trabajadores del Estado
CAPITULO PRIMERO

De los Sindicatos

Articulo 41.- Los Sindicatos de Trabajadores del Estado son las
asociaciones de frabajadores dependientes de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de los Municipios del Estado de México,
constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes

ARTICULO 41. Los trabajadores a que se refiere este capitulo tendrdn derecho a un
aguinaldo anual conforme lo establece el articulo 78 de esta ley, el que deberda
pagdrseles en dos entregas, la primera antes del dia 15 de diciembre y la segunda
a mas tardar el dia 15 de enero de cada ano

Articulo 42.- Los Poderes, Municipios y Organismos PUblicos Coordinados
y Descenftralizados de cardcter Estatal, reconocerdn solamente dos
Sindicatos: Uno de Burdcratas y otros de Maestros como Asociacion
Especializada, a excepcion de los Servidores de Organismos
Descentralizados Autdbnomos, a quienes se les podrd reconocer uno o
mas Sindicatos

ARTICULO 42. Los procesos de movilidad interestatal de los trabajadores a que se
refiere este capitulo se realizardn de conformidad a lo establecido en la cldusula
séptima del Convenio celebrado el 18 de mayo de 1992 a que se refiere el articulo 38
de esta ley.

Articulo 43.- Todos los trabajadores del Estado tendrdn derecho a formar
parte del Sindicato, pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no
podrdn dejar de formar parte de él en ningun caso, salvo que fueren
expulsados

ARTICULO 43. Los conflictos inter o infrasindicales que se suscitaren entre los
trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se regulardn conforme lo
dispuesto por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y el érgano
competente para conocer vy, en su caso, resolver sobre los mismos serd el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 44.- Los tfrabajadores de confianza no podrdn formar parte del
Sindicato, y si pertenecieren a él por haber sido trabajadores de base,
guedardn en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales
mientfras desempenen el cargo de confianza

ARTICULO 44. En la aplicacién de los diversos ordenamientos que regulan la relacién
o condiciones de frabajo de los frabajadores del Subsistema Educativo
Federalizado, estard, siempre, a la disposicion que mads les favorezca

TITULO TERCERO
De los Derechos y Obligaciones Individuales de los Servidores PUblicos

CAPITULOI
Del Ingreso al Servicio Publico




Articulo 45.- Para la constitucion de un Sindicato y para su
reconocimiento, bastard con que esté integrado por veinte trabajadores
o mds y que no exista ofra agrupacion sindical que cuente con mayor
numero de miembros

ARTICULO 45.-Los servidores pUblicos prestardn sus servicios mediante nombramiento,
confrato o formato Unico de Movimientos de Personal expedidos por quien estuviere
facultado legalmente para extenderlo

Articulo 46.- Los Sindicatos debidamente reconocidos serdn registrados
por el Tribunal de Arbitraje, a cuyo efecto remitirdn a éste, por
duplicado, los siguientes documentos:

I. El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por

la Directiva de la Agrupacion;

Il. Los Estatutos del sindicato;

lll. El acta de la sesidon en que se haya designado la Directiva o copia

autorizada de aquélla;

IV. Una lista del nUmero de miembros que integren el Sindicato, con

expresion del empleo que desempenen;
V. El Tribunal de Arbitraje, al recibir la solicitud de registro,
comprobard por los medios que estime mds practicos y eficaces, la no
existencia de otra asociacién sindical y que la peticionaria cuenta con la
mayoria de los tfrabajadores y procederd, en su caso, al registro

ARTICULO 46. Los servidores pUblicos, mayores de 16 afos, tendrdn capacidad
legal por si mismos para prestar sus servicios, percibir el sueldo correspondiente v,
en su caso, ejercer las acciones derivadas de |la presente ley

Articulo 47.- El registro de los sindicatos se cancelard en caso de
disolucion, o cuando apareciere diversa agrupaciéon sindical que fuere
mayoritaria. La solicitud de cancelacidn podrd hacerse por parte
interesada y el Tribunal de Arbitraje en los casos de conflicto entre dos
agrupaciones que pretendan ser mayoritarias, ordenard desde luego el
recuento correspondiente y resolverd el asunto con conocimiento de
causa

ARTICULO 47. Para ingresar al servicio publico se
requiere:

l. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la instituciéon
publica o dependencia correspondiente;

Il. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de la
presente ley;

lll. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su
Caso;
IV. Acreditar, cuando procedaq, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar

Nacional; V. Derogada.




VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en el
articulo 93 de la presente ley;

VIl. Tener buena salud, lo que se comprobard con los certificados médicos
correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institucion publica;

VIIl. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;
IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes los conocimientos y
aptitudes necesarios para el desempeno del puesto; y

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico

Xl. Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores
Alimentarios

Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el mismo.

La institucion o dependencia que reciba un certificado en que conste que la
persona que se incorpora al servicio publico se encuentra inscrito el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos deberd dar aviso al juez de conocimiento
de dicha circunstancia, para los efectos legales a que haya lugar

Articulo 48.- Los frabajadores que por su conducta o falta de solidaridad
fueren expulsados del Sindicato, perderdn por ese solo hecho todas las
garantias sindicales que esta Ley concede. La expulsion sélo podrd
dictarse por la Asamblea General del Sindicato, a mayoria de los
presentes y previa defensa del acusado, o bien, con la aprobacion de
las dos terceras partes de los Delegados de cada uno de los Poderes y
del conjunto de Ayuntamientos del Estado, oyendo siempre al acusado

ARTICULO 48. Para iniciar la prestacion de los servicios se requiere:

l. Tener conferido el nombramiento, contrato respectivo o formato Unico de
Movimientos de Personal;

ll. Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y

lll. Tomar posesion del cargo

CAPITULO Il
De los Nombramientos

Articulo 49.- Queda prohibido todo acto de reeleccidén dentro de los
Sindicatos

ARTICULO 49.- Los nombramientos, contratos o formato Unico de Movimientos
de Personal de los servidores puUblicos deberdn contener:

I. Nombre completo del servidor puUblico;
ll. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de
adscripcion;




lll. Cardcter del nombramiento, ya sea de servidores publicos generales o de
confianza, asi como la temporalidad del mismo;

IV. Remuneracion correspondiente al puesto;

V. Jornada de frabajo;

VI. Derogada;

VIl. Firma del servidor publico autorizado para emitir el nombramiento, contrato
o formafo Unico de Movimientos de Personal, asi como el fundamento legal
de esa atribucion.

Articulo 50.- El Estado no podrd aceptar en ningun caso, la cldusula de
exclusion

ARTICULO 50.- El nombramiento, contrato o formato Unico de Movimientos de
Personal aceptado obliga al servidor publico a cumplir con los deberesinherentes
al puesto especificado en el mismo y a las consecuencias que sean conforme a la
ley, al uso y a la buena fe

Iguales consecuencias se generardn para todos los servidores publicos, cuando la
relacion de trabajo se formalice mediante un contrato o por encontrarse en lista de
raya

Articulo 51.- Son obligaciones del Sindicato:

l.- Proporcionar los informes que para el cumplimiento de esta Ley,
solicite el Tribunal de Arbitraje y los Titulares de los Poderes y Municipios del
Estado

ll. Comunicar al Tribunal de Arbitraje, denfro de los diez dias
siguientes a cada eleccidn, los cambios que ocurriesen en su directiva
O en su comité ejecutivo, las altas y bajas de sus miembros y las
modificaciones que sufran los Estatutos;

lll. Facilitar la labor del Tribunal de Arbitraje, en todo lo que fuere
necesario, realizando los frabajos que el propio Tribunal le
encomiende, relacionados con conflictos del Sindicato o de sus
miemlbros, que se ventilen ante el Tribunal;

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades
superiores y ante el

ARTICULO 51. El cambio de adscripcién de los servidores puUblicos de una
dependencia a otra no afectard sus condiciones de frabajo.

En ningun caso, el cambio de servidores publicos de confianza podrd afectar los
derechos de los servidores publicos generales, derivados de esta ley




Tribunal de Arbitraje, cuando asi les
fuere solicitado.

Articulo 52.- Queda prohibido al Sindicato:

|.- Hacer propaganda de cardcter religioso;

Il. Ejercerla funcion del comercio;

lll. Usar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se
sindicalicen;

IV. Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades

ARTICULO 52. Solamente se podrd ordenar el cambio de adscripcidn a que se refiere
el articulo anterior por las siguientes causas:

|. Reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas, haciéndolo
del conocimiento del sindicato, en su caso;

ll. Desaparicion del cenfro de frabajo; lll. Permuta debidamente autorizada; o IV.
Laudo del Tribunal

Articulo 53.- La Directiva de los Sindicatos serd responsable con éste y
respecto de terceras personas, en los mismos términos en que le son los
mandatarios en el Derecho Comun

ARTICULO 53.- Cuando se realice el cambio de adscripcién de un servidor publico
que impligue su traslado de una poblacidon a oftra, la institucidn publica o
dependencia en donde preste sus servicios, le dard a conocer con fres dias de
anticipacién las causas del cambio y sufragard los gastos que por este motivo se
originen conforme a las disposiciones reglamentarias respectivas, excepto cuando
éste hubiere sido solicitado por el servidor puUblico o se haya previsto asi en el
nombramiento o contrato respectivo, o bien en las condiciones generales de trabajo
de la institucidn publica o dependencia correspondiente

CAPITULO I
De los Nombramientos

Articulo 54.- Los actos realizados por la Directiva del Sindicato obligan a
éste civimente

ARTICULO 54. Cada institucion pUblica o, en su caso, dependencia, en razén de la
naturaleza de sus funciones, contard con un Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo aplicables a los servidores pUblicos sindicalizados y generales.
Las instituciones o dependencias publicas que no cuenten con documento que
avale las condiciones generales de trabajo aplicables, deberdn estar a lo
establecido por esta ley, en caso de que el reglamento sea para sindicalizados se
hard de comun acuerdo con el sindicato, dichos reglamentos tendrédn una
duracion de tres anos y podrdn ratificarse o modificarse a su término; los Convenios
de sueldos y prestaciones celebrados con el Sindicato se aplicardn solo a los




trabajadores miembros y reconocidos por la agrupacion Sindical de conformidad
con la normatividad aplicable.

Los beneficios que se establezcan en los Reglamentos de Condiciones Generales
de Trabajo y en los Convenios de Sueldo y Prestaciones, no serdn extensivas a los
servidores publicos de confianza, en virtud de que sus condiciones se encuentran
establecidas en el contrato, nombramiento o formato Unico de movimiento de
personal y en la Normatividad de cada instituciéon publica.

Asimismo, en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminaciéon por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias politicas, sexuales o estado
civil, o cualquier otra que atente conftra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas

Articulo 55.- El Sindicato podrd disolverse:

|. Porque haya transcurrido el término de duracién fijado en el acta
constitutiva o en los Estatutos;

ll. Por el voto de las dos terceras partes de los miemlbros

gue lo integran;

lll. Porque deje de reunir los requisitos senalados por el

articulo 45.

ARTTCULO 55. En caso de que las instituciones publicas o los sindicatos objetaren
sustancialmente las condiciones generales de trabajo, podran concurrir ante el
Tribunal, el que resolvera en definitiva. El ejercicio de esta accion no suspende su
vigencia.

Articulo 56.- Los sindicatos de trabajadores de los Poderes y Municipios
del Estado debidamente reconocidos y registrados, se regirdn también
por sus Estatutos y por las disposiciones relativas a las organizaciones
sindicales.

ARTICULO 56. Las condiciones generales de trabajo, establecerdn como minimo.
|. Duraciéon de la jornada de frabajo; Il. Intensidad y calidad del frabajo; Ill.
Régimen de retribuciones;
IV. Regimenes de licencias, descansos y vacaciones; V. Régimen de
compatibilidad en horario y funciones;
VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de
trabajo; VII. Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;
VIIl. Condiciones en que los servidores pUblicos deben someterse a exdmenes
médicos previos y periddicos;
IX. Labores insalubres y peligrosas que no deban desempenar los menores de edad
y la proteccién que se dard a las servidoras publicas embarazadas; y




X. Las demds reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y
eficacia en el frabagjo.

Articulo 57.- Todos los conflictos que surjan entfre los miembros del
Sindicato, de no ser solucionados por su Comité, serdn resueltos por el
Tribunal de Arbitraje o por las Juntas Arbitrales, de acuerdo con las
presentes disposiciones

ARTICULO 57. Seran condiciones nulas y no obligardn a los servidores publicos, aun
cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

I. Jornada mayor a la establecida, excepto cuando ocurrieren situaciones de
emergencia o desastre que pusieran en riesgo a la poblacidén, en cuyo caso se
deberdn prestar los servicios necesarios determinados por la institucion publica;

ll. Labores peligrosas o insalubres para mujeres embarazadas y para menores
de dieciocho anos, o nocturnas para estos Ultimos;

lll. Jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el servidor
publico, o para la salud de la servidora publica embarazada o del producto de la
concepcion;

IV. Sueldo inferior al salario minimo general establecido para el drea geogrdfica de
que se frate;

V. Plazo mayor de quince dias para el pago de sueldos y demds prestaciones
econémicas;

o)

VI. Cualquier otra condicidon que contfravenga las disposiciones de

esta ley.

Articulo 58.- Los gastos que origine el funcionamiento del Sindicato, serdn
cubiertos por los miembros del mismo

ARTICULO 58. Las condiciones generales de trabaijo surtirdn efecto a partir de su
depdsito en el Tribunal

CAPITULO SEGUNDO
De las Condiciones Generales del Trabajo

CAPITULO IV
De la Jornada de Trabajo, de los Descansos y Licencias

Articulo 59.- Las condiciones generales del Trabajo, se fijardn al iniciarse
cada periodo de los funcionarios de los Poderes y Municipios del Estado,
oyendo al Sindicato correspondiente.

Mientras no se dicte acuerdo, se entenderd vigente el del periodo anterior

ARTICULO 59. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor pUblico
estd a disposicidn de la institucidon puUblica para prestar sus servicios. El horario de
trabajo serd determinado conforme a las necesidades del servicio de la
institucion publica o dependencia, de acuerdo a lo estipulado en las condiciones
generales de trabajo, sin que exceda los mdximos legales




Articulo 60.- En el acuerdo correspondiente se
determinard:

l. Las horas de trabajo;
Il. Lainfensidady calidad del trabajo;
lll. Las horas de entrada y salida de los
frabajadores;
IV. Las normas que deben seguirse para evitar la realizacion de riesgos
profesionales, las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;
V. Las fechas y condiciones en que aquellos frabajadores deban
someterse a examen médico previo o periddico;
VI. Las demds reglas que fueren convenientes para obtener mayor
regularidad, seguridad o eficacia en el frabajo

ARTICULO 60. La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a
lo siguiente:

l. Diurna, la comprendida entre las seis y las veinte horas;

Il. Nocturna, la comprendida enftre las veinte y las seis horas; vy

lll. Mixta, la que comprenda periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso
contrario, se considerard como jornada nocturna

Articulo 61. En caso de que el Sindicato objetare substancialmente el
acuerdo respectivo a las condiciones generales del trabajo, podrdn
ocurrir ante el Tribunal de Arbitraje que resolverd en definitiva

ARTICULO 61. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada se reducird
teniendo en cuenta el nUmero de horas que pueda frabajar un individuo normal sin
sufrir quebranto en su salud

CAPITULO TERCERO De las Huelgas

Articulo 62.- Huelga es la suspension temporal del trabajo como
resultfado de una coalicién de trabajadores, decretada en la forma y
términos que esta Ley establece

ARTICULO 62. Por cada seis dias de trabajo el servidor publico disfrutard de uno de
descanso con goce de sueldo integro

Cuando proceda, se podran distribuir las horas de frabajo, a fin de permitir a los
servidores publicos el descanso del sadbado o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 63.- Declaraciéon de huelga es la manifestacion de la voluntad de
la mayoria de los trabajadores de los Poderes y Municipios del Estado, de
suspender las labores de acuerdo con los requisitos que establece esta
Ley, si €s0s mismos Poderes 0 Municipios o sus representativosno acceden
a sus demandas

ARTICULO 63. El servidor publico tendrd derecho a un descanso de media hora
cuando trabaje horario continuo de mds de siete horas y cuando menos de una hora,
en horario discontinuo.

Cuando el servidor publico no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante
la hora de descanso o de comidas, el fiempo correspondiente le serd considerado
como tiempo efectivo de frabagjo




Articulo 64.- La huelga de los trabajadores del Estado puede ser general o

parcial

ARTICULO 64. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
trabajo establecidas, éstas serdn consideradas como extraordinarias y no deberdn
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semand, con
excepcion de lo senalado en la fraccion | del articulo 57 de esta ley

Las horas de frabajo extraordinarias se retribuirdn con un cien por ciento mas del
sueldo que corresponda a las ordinarias, cuando no excedan de nueve. Las
excedentes de nueve horas, se pagardn al doscientos por ciento mds del sueldo que
corresponda a las horas normales de su jornada

Articulo 65.- La huelga general es la que se endereza en contra de
todos los funcionarios de los Poderes y Municipios del Estado, y sdlo
puede ser motivada por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por falta de pagos de salarios consecutivos correspondientes a un
mes de trabajo, salvo el caso de fuerza mayor que calificard el Tribunall
de Arbitraje;

b) Porgue la politica general del Estado, comprobada con hechos, sea
contraria a los derechos fundamentales que esta Ley concede a los
trabajadores del Estado, debiendo en tal caso hacer la comprobacion
respectiva al Tribunal de Arbitraje;

c) Por desconocimiento oficial del Tribunal de Arbitraje o porque
los Poderes vy

Municipios del Estado pongan graves obstdculos para el ejercicio de sus

atribuciones

ARTICULO 65.- Las servidoras publicas embarazadas disfrutardn para el parto, de
licencia con goce de sueldo integro por un periodo de 90 dias naturales y de un
periodo de lactancia, que no excederd de nueve meses, en el cual tendrdn dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos, o el tiempo equivalente que la servidora publica convenga con el titular de la
instituciéon publica o dependencia o su representante.

En caso de adopcion las servidoras publicas gozardn de una licencia con goce de
sueldo integro, por un periodo de 45 dias naturales, contados a partir de que se
otorgue legalmente la adopcion

Los servidores publicos, disfrutardn de una licencia con goce de sueldo integro de
diez dias hdbiles con motivo del nacimiento de su hijo o de adopcidn.

A los servidores publicos se les otorgard una licencia con goce de sueldo integro, por
causa de enfermedad o accidentes graves de alguno de sus hijos, conyuge o
concubina o concubinario, previa expedicion del certificado médico por parte del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinarda
los dias de licencia. En caso de que ambos padres sean servidores publicos, sélo se
concederd la licencia a uno de ellos. En los casos en que se presenten
complicaciones de salud de la madre durante el parto y/o post parto o en la del
recién nacido, que pongan en riesgo la vida de ambos o de cualquiera de ellos, o
sufran alguna discapacidad parcial o total dentro de los noventa dias inmediatos
siguientes al nacimiento, en referidas circunstancias, el servidor dispondrd de una
licencia de paternidad para cuidado y atenciones médicas por un periodo de




freinfa dias con goce de sueldo, previa expedicion del certificado meédico
correspondiente.

Asimismo, se otorgard alasy alos servidores publicos una licencia de tres dias hdbiles
laborales con goce de sueldo integro, por el fallecimiento de su cdonyuge,
concubina o concubinario, de un familiar con quien haya tenido parentesco por
consanguinidad en primero o segundo grado o por afinidad en primer grado. Si el
fallecimiento de la céonyuge o concubina tuviere lugar dentro de los noventa dias
naturales siguientes al parto y la o el menor sobreviviere, el servidor publico contara
con una licencia de cuarenta y cinco dias hdbiles con goce de sueldo para brindar
la atencidn inmediata y necesaria al recién nacido, si durante el lapso citado, fallece
el menor, la licencia serd de diez dias, hdbiles a partir del deceso.

Para efectos de lo anterior, el servidor publico deberd hacerlo del conocimiento a
su superior jerdrquico, por la via que considere mds oportuna, el primer dia de su
ausencia y deberd exhibir copia simple del documento en que conste tal suceso, en
un plazo no mayor de quince dias naturales a partir del primer dia hdbil de su
reingreso

Articulo 66.- La huelga parcial es la que se decreta contra un funcionario
o grupo de funcionarios de alguno de los Poderes o Municipios del
Estado, por cualquiera de las causas siguientes:

a).- Violaciones frecuentes repetidas de este Estatuto

b).- Negativa sistemdatica para comparecer ante el

Tribunal de Arbitraje;

c).- Desobediencia sistemdatica a las resoluciones del mismo Tribunall

ARTICULO 66. Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborables cada uno, cuyas fechas deberdn ser dadas a conocer oportunamente
por cada institucidén publica. Los servidores publicos podrdn hacer uso de su
primer periodo vacacional siempre y cuando hayan cumplido seis meses en el
servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de vacaciones se
encuentren con licencia por maternidad o enfermedad, podrdn gozar, al
reintegrarse al servicio, de hasta dos periodos vacacionales no disfrutados
anteriormente por esa causa

Articulo 67 .- La huelga sélo suspenderd los efectos de los nombramientos
de los frabajadores del Estado por el tiempo que dure, pero sin terminar o
extinguir los efectos del propio nombramiento

ARTICULO 67. Durante los periodos de vacaciones se dejard personal de guardia
para la framitacién de asuntos urgentes, para lo cual se seleccionard de
preferencia a los servidores puUblicos que no tuvieren derecho a éstas, elaborando
el calendario respectivo.

En ningun caso, los servidores publicos que laboren en periodos vacacionales
tendrdn derecho a doble pago de sueldo.




Articulo 68.- La huelga deberd limitarse al mero acto de la suspension del
trabajo. Los actos violentos de los huelguistas contra las propiedades o
las personas, sujetardn a sus actores a las responsabilidades penales
o civiles consiguientes, perdiendo su calidad de trabajadores al servicio
del Estado vy, por consecuencia, todos los derechos contenidos en esta
Ley

ARTICULO 68.- Cuando por cualquier motivo el servidor publico no pudiere hacer uso
de alguno de los periodos vacacionales en los términos senalados, la institucion
publica estard obligada a concederlos a partir del dia habil siguiente de concluido
dicho periodo.

En ningUn caso, el servidor publico que no disfrutase de sus vacaciones podrd exigir
el pago de sueldo doble sin el descanso correspondiente

CAPITULO CUARTO
Del Procedimiento en Materia de Huelga

Articulo 69.- Para declarar una huelga se requiere:

l. Que sea motivada por alguna o algunas de las causas senaladas en
los articulos 65y 66 de esta Ley;

Il. Que sea declarada por una mayoria absoluta de los trabajadores al
servicio del Estado, dentro del Poder o Municipio afectado, si se trata de
una huelga parcial, o si se frata de una huelga general por las dos
terceras partes de los trabajadores de los Poderes y Municipios del
Estado

ARTICULO 69. Durante la jornada de trabajo, los servidores publicos podrdn
desarrollar actividades, de capacitaciéon, de acuerdo a los programas respectivos
de la institucion publica, asi como las sindicales, siempre y cuando medie
autorizacién expresa del titular de la institucion publica o dependencia donde
desempenen sus funciones, a fin de no afectar la prestacién de los servicios

Arficulo 70.- Antes de suspender las labores, los
trabajadores deberdn:

|. Formular por escrito sus peticiones ante el funcionario o funcionarios
de quienes dependa la concesion de las mismas, fijando un plazo no
menor de diez dias para que se resuelvan y expresando el dia y la hora
en que deberd comenzar la suspension de labores;

II. Enviar copia de este escrito al Tribunal de Arbitraje con el acta de
la asamblea en que se haya acordado declarar la huelga.

ARTICULO 70. Anualmente, los ftitulares de las instituciones publicas o
dependencias, facultados para ello, dardn a conocer el calendario oficial de dias
de descanso obligatorio y de vacaciones.

Tratdndose de los integrantes del Sistema Educativo Estatal, serdn considerados
dias de descanso obligatorio los de suspension de labores docentes que senale el
calendario escolar oficial; asimismo los periodos vacacionales deberdn
corresponder a los determinados en dicho calendario

CAPITULO YV
Del Sueldo

Articulo 71.- El Tribunal de Arbitraje deberd resolver dentro de un término
de setenta y dos horas contado a partir de la fecha en que se reciba la

ARTICULO 71. El sueldo es la refribucion que la institucién publica debe pagar al
servidor puUblico por los servicios prestados




copia del escrito acordando la huelga, si ésta es legal o ilegal, segun que
se haya satisfecho o no los requisitos a que se refieren los articulos 68 y
69. En el primer caso, si es legal, procederd desde luego a la conciliacion
de las partes

Articulo 72.- Si la declaracion de huelga se considera legal por el Tribunal
de Arbitraje, y si franscurrido el plazo de diez dias a que se refiere el
articulo 70, no se hubiere llegado a un entendimiento entre las partes, los
trabajadores podrdn suspender las labores

ARTICULO 72.- A frabajo igual, desempefiado en puesto, horario y condiciones
de eficiencia, también iguales y sin distincion de sexo, corresponde sueldo igual,
debiendo ser éste uniforme para cada uno de los puestos que ocupen los servidores
publicos

Articulo 73.- Si el Tribunal resuelve que la declaracion de huelga es ilegal,
prevendrd a los trabajadores que, en caso de suspender las labores, el
acto serd considerado como abandono de empleo y dictard las
medidas que juzgue necesarias para evitar esta suspension

ARTICULO 73. El pago del sueldo se efectuard preferentemente en el lugar donde
los servidores publicos presten sus servicios dentro del horario normal de labores; su
monto se podrd cubrir en moneda de curso legal, en cheques nominativos de facil
cobro o utilizando el sistemma que brinde mayor oportunidad y seguridad en el
pago a los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en las condiciones
generales de trabajo o de conformidad con el sindicato respectivo

Articulo 74.- Si la suspension de labores se llevara a cabo antes del
plazo senalado para realizarla, o si practicado el recuento
correspondiente resultare que los huelguistas se encuentren en minoria,
el Tribunal declarard que no existe el estado de huelga; fijard a los
trabajadores un plazo de veintficuatro horas para que reanuden sus
labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, quedardn separados sin
responsabilidad para el Estado o 1os Municipios, salvo en casos de fuerza
mayor o de error no imputable a los trabajadores y declarard que el
Estado o Funcionarios afectados, de los Poderes o Municipios del Estado,
Nno han incurrido en responsabilidad

ARTICULO 74. El pago del sueldo de los servidores pUblicos serd preferente a cualquier
erogacion que realicen las instituciones publicas o dependencias

Articulo 75.- La huelga serd declarada ilegal y aun delictuosa, cuando la
mayoria de huelguistas ejecuten actos violentos confra las personas o las
propiedades o cuando se decrete en caso de guerra

ARTICULO 75. El monto del sueldo base fijado en ninglin caso podrd ser disminuido

Articulo 76.- Si el Tribunal de Arbitraje resuelve que una huelga es legal,
qguedardn separados, es decir, cesados, por ese solo hecho, los
trabajadores que hubieren realizado la suspensidn de labores

ARTICULO 76. El sueldo base de los servidores publicos no podrd ser menor al salario
minimo general fijado para cada drea geogrdfica donde presten sus servicios

Articulo 77.- En tanto que no se declare ilegal, inexistente o ferminado un
estado de huelga, el Tribunal de Arbitraje y las Autoridades Civiles y

ARTICULO 77. Cuando por cualquier motivo un servidor pUblico desempefie un
puesto de menor categoria, seguird gozando del sueldo base estipulado para su




Militares correspondientes deberdn respetar el derecho que egjerciten
los trabajadores, ddandoles las garantias necesarias y prestadndoles el
auxilio que soliciten

empleo inmediato anterior. Si
correspondiente a esta Ultima

la categoria es mayor gozard del sueldo

Articulo 78.- La huelga terminard:

|. Por avenencia entre las partes en conflicto;
Il. Por resolucion de los trabajadores, fomada en acuerdo de la
mayoria de los que resulten afectados por la huelga;
lll. Porla declaracion de ilegalidad;
IV. Por laudo del Tribunal o de la persona que a solicitud de las partes
y con la conformidad de éstos se abogue al conocimiento del asunto

ARTICULO 78. Los servidores puUblicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual,
equivalente a 40 dias de sueldo base, cuando menos, sin deduccidon alguna, y estara
comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente

Dicho aguinaldo deberd pagarse en dos entregas, la primera de ellas previo al primer
periodo vacacional y la segunda a mas tardar el dia 15 de diciembre

Los servidores pUblicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un ano,
tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo
a los dias efectivamente trabajados

Articulo 79.- Al resolver que una declaracion de huelga es legal, el
Tribunal, a peticidn de los funcionarios correspondientes y tomando en
cuenta las pruebas presentadas fijard el nUmero de trabajadores que los
huelguistas estén obligados a mantener en el desempeno de sus labores
a fin de que continden realizindose aquellos servicios cuya suspension
perjudique la estabilidad de las instituciones, o sea, en confra de la
conservacion de las Oficinas o Talleres, o por Ultimo signifique un peligro
para la salud publica

ARTICULO 79. Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados, los servidores
publicos tendrdn derecho al pago mensual de una prima por permanencia en el
servicio, cuya cantidad es la comprendida en el presupuesto de egresos
correspondiente y serd fijada por los fitulares de las instituciones publicas, con
participacion del sindicato, cuando exista esta representacion

TITULO CUARTO
De los riesgos y enfermedades profesionales de las licencias en
general

CAPITULO PRIMERO
De los riesgos profesionales

Articulo 80.- Los riesgos profesionales que sufran los frabajadores al
servicio del Estado se regirdn por las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, las licencias que con este motivo se concedan, serdn con goce
de sueldo integro en los casos en que este Estatuto conceda igual
prerrogativa tratdndose de enfermedades no profesionales.

ARTICULO 80. Los servidores publicos que optaren por separarse del servicio
habiendo cumplido 15 anos en el mismo, fendrdn derecho al pago de una prima
de antigledad consistente en el importe de 12 dias de su sueldo base, por cada
ano de servicios prestados.

Cuando el sueldo base del servidor publico exceda del doble del salario minimo
general del drea geogrdfica que corresponda al lugar en donde presta sus




servicios, se considerard para efectos del pago de la prima de antigiedad,
hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Esta prima se pagard, igualmente, en caso de muerte o rescision de la relacion
laboral por causas no imputables al servidor publico, cualquiera que sea su
antigledad.

En caso de muerte del servidor publico, la prima se pagard a sus beneficiarios,
conforme a la prelacion que establece el articulo 136 de |la presente Ley.

Cuando las instituciones publicas fengan establecidos en sus condiciones generales
de frabajo programas o fondos de retiro en los que no existieran aportaciones
de los servidores puUblicos, y el monto que, en su caso, correspondiera por este
concepto a los servidores publicos sea superior al senalado en el segundo pdrrafo de
este articulo, lasinstituciones publicas estardn obligadas a otorgar al servidor publico
sélo la prestacion que mds lo favorezca

CAPITULO SEGUNDO
De las enfermedades no profesionales

Articulo 81.- Los trabajadores del Estado que sufran enfermedades no
profesionales, tendrdn derecho a que se les conceda licencia para
dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

l. A los empleados que tengan menos de un ano de servicio se les
podrd conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro, hasta quince dias mds con medio sueldo y hasta treinta dias
mas sin sueldo;

Il. Alos que tengan de uno a cinco anos de servicio, hasta treinta dias
con goce de sueldo integro, hasta treinta dias mds con medio sueldo
y hasta sesenta mas sin sueldo;

lll. Alos que tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta cuarenta y
cinco dias con goce de sueldo intfegro, hasta cuarenta y cinco mds con
medio sueldo y hasta noventa dias mds sin sueldo

ARTICULO 81. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se
refieren los articulos 66 y 68 de esta ley, los servidores publicos recibirdn sueldo
integro. Cuando el sueldo se pague por unidad de obra, se promediard el sueldo
base presupuestal del Ultimo mes.

Los servidores puUblicos que presten sus servicios durante el dia domingo tendrdn
derecho al pago adicional de un 25% sobre el monto de su sueldo base
presupuestal de los dias ordinarios de trabajo.

Los servidores publicos que, conforme al articulo 66 de esta ley, tengan derecho
a disfrutar de los periodos vacacionales, percibirdn una prima de un 25% como
minimo, sobre el sueldo base presupuestal que les corresponda durante los mismos




IV. Alos que tengan diez o mds anos de servicio, hasta sesenta dias con
goce de sueldo integro, hasta sesenta dias mds con medio sueldo y
hasta ciento veinte mds sin sueldo.

Los computos, deberdn hacerse por servicios continuados o cuando,
de existir una interrupcion en la prestacion de dicho servicio, éste no sea
mayor de seis meses.

Podrdn gozar de la franquicia senalada, de manera continua o
discontinua, una sola vez cada ano, contando a partir del momento en
gue tomaron posesidon de su puesto

TITULO QUINTO
De las prescripciones

Articulo 82.- Las acciones que nazcan de esta Ley, por nombramiento
otorgado en favor de los trabajadores del Estado y de los acuerdos
que fijlen las condiciones generales de trabajo, prescribirdn en un ano,
con excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes

ARTICULO 82. Las instituciones publicas realizardn anualmente, con la participacion
del sindicato que corresponda, los estudios técnicos pertinentes para el
incremento de sueldos y otras prestaciones de los servidores publicos, que permitan
equilibrar el poder adquisitivo de éstos, conforme a la capacidad y disponibilidad
presupuestal de la institucion publica

Asimismo se podrdn realizar revisiones, en cuanto a incrementos salariales se refiere,
en caso de presentarse una situacion econdmica en el pais que, repercutiendo en los
sueldos, si asi lo ameritara

Articulo 83.- Prescribirdn

en un mes:

l. Las acciones para pedir nulidad, de la aceptacion de un
nombramiento hecho por error, contando el término a partirde la fecha
en que el error sea conocido;

Il. Las acciones de los frabajadores para volver a ocupar el puesto
que hayan dejado por accidente o por enfermedad, contando el
plazo a partir de la fecha en que esté en aptitud de volver al trabajo;
lll. Las acciones para exigir la indemnizacién que esta Ley concede
por despido injustificado, a partir de la fecha de la separacion;

ARTICULO 83. El sueldo de los servidores publicos no es susceptible de embargo
judicial o administrativo




IV. Las acciones de los funcionarios para suspender a los trabajadores
por causas justificadas y para disciplinar las faltas de éstos, contando el
plazo desde la fecha en que se dé causa para la suspensidon o de que
sean conocidas las faltas

Articulo 84.- Prescriben en dos anos:

|.- Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizacién por
incapacidades provenientes de riesgos profesionales realizados

Il.- Las acciones de las personas que dependieron econdmicamente
de los trabajadores muertos con motivo de un riesgo profesional
realizado, para reclamar la indemnizaciéncorrespondiente;

lll.- Las acciones para ejecutar las resoluciones del Tribunal de Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren las

fracciones anteriores, correrdn respectivamente:

Desde el momento en que se determine la naturaleza de la
incapacidad o de la enfermedad contraida; desde la fecha de la
muerte del trabajador, o desde que el Tribunal haya dictado resolucion
definitiva

ARTICULO 84. Sdélo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de los servidores puUblicos por concepto de:

|. Gravdmenes fiscales relacionados con el

sueldo;

ll. Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto
de anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados;

lll.- Cuotas Sindicales;

IV. Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que el servidor publico hubiese manifestado previamente, de
manera expresa, su conformidad;

V. Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los
servidores publicos;

VI. Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido,
derivadas de la adquisicidon o del uso de habitaciones consideradas como de
inferés social;

VII.  Faltas
injustificadas;
VIII. Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad

judicial; o

IX. Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el
servidor publico.

de puntualidad o de asistencia

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podrd exceder del
30% de la remuneraciéon total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones
IV, V y VI de este articulo, en que podrdn ser de hasta el 50%, salvo en los casos en
que se demuestre que el crédito se concedié con base en los ingresos familiares
para hacer posible el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran




a lo establecido en la fraccion Vil de este articulo, en que se ajustard a lo
determinado por la autoridad judicial.

Articulo 85.- La prescripcion no puede comenzar ni corre.

I. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la Ley, a menos que la prescripcion
hubiere comenzado confra sus causantes;

Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de
guerra y que por alguno de los conceptos contenidos en esta Ley, se
hayan hecho acreedores a una indemnizacion

ARTICULO 85. Serd nula la cesién de sueldos que se haga en favor de terceras
personas

CAPITULO VI
De los Derechos y Obligaciones de los
Servidores PUblicos

Articulo 86.- La prescripcion se
interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal
de Arbitraje, volviendo a contarse desde la fecha en que se abandone

la tramitacion;
Il. Por promocion hecha en los términos de esta Ley ante las
autoridades de las que depende el trabajador;

. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el
derecho de aquélla contra quien prescribe de palabra, por escrito o por
hecho indudables

ARTICULO 86. Los servidores publicos tendrdn los siguientes
derechos:

l.- Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos
Il.- Gozar de los beneficios de la seguridad social en la forma y términos establecidos
por la

Ley de Seguridad Social para los Servidores PuUblicos del Estado vy
Municipios;

lll.- Obtener licencias en los términos establecidos en esta las

condiciones generales de trabagjo;

ley o en

IV.- Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven
a cabo en favor de los servidores publicos;

V.- Asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus
conocimientos, apftitudes y habilidades para poder acceder a puestos de mayor
categoria;




VI.- Impartir horas-clase, siempre y cuando los horarios establecidos para el
desempeno de las mismas sean compatibles, de acuerdo a lo determinado en las
condiciones generales de trabajo o en las disposiciones relativas;

VIl.- Ser respetado en su intimidad, integridad fisica, psicoldgica y sexual, sin
discriminacion por motivo de origen étnico o nacionalidad, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, ideologiq,
preferencia y orientacion sexual, estado civil, embarazo, raza, idioma o color de
piel;

VIll.- Disfrutar de licencias o permisos para desempenar una comision
accidental o permanente del Estado, de cardcter sindical o por motivos
particulares, siempre que se soliciten con la anficipacion debida y que el nUmero
de ’réo%ojodores no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia o
enfidad.

Estas licencias o permisos podrdn ser con goce o sin goce de sueldo, sin
menoscabo de sus derechos y antigiedad y, se otorgardn en los términos previstos
en las Condiciones Generales de Trabajo que se expidan conforme a la presente
Ley.

IX.- Los demds que establezca esta ley

Articulo 87.- Para los efectos de la prescripcion los meses se regulardn
por el nUmero de dias que les corresponda; el primer dia se contard por
completo y cuando sea feriado no se tendrd por completa la
prescripcion, sino cumplido el primero Util siguiente

ARTICULO 87. Los servidores publicos generales por tiempo indeterminado tendran,
ademds, los siguientes derechos:

|. Afiliarse al sindicato correspondiente;
IIl. Tratar por si 0 por conducto de su representacion sindical los asuntos relativos
al servicio;
lIl. Obtener ascensos, de acuerdo a las disposiciones escalafonarias aplicables; y
IV. Obtener becas para sus hijos, en términos de las disposiciones relativas;
V. Obtener licencias para desempenar comisiones sindicales o para ocupar
cargos de eleccion popular;

V1. Recibir los reglamentos correspondientes

TITULO SEXTO

Del tribunal de arbitraje y de las juntas arbitrales para los trabajadores
del Estado y del procedimiento que debe seguirse ante el fribunal y
las juntas




CAPITULO PRIMERO
De la integracion del fribunal y juntas de arbitraje

Articulo 88.- El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Estado
deberd ser colegiado, y lo integrardn: un Representante de los Poderes
del Estado, un Representante de los Municipios del Estado, un
Representante de cada uno de los Sindicatos reconocidos y registrados y
un Arbitro nombrado por la mayoria de los representantes

ARTICULO 88. Son obligaciones de los servidores pUblicos:

l.- Rendirla protesta de ley al tomar posesion de su cargo;

Il.- Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo

lll.- Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin permiso.
En caso de inasistencia, el servidor publico deberd comunicar a la institucion publica
o dependencia en que presta sus servicios, por los medios posibles a su alcance, la
causa de la misma dentro de las 24 horas siguientes al momento en que debid
haberse presentado a trabajar. No dar aviso, hard presumir que la falta fue
injustificada;

IV.- Observar buena conducta dentro del

servicio;

V. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetdndose a las instrucciones de sus superiores jerdrquicos y a lo dispuesto
por las leyes yreglamentosrespectivos;

VI. Cumplir con las obligaciones que senalan las condiciones generales de
trabajo;

VIl.- Guardar la debida discrecion de los asunfos que lleguen a su conocimiento
con motivo de su frabagjo;

VIIl.-  Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus
companeros de frabajo o la de terceras personas, asi como la de las
instalaciones o lugares en donde desempene su trabajo;

IX.- Participar en las actividades de capacitacién y adiestramiento para mejorar
suU preparacion y eficiencia;

X.- Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, valores y efectos
que se les confien con motivo de sus labores y no sustraerlos de su lugar de trabagjo;
Xl.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y Utiles que
se les proporcionen para el desempeno de su trabajo y no utilizarlos para objeto
distinto al que estdn destinados e informar, invariablemente, a sus superiores




inmediatos de los defectos y danos que aquéllos sufran tan pronto como los
adviertan;

Xll.-  Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la
poblacién en general;

Xlll.-  Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio
encomendado; XIV. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los
riesgos de trabaqjo;

XV.- Presentar, en su caso, la manifestacion de bienes a que se refiere la Ley
de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios; y

XVI.- Las demds que les impongan los ordenamientos legales aplicables
CAPITULO VII

De la Terminacion de la Relacién Laboral

Articulo 89.- En cada Distrito podrd formarse una Junta Arbitral
permanente, que también serd colegiada y estard integrada por un
Representante de los Ayuntamientos del Distrito, uno del Sindicato y un
Arbitro nombrado por dichos representantes.

Las Juntas Arbitrales residirdn en la Cabecera del Distrito de su jurisdiccion

ARTICULO 89. Son causas de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad
para las instituciones publicas:

l.- La renuncia del servidor publico

Il.- El mutuo consentimiento de las partes;

lll.- El vencimiento del término o conclusion de la obra determinantes de la
contrataciéon; IV.- El término o conclusidon de la administracion en la cual fue
contratado el servidor

publico a que se refiere el articulo 8 de ésta Ley;

V.- La muerte del servidor publico; y

Vl.- La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el desempeno
de sus labores

CAPITULO VIII
De la Suspension de la Relacién Laboral

Articulo 90.- En caso de que ocurran vacantes o que se hiciere necesario
aumentar el nUmero de los miembros del Tribunal o de las Juntas,
para la designacidon de los nuevos representantes se seguird el
procedimiento indicado en los articulos anteriores

ARTICULO 90. Son causas de suspensién de la relaciéon
laboral:

|. Padecer el servidor publico alguna enfermedad contagiosa, que implique un
peligro para las personas que laboran con él;




Il. Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada
por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de frabajo;

lIl. El arresto del servidor pUblico;
IV. La prision preventiva del servidor publico, seguida de sentencia

absolutoria;

V. Las previstas por ofros ordenamientos aplicables e impuestas por la autoridad
competente; o

VI. Las que se determinen en las condiciones generales de frabajo de las
instituciones publicas o dependencias;

VII. Las licencias otorgadas sin goce de sueldo para desempenar cargo de
eleccién popular.

VIll. La designacion hecha de los servidores puUblicos, como representantes, ante
los organismos estatales, tales como el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Comisidn Estatal de Derechos Humanos y ofros semejantes,
durante el periodo en que dure el cargo o comision, siempre y cuando el cargo
sea incompatible, o se perciba una remuneracion econdémica.

El tiempo de suspension de la relacion laboral en los casos previstos por las
fracciones | y Il se sujetard a lo que establezca la incapacidad expedida por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

Articulo 91.- Los miembros del Tribunal y de las Juntas durardn en su
encargo seis anos, coincidiendo con cada régimen gubernamental y
sélo podrdn ser removidos por ser reos de delitos del orden comun o
federal.

Los miembros del Tribunal y de las Juntas que sean representantes de los
sindicatos o de los Poderes y Municipios del Estado podrdn ser removi dos
liboremente, aquéllos por mayoria de quienes los designaron, y éstos por
el Poder Ejecutivo o Municipio que corresponda

ARTICULO 91. La suspension surtird efectos legales a partir de la fecha en que se
produzca alguna de las causas previstas en el articulo anterior, o bien, desde la
fecha en que se comunique a la institucién publica o dependencia correspondiente.

Desaparecida la causa que origind la suspension o cumplido el término de la misma,
el servidor puUblico deberd reintegrarse a sus labores al dia hdbil siguiente, con
excepcion del caso senalado en la fraccion IV del articulo anterior, en cuyo caso
podrd hacerlo dentfro de los quince dias siguientes.

El servidor publico deberd entregar a su superior jerdrquico copia de la
documentacién probatoria de la finalizacién de la causa de suspension. De no
presentarla o no reintegrarse en los plazos antes senalados, los dias de inasistencia
se considerardn como faltas injustificadas

CAPITULO IX
De la Rescision de la Relacion Laboral




Articulo 92.- Para ser miembro del Tribunal o de las juntas,
serequiere: I.

|.- Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles;
Il.-  Ser mayor de

veinticinco anos;

.- No haber sido condenado por delitos contra la propiedad o
sentenciado a sufrir pena mayor de un ano de prisidn por algun otfro
delito del orden comun o federal.

Los representantes del Sindicato deberdn haber servido a los Poderes o
Municipios del Estado por un periodo no menos de cinco anos,
precisamente anteriores a la fecha de la designacion.

ARTICULO 92. El servidor pUblico o la institucién pUblica podrdn rescindir en cualquier
tiempo, por causa justificada, la relacion laboral.




Articulo 93.- Los miembros del Tribunal y de las Juntas podrdn ser
removidos, ademds de por el motivo previsto en el articulo 91, porque
se dictare contra ellos auto de formal prision por delito de orden comun
o federal.

Los miembros del Tribunal de Arbitraje contardn con el Secretario y
demds personal necesario para sus labores, teniendo el primero el
cardcter de Actuario para evacuar las diligencias que le fueren
encomendadas, sin perjuicio de la habilitacién que reciban para tales
efectoslos empleadosinferiores.

Las juntas Arbitrales contardn con un Actuario y demds personal
necesario para sus labores.

Los Secretarios y empleados del Tribunal de las Juntas estardn sujetos a
la presente Ley; pero los conflictos que se suscitaren con motivo de la
aplicaciéon de la misma, serdn resueltos por las Autoridades locales del
Trabajo

ARTICULO 93. Son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad
para las instituciones publicas:

|. Enganar el servidor puUblico con documentacién o referencias falsas que le

atribuyan capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca. Esta

ﬁou?]o dejard de tener efecto después de treinta dias naturales de conocido el
echo;

ll. Tener asignada mds de una plaza en la misma o en diferentes instituciones

publicas o dependencias, con las excepciones que esta ley senala, o bien cobrar

un sueldo sin desempenar funciones;

lll. Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, o bien en actos
de violencia, amenazas, injurias o malos fratos en contra de sus superiores,
companeros o familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio, salvo que obre en defensa propiaq;

IV. Incurrir en cuafro o mds faltas de asistencia a sus
justificada, dentro de un lapso de treinta dias;

V. Abandonar las labores sin autorizacién previa o razdn plenamente justificada,
en contravencion a lo establecido en las condiciones generales de trabajo;

VI. Causar danos intencionalmente a edificios, obras, equipo, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el tfrabajo, o
por sustraerlos en beneficio propio;

VII. Cometer actos inmorales durante el frabajo;
VIIl. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la institucion
publica o dependencia donde labore, de los cuales tuviese conocimiento con

motivo de su trabaqjo;

IX. Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi
se encuentren;

X. Desobedecer sin justificacién, las érdenes que reciba de sus superiores, en

relacion al trabajo que desempene

Xl. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de
algun narcdtico o droga enervante, salvo que en éste Ultimo caso, exista
prescripcion médica, la que deberd presentar al superior jerdrquico antes de iniciar
las labores;

Xll. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

labores sin causa




Xlll. Suspender las labores en el caso previsto en el articulo 176 de esta ley
o suspenderlas sin la debida autorizacion;

XIV. Incumplir reiteradamente disposiciones establecidas en las condiciones
generales de trabajo de la institucion publica o dependencia respectiva que
constituyan faltas graves;

XV. Ser condenado a prision como resultado de una sentencia ejecutoriada, que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabaijo.

XVI. Portar y hacer uso de credenciales de identificacién no autorizadas por la
autoridad competente;

XVII. Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar destinado para
ello, ya sea la del propio servidor publico o la de ofro, utilizar o registrar asistencia
con gafete- credencial o tarjeta distinto al suyo o alterar en cualquier forma los
registros de control de puntualidad y asistencia; siempre y cuando no sea resultado
de un error involuntario;

XVIIl. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al frabajo se refiere; e

XIX. Incurrir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relativos
a discriminacién, acoso u hostigamiento sexual y acoso laboral.

Para los efectos de la presente fracciéon se entiende por:

A. Acoso sexual, es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos; y

B. Hostigamiento sexual, es el ejercicio del poder, en una relaciéon de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en los dmbitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotfacion lasciva.

C. Acoso laboral, la conducta que se presenta dentro de una relacion laboral,
con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a una persona, con el fin de excluirla de la organizacién o a
satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar
o destruir; a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de
los integrantes de la relacién laboral, en contra de algiun empleado o del jefe
mismo; asi como la exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las




agresiones verbales contra su persona, una excesiva carga en los frabajos que ha
de desempenar, y cualquier otra conducta similar o andloga que atente contrala
dignidad del frabajador.

XX. La falta de requisitos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al frabajador, desde la fecha en
gue el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.




ART,I'CULO 93 Bis.- Ademads de las causas senaladas en el articulo anterior, también
serdn moftivo de rescision laboral para los servidores publicos docentes, sin
responsabilidad para las autoridades educativas, las siguientes:

l.- Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso,
promocién, permanenciay, en su caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito
por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Il.- Incumplir con el periodo de induccion al servicio y no sujetarse a la evaluacion
obligatoria por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

lll.- No prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra adscrito
o cambiarse de adscripcidn, sin previa autorizacion de la autoridad educativa

competente;

IV.- Prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos que
establece la Ley General del Servicio Profesional Docente;

V.- No sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General
del Servicio Profesional Docente, de manera personal;

VI.- No atender los programas de regularizacion, asi como aquellos que
sean obligatorios de formacién continua, capacitacion y actualizacion;

VIl.- No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le
practique para la permanencia en el servicio, de conformidad con la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

VIll.- Las demds que senale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables

Articulo 94.- Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal de
Arbitraje, serdn cubiertos por partes iguales, por el Estado, el Municipio
en su caso, y las Organizaciones de Trabajadores del Estado

ARTICULO 94. La institucion publica deberd dar aviso por escrito al servidor publico
de manera personal, de la fecha y causa o causas de la rescision de la relacion
laboral.

En caso de que exista imposibilidad comprobada de entregar el aviso, o que el
servidor publico se negare a recibirlo, la institucion publica o dependencia, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo del
conocimiento del Tribunal o de la Sala, proporcionando a éste el Ultimo domicilio
gue tenga registrado y solicitando sea noftificado el servidor publico

La falta de aviso al servidor publico, al Tribunal o a la Sala por si sola bastard para
considerar que el despido fue injustificado




CAPITULO SEGUNDO
De la competencia del tribunal de arbitraje y de las juntas arbitrales

Articulo 95.- El Tribunal de Arbitraje serd competente:

I. Para resolver en definitiva los conflictos individuales que se
susciten entre los Poderes, Municipios y Organismos PuUblicos
Coordinados y Descentralizados y sus Servidores;

Il. Para conocer y resolver los conflictos colectivos que surjan entre un
Sindicato vy los

Poderes, Municipios, Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados;

lll. Para conocer y resolver los conflictos intergremiales que se
susciten entre los miembros del Sindicato;

IV. Para llevar a cabo el Registro de los Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del

Estado y la cancelacion del mismo registro

ARTICULO 95. Son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para
el servidor puUblico:

l. Enganarlo la institucion publica o dependencia en relacion a las condiciones en
gue se le ofrecio el trabajo. Esta causa dejard de tener efecto después de 30 dias
naturales a partir de su incorporacion al servicio;

ll. Incurrir alguno de sus superiores jerarquicos o personal directivo y/o sus
representantes o companeros de trabajo, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, actos de violencia
laboral, entendiéndose por éstos los relativos a discriminacion, acoso u hostigamiento
sexual y acoso laboral, en contra del servidor publico, su cényuge, concubina o
concubinario, padres, hijos 0 hermanos;

lIl. Incumplir la institucion publica o dependencia las condiciones laborales vy
salariales acordadas para el desempeno de sus funcionesy las que estipula esta ley;
IV. Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor puUblico por carecer
de condiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no cumplirse las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

V. No inscribilo en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios o no cubrir a éste las aportaciones que le correspondan;y

VI. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes.

En estos casos, el servidor puUblico podrd separarse de su frabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas y tendrd
derecho a que la institucidon publica lo indemnice con el importe de tres meses de
sueldo base, veinte dias por cada ano devengado y cubriéndole las prestaciones
a que tenga derecho, asi como los salarios vencidos desde la fecha en que el
Servidor PUblico se haya separado de su trabajo hasta por un periodo mdximo de
doce meses o hasta que el servidor publico se incorpore a laborar en un municipio
o institucién publica de los poderes del Estado o cualguier organismo estatal,
siempre y cuando esto Ultimo ocurra en un plazo no mayor a los doce meses antes
mencionados, independientemente del tiempo que dure el proceso.




Si al término del plazo de los doce meses senalados en los articulos 95, 96 y 97 no
ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagardn
también al frabajador los intereses que se generen sobre el importe del adeudo, a
razén del nueve por ciento anual capitalizable al momento del pago.

Cuando el sueldo base del servidor puUblico exceda del doble del salario minimo
general del drea geogrdfica que corresponda al lugar en donde presta sus
servicios, se considerard para efectos del pago de los veinte dias por ano,
hasta un mdaximo de dos salarios minimos generales.

Para el pago de cualquier indemnizacion que se genere por las relaciones laborales
entre las instituciones o dependenciasy sus servidores pUblicos senaladas en esta ley
no generardn ningun tipo de interés.

Articulo 96.- Las Juntas Arbitrales ser&dn competentes para conocer de los
conflictos individuales que se susciten entre los Ayuntamientos de su
jurisdiccion y los trabajadores a su servicio

En caso de inconformidad de alguna de las partes se llevard el asunto
ante el Tribunal de Arbitraje, el que resolverd en definitiva

ARTICULO 96.- El servidor publico podrd solicitar ante el Tribunal o la Sala
correspondiente, que se le reinstale en el frabajo que desempenaba, o que se le
indemnice. Cuando el servidor pUblico considere injustificada la causa de rescision
de la relacién laboral, o bien lo injustificado del despido podrd demandar ante el
Tribunal o en la Sala que se le cubra la indemnizacion de tres meses de su salario
base, asi como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por un periodo
mdximo de doce meses o que se le reinstale en el trabajo que desempenaba con
el pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por un periodo
mdaximo de doce meses, independientemente del tiempo que , dure el proceso.

No se considerard en el pago de salarios vencidos los aguinaldos e incrementos que
se otorguen en el salario de los servidores publicos mientras dure el proceso para
objeto de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 95, 96 y 97 de esta ley

Cuando el servidor publico ejercite la accion de reinstalacion en el trabajo que
desempenaba, serd procedente el pago proporcional de sus prestaciones a que
tenga derecho con los incrementos que sufra su salario en el periodo que dure el
proceso, con excepcion de los salarios vencidos ya que Unicamente se aplicard

esta disposicion en el méximo de doce meses de pago de los mismos, en caso de ser
procedentes.

En cualquier estado del procedimiento el demandado podrd pagar todo o en parte
lo reclamado por el actor exhibiendo la cantidad liquida en moneda nacional o en
cheque certificado a nombre de éste, previa cuantificaciéon que haga el Tribunal o




la Sala de que las cantidades cubren las prestaciones senaladas en la demanda y
que se encuentren ajustadas a derecho, hasta la fecha en que se exhiba. En el
primer supuesto se dard por terminado el juicio liberando a la institucion publica de
la accidn principal y sus accesorias.

El Tribunal o la Sala aprobard la consignacion de pago y pondrd a disposicion del
actor la cantidad depositada a su favor, apercibiéndolo de que para el supuesto
de no aceptar la cantidad base de su reclamacioén, los salarios vencidos dejardn
de correr, caso contrario se ordenard el archivo del expediente como asunto total
y definitivamente concluido.

Excepcionalmente para el efecto de que la cantidad exhibida por la parte
demandada sea menor a la que le corresponda al actor, el Tribunal o la Sala le
requerird, para gue en un término de cinco dias hdbiles, contados a partir de que
surta sus efectos de notificacion el acuerdo que recaiga, deposite la cantidad
faltante y hecho lo anterior se tendrd por satisfecha la accidn legal ejercitada.

Para la hipétesis de que la demandada sélo exhiba la cantidad por
indemnizaciones y sus prestaciones accesorias dejaran de correr los salarios
caidos, continudndose con el procedimiento por las prestaciones pendientes de

pago.

En caso de muerte del trabajador, dejardn de computarse los salarios vencidos como
parte del conflicto

CAPITULO TERCERO
Del procedimiento ante el tfribunal de arbitraje y las juntas arbitrales

Articulo 97.- El procedimiento para resolver todas las controversias que se
sometan al Tribunal y Juntas Arbitrales, se reducird a la presentacion de
la demanda respectiva que deberd hacerse por escrito ©
verbalmente por medio de comparecencia, a larespuesta que se dé
en cualquiera de las dos formas citadas y a una sola audiencia en la que
se prestardn las pruebas y alegatos de las partes y se pronunciard
resolucion, salvo cuando a juicio del propio Tribunal o Juntas Arbitrales se
requiera la practica de diligencias posteriores, en cuyo caso se ordenard

ARTICULO 97.- Las instituciones publicas o dependencias no estardn obligadas a
reinstalar al servidor puUblico, pero si a cubrirle la indemnizacion de tres meses de
salario base, veinte dias por cada ano de servicios en términos del articulo 95
pdrrafo segundo de esta ley y cubrirle las prestaciones a que tenga derecho, asi
como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por un periodo
mdaximo de doce meses, independientemente del tiempo que dure el proceso,
exhibiendo la totalidad de la cantidad liquida en moneda nacional o mediante
cheque certificado al momento de la negativa de reinstalar al actor.

. El servidor pUblico cuente con una antigledad menor a un ano;




gue se lleven a cabo, y, una vez efectuadas, se dictard la resolucion que
correspondad

Il. Se compruebe ante el Tribunal o en la Sala que el servidor publico, en razon de su
funcion, debe estar en contacto directo con su superior jerdrquico;

lll. Se considere que la reinstalacién del servidor publico afecta la buena marcha de
la institucion o dependencia o unidad administrativa a la que estd adscrito;

IV. Se trate de servidores puUblicos por tiempo u obra determinados.

V. El Tribunal o la Sala resuelvan que por las condiciones en que el servidor puUblico
prestaba sus servicios entorpece el desarrollo normal de la institucion o dependencia
Y.

VI. Que se haya suprimido la plaza y se compruebe ante el Tribunal o la Sala
la imposibilidad administrativa de crear una equivalente

TITULO CUARTO

De las Obligaciones de las Instituciones Publicas
CAPITULOI

De las Obligaciones en General

Articulo 98.- La demanda deberd contener:

l. - El nombre y domicilio del declarante;

Il.- El nombre y domicilio del demandado;

lll.- El objeto de la demanda;

IV. Una relacién de los hechos;

V.- Laindicacion del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que
el reclamante no pudiera aportar directamente y que tengan por
objeto la verificacion de los hechos en que se funde la demanda, y las
diligencias que con el mismo fin se soliciten que sean practicadas por
el Tribunal o Junta.

A la demanda se acompanardn las pruebas de que disponga el
reclamante y los documentos que acrediten la personalidad del
representante, o en caso de que aquél no pudiere concurrir
personalmente.

VI.- Una copia de los documentos presentados para el tfraslado

ARTICULO 98. Son obligaciones de las instituciones
publicas:

|. Preferir, en igualdad de circunstancias, a mujeres y hombres mexiquenses para
ocupar cargos o puestos; o o ' o

II. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigledad,
a los servidores publicos sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren,
tratdndose de puestos que deban ser ocupados por servidores publicos generales;
lll. Pagar oportunamente los sueldos devengados por los servidores

publicos;

IV. Establecer las medidas de seguridad e higiene para la prevencién de riesgos de
frabajo; V. Reinstalar cuando proceda al servidor publico y pagar los sueldos
caidos a que fueren

condenadas por laudo ejecutoriado. En caso de que la plaza que ocupaba haya
sido suprimida, la institucion publica estara obligada a otorgar otra plaza
equivalente en categoria y sueldo, o bien a indemnizarlo en los terminos que senala
el articulo 95 Ultimo parrafo de esta ley; ' _

VI. Cumplir oportunamente los laudos que dicte el Tribunal o la Sala, y pagar el

monto de las indemnizaciones y demas prestaciones a que tenga derecho el
servidor publico;




VII. Proporcionar a los servidores publicos, los Utiles, equipo y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los reglamentos a observar;

VIII. Cubrir las aportaciones del régimen de seguridad social que les correspondan,
asi como retener las cuotas y descuentos a cargo de los servidores publicos y
enterarlos oportunamente en los términos que establece la Ley de Seguridad Social
para los Servidores PUblicos del Estado y Municipios;

IX. Realizar actividades de capacitacion y adiestramiento con el objeto de que los
servidores publicos puedan adquirir conocimientos que les permitan obtener
ascensos conforme al escalafén y desarrollar su aptitud profesional;

X. Conceder a los servidores publicos y a sus hijos, becas para la realizacion de
estudios, conforme a las normas y convenios respectivos;

XI. Creary operar sistemas de estimulos y recompensas para los servidores publicos
conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan, a fin de motivar el
mejoramiento de su desempeno;

XIl. Conceder licencias a los servidores publicos generales para el desempeno de las
comisiones sindicales que se les confieran, o cuando ocupen cargos de eleccion
popular
Las licencias abarcardn todo el periodo para el que hayan sido electos y éste se
computard como efectivo en el escalafén;

Xlll. Publicar debidamente las vacantes ocurridas en la dependencia

correspondiente;

XIV. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos para cuotas u ofros
conceptos siempre que se aqjusten a lo establecido en esta ley, Asimismo,
comunicar al sindicato las altas y bajas y demdas informacidén relativa a los servidores
publicos sindicalizados para el ejercicio de los derechos que les correspondan; e

XV. Elaborar un catdlogo general de puestos y un tabulador anual de
remuneraciones, tomando en consideracion los objetivos de las instituciones
publicas, las funciones, actividades y tareas de los servidores puUblicos, asi como la
cantidad, calidad y responsabilidad del trabajo; el tabulador deberd respetar las

medidas de proteccion al salario establecidas en la presente ley;

XVI. Abstenerse de otorgar remuneraciéon alguna que no se apegue a la
normatividad aplicable; e

XVII. Integrar los expedientes de los servidores publicos y proporcionar las
constancias que éstos soliciten para el frdmite de los asuntos de su interés en
los términos que senalen los ordenamientos respectivos.




XVIIl. Abstenerse de solicitar cerfificado de no embarazo o constancia relativa al
mismo a las mujeres que soliciten empleo.

XIX. Realizar las deducciones correspondientes al salario o sueldo de un servidor
publico, derivado de una orden judicial de descuento para alimentos.

XX. Promover acciones afirmativas en favor de las servidoras
publicas.

El incumplimiento a lo previsto en el pdrrafo anterior, por parte de los servidores
publicos estatales y municipales, serd sancionado en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios

CAPITULOII
Del Sistema de Profesionalizacion de los Servidores PuUblicos
Generales

Articulo 99.- La contestacion de la demanda deberd referirse a cada uno
de los hechos de ésta y serd presentada en un término que no exceda
de tres dias contados desde el siguiente a la fecha de la notificacion;
ésta deberd contener una copia integra del acuerdo respectivo y una
relacion de la demanda si ésta fuera verball

ARTICULO 99. Las instituciones pUblicas establecerdn un sistema de profesionalizacién
que permita el ingreso al servicio a los aspirantes mds calificados, y garantice la
estabilidad y movilidad laborales de los servidores publicos conforme a su desarrollo
profesional y a sus méritos en el servicio

Articulo 100.- El Tribunal y las Juntas inmediatamente que reciban la
contestacion de la demanda, o una vez franscurrido el plazo para
confestarla, ordenardn la prdactica de las diligencias que fueren
necesarias y citardn a las partes, a los testigos, peritos, etc., para la
audiencia de pruebas, alegatos y resoluciéon

ARTICULO 100. Los sistemas de profesionalizacién que establezcan las instituciones
publicas deberdn conformarse a partir de las siguientes bases:

|.- Definicion de un catdlogo de puestos por institucion publica o dependencia que
deberd contener el perfil de cada uno de los existentes, los requisitos necesarios
para desempenarlosy el nivel salarial y escalafonario que les corresponde;

Il.- Implantacién de un régimen escalafonario en el que se determinen las
posibilidades de movimientos que tiene cada servidor publico en la institucion
puUblica o dependencia, asi como las alternativas de ascenso real dentro del
escalafén y los medios y condiciones asociados al mismo;

lll.- Estructuracion de programas de capacitacion y desarrollo a corto, mediano y
largo plazos y su vinculacion con el régimen escalafonario; y

IV.- Establecimiento de disposiciones para que los servidores publicos conozcan,
desde su ingreso al servicio, sus posibilidades de desarrollo; asimismo, deberdn
contemplar los medios para el logro de ascensos y cuidar que los puestos sélo sean




ocupados por quienes cumplan los requisitos establecidos, con el objeto de lograr la
mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico

Articulo 101.- Los frabajadores deberdn comparecer por si o por medio
de su representante ante el Tribunal o las Juntas. Cuando sean
demandadas y no comparezcan en ninguna de esas formas, se tendrd
por probada la accidén enderezada en su contra, salvo que compruebe
su imposibilidad fisica para hacerlo

ARTICULO 101. Las instituciones pUblicas implantardn los programas de capacitacién
y desarrollo para los servidores publicos conforme a las necesidades de su funcion,
del servicio y de los programas de ascenso escalafonario

Articulo 102.- Los Funcionarios del Estado o Municipios, podrdn hacerse
representar por medio de apoderados que acrediten ese cardcter
mediante simple oficio

ARTICULO 102. La capacitacién y el desarrollo tendrdn por
objeto:

|. Propiciar la superacion individual y colectiva de los servidores pUblicos, mejorar
la calidad de la prestacion de los servicios y coadyuvar a su integraciéon con los
fines de la institucion publica;
Il. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del servidor publico, asi
como proporcionarle informaciéon sobre la aplicacién de nuevas tecnologias;
lll. Preparar a los servidores pUblicos para ocupar puestos de mayor
nivel; IV. Prevenir riesgos de trabajo;
V.Incrementarla calidad y productividad; y

VI. Mejorar las aptitudes y actitudes de los servidores publicos

Articulo 103.- Sélo los Secretarios Generales o de Conflictos de ambos
Sindicatos podrdan tener cardcter de Representantes de los Trabajadores
ante el Tribunal o las Juntas. Tratndose de otfros miembros de los
sindicatos, necesitardn poder por escrito del interesado

ARTICULO 103. Las actividades de capacitacion y desarrollo podran impartirse a los
servidores pUblicos dentro o fuera de su jornada laboral.

Durante el fiempo en que un servidor publico de nuevo ingreso reciba la
capacitacion inicial para el empleo que va a desempenar, prestara sus

servicios conforme a las condiciones generales de frabajo que rijan en la institucion
publica o sus dependencias.

En caso de gue el servidor publico desee capacitarse en tareas distintas a las
funciones que desempena, la capacitacion se realizard fuera de su jornada laboral.

Terminadas las actividades de capacitacion y desarrollo, las instituciones publicas o
las dependencias deberdn expedir las constancias correspondientes




Articulo 104.- El Tribunal y las Juntas apreciardn en conciencia las pruebas
que se presenten sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y
resolverdn los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada

ARTICULO 104. Los servidores publicos a quienes se imparta capacitacion o
desarrollo estdn obligados a:

.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il.-  Afender las indicaciones de quienes impartan la
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos; y

lll.- Presentar los exdmenes de evaluacidon de conocimientos y aptitudes que sean
requeridos

capacitaciéon o

Articulo 105.- Cualquier incidente que se suscite con motivo de la
personalidad de las partes o de sus representantes, de la competencia
del Tribunal o de las Juntas, del interés de terceros sobre la nulidad de
actuaciones u otros motivos andlogos, serd resuelto de plano

ARTICULO 105. En cada institucién publica, se constituirdn comisiones mixtas de
capacitacién y desarrollo, integradas por igual niUmero de representantes de los
servidores puUblicos y de las instituciones publicas, las que serdn presididas por el fitular
de lainstituciéon respectiva o por su representante

Las comisiones mixtas de capacitaciéon y desarrollo vigilardn la operacion del sistema
y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y el
desarrollo de los servidores publicos y sugerirdn las medidas tendientes a
perfeccionarlos, conforme a las necesidades del servicio.

Los cargos en dichas comisiones serdn desempenados gratuitamente y su
funcionamiento se regird por su respectivo reglamento

Arficulo 106.- Las noftificaciones se hardn personalmente a los
interesados por los

Actuarios del Tribunal o de las Juntas, o mediante oficio enviado con
acuse de recibo

Todos los términos correrdn a partir del dia siguiente a aquél en que se
haga el emplazamiento, citacidon o notificacion y se contard en ellos el

dia del vencimiento

ARTICULO 106. Se entiende por escalafén el sistema para efectuar las promociones
de ascensos de los servidores publicos, conforme a lo senalado en esta ley y en las
disposiciones reglamentarias correspondientes

Articulo 107.- El Tribunal y las Juntas sancionardn las faltas de respeto
que se les cometan, ya sea por escrito o en cualquiera otra forma.

Las sanciones consistirdn en amonestacion o multa. Esta no excederd de
veinticinco pesos tratdndose de trabajadores, ni de cien pesos fratdndose
de funcionarios

ARTICULO 107. En cada instituciéon publica se expedird un reglamento de escalafén
conforme a lo dispuesto en esta ley, en el que se regulardn también las permutas.
Este reglamento se formulard de comun acuerdo entre la institucion publica y el
sindicato respectivo, en caso de existir esta representacion




Articulo 108.- Toda compulsa de documentos deberd hacerse a costa del
interesado

ARTICULO 108. Los factores que deben ser tomados en cuenta, como minimo, para
establecer el sistema escalafonario son: preparacion, eficiencia y antigedad.

Para los efectos de esta ley se enfiende
como:

|.- Preparacioén, los conocimientos y la formacion académica o profesional
acreditada satisfactoriamente, asi como el dominio de los principios tedricos y
prdcticos que requiere el puesto a desempenar;

Il.- Eficiencia, el grado de efectividad, empleo de aptitudes personales y aplicacion
de esfuerzo en el desempeno del puesto para el que el servidor publico haya sido
designado;y

lll.- AntigUedad, el fiempo efectivo de servicios prestados en cualquier institucion
publica, cuya relacion laboral se rija por la presente ley. La antigiedad no
se perderd por encontrarse en el desempeno de un cargo de eleccion popular,
comisiéon sindical o puesto de confianza.

Los factores escalafonarios se evaluardn mediante los sistemas que se establezcan
en los reglamentos de escalafén de cada institucidon publica, pero en ningun caso el
factor antigledad podrd tener mayor valor que la preparacion y la eficiencia.

Articulo 109.- Los miembros del Tribunal y de las Juntas no podrdn ser
recusados

ARTICULO 109. Cada institucion publica deberd clasificar escalafonariamente a sus
servidores puUblicos segun las categorias consignadas en los respectivos catdlogos de
puestos, y formar los escalafones de acuerdo a las bases establecidas en esta ley

Articulo 110.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal de Arbitraje serdn
inapelables y cumplidas desde luego por los interesados. Los Titulares de
los Poderes y Municipios del Estado se atendrdn a ellas para ordenar los
pagos de sueldos, indemnizaciones y demdas que se deriven de las mismas
resoluciones

ARTICULO 110. En cada institucion publica o dependencia funcionard una comision
mixta de escalafén que serd presidida por el titular de la misma o por su
representante, la cual serd responsable de vigilar que el sistema de
profesionalizacion se desarrolle de acuerdo a lo establecido en esta ley y demdas
ordenamientos aplicables. Estas comisiones estardn integradas por igual nUmero
de representantes de la institucidn publica o dependenciay de los servidores
publicos.

Los miembros de las comisiones mixtas de escalafén desempenardn sus funciones
gratuitamente

Articulo 111.- El Tribunal de Arbitraje y las Juntas Arbitrales nofificardn
a los interesados todas las resoluciones que dicten en el procedimiento

ARTICULO 111. Tendran derecho a participar en los concursos para ascender, todos
los servidores publicos que satisfagan los requisitos necesarios para ocupar el puesto,
de acuerdo con el reglamento de escalafén correspondiente




Articulo 112.- Las autoridades estardn obligadas a prestar auxilio al
Tribunal y a las

Juntas para hacer respetar sus resoluciones cuando fueren requeridas
para ello

ARTICULO 112. Los ascensos para ocupar plazas vacantes se otorgardn a los
servidores publicos que acrediten mayores derechos en la valoracion y calificacion
de los factores escalafonarios y en orden preferencial tendrdn prioridad los de la
categoria inmediata inferior, quien acredite ser la Unica fuente de ingresos para su
familia y cuando exista similitud de casos, se preferird a quien acredite mayor tiempo
de servicio en la dependencia

TITULO SEPTIMO

CAPITULO PRIMERO

De las sanciones por infracciones a esta ley y por desobediencia a las
resoluciones del tfribunal de arbitraje y de las juntas arbitrales

Articulo 113.- Las infracciones a la presente Ley, y la desobediencia a
las resoluciones del Tribunal de Arbitraje o de las Juntas Arbitrales, se
sancionardn:

|.- Con multa hasta de $200.00 que impondrd discrecionalmente el
Tribunal o la Junta;

Il.- Con destitucion de empleo, sin responsabilidad para el Estado o los
Municipios

ARTICULO 113. Las plazas vacantes temporales mayores de seis meses serdn
ocupadas por riguroso escalafén, siempre y cuando el servidor publico redna los
requisitos minimos del puesto. Quienes sean ascendidos serdn nombrados con
cardcter provisional, de tal modo que quien disfrute de la licencia, al regresar a sus
labores, ocupe su plaza; en tal caso, se correrd en forma inversa el escalafén y el
servidor publico de la Ultima categoria dejard de prestar sus servicios sin
responsabilidad para la institucion publica

CAPITULO S EGUNDO
De las jubilaciones y demads derechos y prerrogativas en favor de los
servidores publicos

Articulo 114.- Los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
asicomolos que presten sus servicios en los Organismos Coordinados
y  Descentralizados de cardcter Estatal tendrdn derecho a las
jubilaciones y demds prerrogativas que establece la Ley de Seguridad
Social para los Servidores PUblicos de la Enfidad, de sus Municipiosy
de los Organismos Coordinados y Descenftralizados

ARTICULO 114. Las facultades y afribuciones de las comisiones mixtas de escalafén
se establecerdn en los reglamentos respectivos

TRANSITORIOS

ARTICULO 115. Los fitulares de las instituciones publicas, proporcionardn a las
comisiones mixtas de escalaféon los medios administrativos y materiales necesarios
para su eficaz funcionamiento, ddndoles a conocer las vacantes dentro de los 10 dias
siguientes en que se presenten o se apruebe oficialmente la creacién de plazas




Articulo Primero.- Esta Ley entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicaciéon en la "Gaceta del Gobierno”.

Articulo Segundo.- Los Funcionarios de los Poderes y Municipios del
Estado, tomardn las providencias necesarias a fin de que a partir del
proximo ejercicio presupuestal, se cumpla con las disposiciones de esta
Ley en la parte conducente, excepto porlo que se refiere ala creacion
del Tribunal de Arbitraje y de las Juntas Arbitrales, que deberdn
funcionar a la mayor brevedad.

Articulo Tercero.- Los Poderes y Municipios del Estado, reconocen como
agrupacion representativa de los trabajadores a su servicio, al
Sindicato constituido en la Convencidn de veintisiete de octubre de mil
novecientos freinta y ocho, sin perjuicio de las disposiciones del
presente Estatuto.

Articulo Cuarto.- Una vez reconocido el Sindicato de los Trabajadores de
los Poderes y Municipios del Estado, se procederd desde luego a la
integraciéon del Tribunal de Arbitraje y de las Juntas Arbitrales, los cuales
inmediatamente entrardn en funciones, llevando a cabo el registro del
Sindicato

Articulo Quinto.- El Sindicato reconocido deberd en un término de
noventa dias después de publicada esta Ley, llevar a cabo la
organizacion total de los trabajadores al servicio de los Poderes y
Municipios del Estado.

Articulo Sexto.- El escalafén de cada uno de los Poderes y Municipios
del Estado, deberd estar formado en un plazo no mayor de noventa
dias a partir de la fecha de la publicacion de esta Ley, y en él se tomard
en cuenta la antigbedad, honestidad e ideologia revolucionaria de los
frabajadores.




Articulo Séptimo.- Los Reglamentos Interiores de Trabajo de cada uno
formulados en un plazo no mayor de noventa dias a partir de la fecha
de la publicacién de esta Ley.

Articulo Octavo.- Todas las prerrogativas de la Ley Federal del Trabajo
en favor de los frabajadores y que no estén modificadas o sustituidas
por disposiciones de esta Ley, se entenderdn concedidas a los
trabajadores al servicio del Estado.

Articulo Noveno.- El Capitulo de esta Ley relativa a enfermedades no
profesionales, sélo estard vigente hasta en tanto se expida para los
trabajadores del Estado una Ley de Seguro Social.

Articulo Décimo.- A la mayor brevedad posible el Tribunal de Arbitraje
formulard Ias

Reglamentaciones que requiera su propio funcionamiento y el de las
Juntas Arbitrales.

Articulo Décimo Primero.- Quedan derogadas las disposiciones de la
Ley que se opongan al presente Estatuto Juridico.

Articulo Décimo Segundo.- Las disposiciones de este Estatuto que
impliguen erogaciones pecuniarias, se pondrdn en vigor gradualmente
a discrecion del Ejecutivo del Estado y de los Presidentes Municipales y
a medida que las condiciones del Erario respectivo lo vayan
permitiendo.

Articulo Décimo Tercero.- Para cubrir vacantes que se presenten en las
Oficinas del Gobierno del Estado y de los Municipios, se preferird en
igualdad de circunstancias y condiciones a las personas que siendo
nativas del Estado de México, hubieren prestado servicios a la
Revolucion con anterioridad al 5 de febrero de 1917, siempre que
no hayan participado en el cuartelazo de 1913,




Para los efectos de antigledad, ésta se les computard con tiempo
doble si los servicios fueron en campana o en cooperacion activa con
la misma hasta diciembre de 1915..." (1)

ARTICULO 116. Se entiende por permuta el cambio de un servidor pUblico de un
puesto de trabajo a otro, sin que se modifique la naturaleza del empleo original ni el
sueldo que deba percibir

ARTICULO 117. El procedimiento para resolver las permutas, asi como las
inconformidades de los afectados por trdmites o movimientos escalafonarios, serd
previsto en los reglamentos respectivos

CAPITULO I
De la Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 118. Con objeto de proteger la salud y la vida de los servidores pUblicos,
asi como prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de trabaijo, las instituciones
publicas establecerdn y mantendrdn las medidas de seguridad e higiene necesarias
en sus centros de trabajo

ARTICULO 119. Para los efectos contemplados en el articulo anterior se observardn

las siguientes disposiciones

I. Los reglamentos que en materia de seguridad e higiene expidan las
instituciones publicas, contendrdn las medidas necesarias para evitar los riesgos de
trabajo;

ll. La institucidn publica proveerd lo necesario para que los lugares donde
desarrollen sus actividades los servidores publicos, cuenten con las condiciones de
seguridad e higiene indispensables;

lIl. Durante la jornada laboral, los servidores publicos estdn obligados a someterse
a las medidas profildcticas y exdmenes médicos que senalen las leyes, las
disposiciones de salud publica y las condiciones generales de frabajo de cada
institucion publica o dependencia;y

IV. En cada drea de trabajo se deberd mantener en forma permanente, botiquines
con las medicinas y el material de curacién necesarios y suficientes para brindar

primeros auxilios, asi como adiestrar a servidores publicos para que los presten




ARTICULO 120. Cuando la institucién publica realice obras, acondicionard los lugares
de frabajo para que se ajusten a las prescripciones que en materia de seguridad e
higiene sean exigibles conforme a los ordenamientos legales respectivos y
proporcionard a los servidores publicos todos los medios de proteccidon adecuados a
sus actividades

ARTICULO 121. En cada institucion publica o dependencia se instalard y funcionard
una comision mixta de seguridad e higiene, integrada por igual nUmero de
representantes de la institucion publica y de los servidores publicos, la cual serd
presidida por el fitular de la misma o su representante, y tendrd por objeto proponer
medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se adopten, asi como
investigar las causas de los accidentes de tfrabajo que se presenten. Las comisiones
podrdn estar apoyadas por las subcomisiones que sean necesarias.

Los miembros de las comisiones y subcomisiones
desempenardn sus funciones gratuitamente

ARTICULO 122. Las facultades y atribuciones de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene se establecerdn en los reglamentos respectivos

ARTICULO 123. Los servidores puUblicos que no observen las disposiciones relativas a
seguridad e higiene, serdn sancionados conforme al reglamento respectivo

ARTICULO 124. Riesgos de frabajo son los accidentes o enfermedades a que estdan
expuestos los servidores pUblicos en ejercicio o con motivo del trabajo

ARTICULO 125. Accidente de frabajo es toda lesién orgdnica o perturbacion
funcional inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio
o con motivo del trabajo cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
presente

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el servidor publico directamente de su domicilio al lugar del frabajo y de
éste a aquél

ARTICULO 126. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en
el medio en el que el servidor pUblico preste sus servicios

ARTICULO 127. Serdn consideradas enfermedades de frabajo las previstas en la
Ley Federal del Trabagjo




ARTICULO 128. Los riesgos de trabajo pueden ocasionar:
l. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial;

lll. Incapacidad permanente total; o

V. Muerte.

ARTICULO 129. Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o apfitudes
que imposibilitan parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo
por algun tiempo

ARTICULO 130. Incapacidad permanente parcial es la disminucién de las facultades
o aptitudes fisicas o psicoldégicas de una persona para frabajar

ARTICULO 131. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o
aptitudes fisicas o psicoldgicas de una persona que la imposibilita para desempenar
cualquier frabajo

ARTICULO 132. El grado de incapacidad producido por los accidentes o
enfermedades de trabajo serd calificado por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios

ARTICULO 133. Los riesgos de frabajo que sufran los servidores puUblicos se regulardn
en forma supletoria por las disposiciones de la Ley Federal del Trabagjo.

Si a los tres meses de haberse producido la incapacidad por riesgo de frabajo el
servidor puUblico no estd en aptitud de reincorporarse a sus labores, €l mismo o la
institucion puUblica o dependencia en la que presta sus servicios, deberdn solicitar al
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios que resuelva sobre el
grado de su incapacidad.

En caso de que dicho Instituto no dictamine su incapacidad permanente, el servidor
puUblico deberd someterse a revisibn cada tres meses en un periodo mdximo de un
ano, término en el que el Instituto deberd emitir dictamen sobre el grado de la
incapacidad vy, en su caso, la instituciéon publica o dependencia deberd proceder
a darlo de baja para que pueda gozar de la pensidn por inhabilitacion que le
corresponda, independientemente del pago de la indemnizacion a que tenga
derecho por el riesgo de trabajo sufrido.




Las licencias que con este motivo se concedan serdn con goce de sueldo integro,
mientras subsista la imposibilidad de trabajar, hasta que se dictamine la inhabilitacion
del servidor publico

ARTICULO 134.- Al ocurrir un accidente de trabajo, la institucion publica o
dependencia deberd proporcionar de inmediato la atencidon médica que
requiere el servidor publico y dar aviso al Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios y a la Secretaria del Trabajo.

De no estar en posibilidades de proporcionar atencidén médica de urgencia en
virtud de que no existan instalaciones cercanas del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios o que la institucion publica o dependencia no
cuenten con servicio médico, éstas deberdn cubrir el importe de la atencidon
médica que tuvo que pagar el servidor publico.

ARTICULO 135. Cuando el servidor pUblico sufra una enfermedad grave durante la
prestaciéon de sus servicios, la institucién publica o dependencia procederd en la
forma que se contempla en el articulo anterior

ARTICULO 136. Para la cadlificacién de los accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como para la fijacidbn del monto de las indemnizaciones
correspondientes, se estard a lo estipulado en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

En caso de fallecimiento del servidor publico, la indemnizacion por muerte se pagard
tomando en cuenta el siguiente orden de prelacion

l.- Al conyuge cuando no hubiese hijos;

ll.- Al cényuge y a los hijos menores de 18 anos o a los que siendo mayores de
edad estén incapacitados fisica o mentalmente para frabajar, asi como a los
menores de 25 anos que estén realizando estudios de nivel medio o superior en
planteles oficiales o reconocidos, previa la comprobacion correspondiente;

lll.- A la concubina o concubinario;

IV.- A falta del cényuge, hijos, concubina o concubinario, a los padres que
hubiesen dependido econdmicamente del servidor publico o pensionado fallecido
durante los cinco anos anteriores a su muerte;




V.- A los dependientes econdmicos si no existen las personas enumeradas en las
fracciones anteriores, siempre y cuando hayan vivido en su compania durante los
cinco anos que precedieron a su fallecimiento.

ARTICULO 137. Los servidores publicos que sufran enfermedades por causas ajenas
al servicio, previa determinacién que haga el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, tendrdn derecho a que se les conceda licencia
para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

|. Cuando tengan menos de un ano de servicio se les podrd conceder licencia
hasta por quince dias con goce de sueldo integro; hasta quince dias mds, con
medio sueldo; y hasta treinta dias mds, sin goce de sueldo;
Il. Cuando tengan de uno a cinco anos de servicio, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro; hasta treinta dias mds, con medio sueldo; y hasta sesenta mds,
sin goce de sueldo;
lll. Cuando tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con
goce de sueldo intfegro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta
noventa dias mas, sin goce de sueldo; y

IV. Cuando tengan diez o mds afos de servicio, hasta sesenta dias, con goce de
sueldo integro; hasta sesenta dias mds, con medio sueldo; y hasta ciento veinte
dias mas, sin goce de sueldo.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los cOmputos deberdn hacerse por anos
de servicios continuos o cuando la interrupcion en la prestacion de dichos servicios
no sea mayor de seis meses. Podrdn gozar del beneficio senalado, de manera
continua o discontinua, una sola vez cada ano, contado a partir del momento en
gue tomaron posesion de su puesto.

TITULO QUINTO

De los Derechos Colectivos de los Servidores Publicos
CAPITULO |

De la Organizacién Sindical

ARTICULO 138. Sindicato es la asociacion de servidores publicos generales
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intfereses comunes.




Las instituciones publicas en su conjunto, reconoceran como titulares de las
relaciones colectivas de trabajo, Unicamente a un sindicato de servidores puUblicos
generales y a uno de maestros que serdn los que cuenten con registro ante el
Tribunal, asi como a aquellos registrados que representen a los docentes en las
instituciones de cardcter educativo cuyo decreto de creaciéon establezca su
autonomia en su régimen sindical.

En el caso de los frabajadores del Subsistema Educativo Federalizado se reconoce

a su
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

Se reconocerdn asimismo, a los demds sindicatos de servidores publicos que, en su
caso, se incorporen a la administracion publica estatal con motivo de procesos de
descentralizacion federal

ARTICULO 139.- Los servidores pUblicos de confianza no podrdn ser miembros de los
sindicatos. Cuando los servidores publicos sindicalizados desempenen un puesto
de confianza, deberdn cumplir con lo establecido en el articulo 11 de la presente Ley

ARTICULO 140. Ningun servidor publico podrd ser obligado a formar parte de
un sindicato, o bien a no formar parte de él, pero una vez que soliciten y obtengan su
ingreso, no podrdn dejar de formar parte de él, salvo que fueran expulsados

ARTICULO 141. Los sindicatos deberdn ser registrados ante el Tribunal, para cuyo
efecto entregardn a éste, por duplicado, los siguientes documentos:

I. Acta de la asamblea constitutiva o copia de ella; Il. Estatutos del sindicato;

lll. Lista de miembros en servicio activo que lo integran, con expresion del nombre
y firma de cada uno, identificacién oficial, estado civil, edad, puesto que
desempenan y sueldo que perciben, asi como los documentos originales que
amparen dichas condiciones y que dichos miembros no formen parte de ofra
organizacion sindical, registrada ante el

Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje;




IV. Acta de la sesion en que se haya elegido la directiva o copia autorizada de
aquélla. V. Constituirse por lo menos con 20 trabajadores en servicio activo.

El Tribunal al recibir la solicitud de registro constatard, por los medios legales que los
documentos precisados en las fracciones anteriores, cuenten con los registros y
formalidades que establece esta ley, para proceder, en su caso, al registro

ARTICULO 142. Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro
de sindicatos, el Tribunal procederd a efectuar el mismo.

Si el Tribunal no resuelve sobre la solicitud de registro dentro de un término de sesenta
dias naturales, los solicitantes podrdn requerirlo para que dicte resoluciéon y si no lo
hace dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la presentacion del requerimiento,
se tendrd por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligado el
Tribunal, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, a expedir la constancia respectiva

ARTICULO 143. El registro podrd negarse
Unicamente:

.- Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 138 de esta
ley;

Il. Si se constituyd en contravencion a lo estipulado en esta ley; o

lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 141 de esta ley

ARTICULO 144. Queda prohibido todo acto de reeleccién dentro de los
sindicatos.

El registro del sindicato y de su directiva, otorgados por los tribunales
competentes, produce efectos legales ante todas las autoridades

ARTICULO 145. El registro del sindicato podrd cancelarse
Unicamente:

|.- En caso de disolucién
Il.- Por dejar de cubrir los requisitos legales;
o)
lIl.- Por incurrir en los supuestos previstos en el articulo 156 de esta ley




ARTICULO 146. Los sindicatos se disolverdn por:

l.- Voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren;

Il.- Dejar de reunir los supuestos senalados por el articulo 138 de esta ley;
o)

lIl.- Transcurrir el término fijado en sus estatutos

ARTICULO 147. Los sindicatos solo estaran sujetos a disolucion, suspension o
cancelacion de su registro por via jurisdiccional.

En los casos previstos en el articulo 156 de esta ley, el Tribunal determinard
la cancelacién del registro de la directiva o del sindicato, segun corresponda

ARTICULO 148. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos vy
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion y
actividades, asi como a formular sus programas de accion.

ARTICULO 149. Los estatutos de los sindicatos deberdn contener:

|.- Denominacion;
Il.- Domicilio;
lll.- Objeto;
IV.- Duracién; faltando esta disposicion, se entenderd constituido el sindicato
por tiempo indeterminado;
V.- Requisitos para la admision de miembros; VI. Obligaciones y derechos de sus
miembros;
VII.- Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias;
VIIl.- Procedimiento para elegir la directiva, nimero de sus miembros y
periodo de duracion de la directiva;
IX.- Normas para la adqguisicion, administracion y disposicion de los bienes,
patrimonio del sindicato;

X.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Xl.- Mes en que deberdn presentarse las cuentas;

XIl.- Normas para la liquidaciéon del patrimonio; y

Xlll. - Las demds normas que apruebe la asamblea




ARTICULO 150. Sélo podrdn formar parte de la directiva de los sindicatos los servidores
puUblicos de nacionalidad mexicana, mayores de 18 anos de edad

ARTICULO 151. Las cldusulas de inclusién y de exclusién que, en su caso, fueran
establecidas por los sindicatos no surtirdn efecto alguno para las instituciones
publicas o dependencias

ARTICULO 152. Son obligaciones de los
sindicatos:

|. Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta ley solicite el

Tribunal;

Il. Comunicar al Tribunal, dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los
cambios que ocurrieren en su Comité Ejecutivo, las altas y bajas de sus miembros y
las modificaciones que sufran sus estatutos;

lll. Facilitar la labor del Tribunal en los conflictos que se ventilen ante el mismo, ya
sean del sindicato o de sus miembros, proporciondndole la cooperacion que les
solicite; y

V. Patrocinar y representar a sus miembros ante las instituciones, dependencias
y el Tribunal, cuando les fuere solicitado por éstos

ARTICULO 153. Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:.

|. Adquirir derechos y contraer obligaciones;
Il. Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucion; y

lll. Defender, ante toda clase de autoridades, sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes

ARTICULO 154. Los sindicatos representardn a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales y colectivos que les correspondan, sin perjuicio del derecho
de los agremiados para actuar o intervenir directamente, pudiendo cesar, a
ple’ricién del servidor publico representado por el sindicato la intervencién de este
Ultimo

ARTICULO 155. La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general
y en los términos establecidos por sus estatutos

ARTICULO 156. Queda prohibido a los sindicatos:




|. Hacer propaganda de cardcter religioso;

Il. Ejercer el comercio con fines de lucro; y

lll. Usar violencia contra los servidores publicos para obligarlos a que se sindicalicen
0 a que voten a su favor en un recuento

ARTICULO 157. Los actos realizados por las directivas de los sindicatos obligan a
éstos, siempre que hayan actuado dentro de sus facultades

ARTICULO 158. Los conflictos que surjan enfre las instituciones publicas o
dependencias y los sindicatos, enfre éstos o en el interior de los mismos, serdn
resueltos por el Tribunal

ARTICULO 159. Las refribuciones que se paguen a los empleados de los sindicatos
y, en general, los gastos que origine el funcionamiento de éstos, serdn con cargo
a suU patrimonio, cubiertos en todo caso por sus miemlboros

ARTICULO 160. En caso de disoluciéon del sindicato, el activo se aplicard en la forma
gue lo determinen sus estatutos o la propia asamblea. A falta de disposicion
expresa, sus bienes muebles e inmuebles y en general, el activo de dichos
sindicatos pasard a formar parte del patrimonio del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios

CAPITULO I
De la Huelga

ARTICULO 161. Huelga es la suspension temporal del frabajo llevada a cabo por los
servidores publicos generales en la forma y términos que esta ley establece

ARTICULO 162. Declaracion de huelga es la manifestacion expresa de la voluntad
de la mayoria de los servidores pUblicos generales de una institucion publica de
suspender las labores de acuerdo con los requisitos que establece esta ley

ARTICULO 163. Los servidores publicos generales podran hacer uso del derecho
de huelga respecto de una o varias instituciones publicas, cuando se violen de
manera general y sistematica los derechos que esta ley establece o las condiciones
generales de tfrabajo de cada institucion publica que afecten colectivamente
a la mayoria de los servidores publicos

ARTICULO 164. Para declarar una huelga se requiere:

l. Que se ajuste a los términos del articulo anterior de esta Ley; y
Il. Que sea acordada por las dos terceras partes de los servidores publicos
generales de la institucion publica respectiva.

En todo caso la huelga deberd limitarse al mero acto de la suspensidn del tfrabajo




ARTICULO 165. La huelga serd legal cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en los articulos 163y 164 de esta ley

CAPITULO I
Del Procedimiento de Huelga

ARTICULO 166. En el procedimiento de huelga se observardn las normas
siguientes:

|. El presidente del Tribunal intervendrd personalmente en todas las resoluciones del
procedimiento de huelga;

ll. No serdn admitidas las causas de excusa de los miembros del Tribunal ni se
admitirdn mds incidentes que el de falta de personalidad que podrd promoverse
por las instituciones puUblicas en el escrito de contestacion del pliego petitorio, o
por el sindicato dentro de las

48 horas siguientes a la en que se tenga conocimiento de la primera promocion
de la institucion publica respectiva; y

lll. No podrd promoverse cuestion alguna de competencia. Si el Tribunal, una vez
hecho el emplazamiento a la institucion publica, observa que el asunto no es de
su competencia, hard la declaratoria correspondiente

ARTICULO 167. Antes de suspender las labores, el sindicato deberd presentar al
Presidente del Tribunal su pliego de peticiones con la copia del acta de asamblea
en que se haya acordado declarar la huelga. El Presidente, una vez recibido el
escrito y sus anexos, dentro de un término de veinticuatro horas, declarard si el
pliego es procedente o no. Si declara que es procedente por reunir los requisitos
indispensables, correrd traslado con la copia de ellos al titular de la institucion
publica o dependencia a quien corresponda atender las peticiones demandadas,
para que resuelva o conteste en el término de diez dias hdbiles, a partir de la
notificacion

ARTICULO 168. Una vez concluido el término para contestar el pliego petitorio,
el Tribunal citard a las partes a una audiencia de conciliacién y ofrecimiento de
pruebas dentro de los tres dias hdbiles siguientes, en la que procurard avenirlas,
sin hacer declaracion que prejuzgue sobre la legalidad de la huelga. Esta
audiencia sélo podrd diferirse a peticidn de una de las partes y por una sola vez

ARTICULO 169. La audiencia de conciliacion y ofrecimiento de pruebas, se ajustard
a las normas siguientes:

. Si el sindicato no concurre a la audiencia, se entenderd que carece de interés
en sus peticiones y se archivard el expediente como asunto concluido;




II. Si no concurre el ftitular de la institucion publica o dependencia o su
representante, se entenderd que no tiene interés en avenirse;

lll. Habiendo concurrido ambas partes, el Tribunal procederd a avenirlas. De no
llegar a un arreglo conciliatorio, procederd a recibir las pruebas que aporten para
justificar la legalidad o ilegalidad del movimiento de huelga; y

IV. El Tribunal acordard, en su caso, el tiempo en que se deban desahogar las
pruebas, cuyo término no podrd ser mayor a cinco dias hdbiles

ARTICULO 170. En el proceso, el desahogo de pruebas tendrd por objeto demostrar,
por parte del sindicato, las violaciones de las disposiciones legales que den origen
a la huelga, y por parte de la institucion publica, dependencia o tercer interesado,
la ilegalidad o ilicitud de la huelga

ARTICULO 171. Desahogadas las pruebas, el Tribunal resolverda sobre la legalidad o
ilegalidad de la huelga. Si la declara legal, los servidores publicos podrdn suspender
las labores en un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir de la fecha de la
nofificacion de la resolucion. El sindicato deberd comunicar al Tribunal el dia y la
hora que se acuerden para la suspension de labores.

Sila huelga es declarada ilegal, el Tribunal prevendrd al sindicato que los servidores
puUblicos no deben suspender sus labores y que si lo hacen incurrirdn en una causal
de rescision justificada, pudiéndose dictar las disposiciones tendientes a
evitar la suspensidn

ARTICULO 172. Si la suspension de labores se lleva a cabo antes del dia y
hora senalados por el sindicato, conforme a lo que establece el Articulo 171 de
esta ley, o el sindicato no estalla la huelga en el dia y hora senalados, el Tribunal
declarard que no existe el estado de huelga vy fijard a los servidores publicos un
plazo de dos dias hdbiles para que reanuden sus labores, apercibiéndolos de que
si no lo hacen, quedard rescindida su relacion laboral sin responsabilidad para la
institucion publica. En caso de fuerza mayor o de error no imputable a los servidores
publicos, se declarard que éstos no han incurrido en responsabilidad

ARTICULO 173. Una vez suspendidas las labores, el Tribunal continuard tfratando de
avenir a las partes, citdndolas al efecto cuantas veces estime pertinente

ARTICULO 174. La huelga serd declarada ilicita, cuando los huelguistas ejecuten
actos violentos contra personas o propiedades, 0 cuando se dé en los casos a que
se refiere el articulo 29 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

ARTICULO 175. Si se ofrece como prueba el recuento de los servidores publicos se
observardn las normas siguientes:

|.- El Tribunal senalard el lugar, dia y hora en que deba efectuarse




Il.- Unicamente tendrdn derecho a votar los servidores publicos sindicalizados
de lainstitucion publica que concurran al recuento, previa identificacion;

lll.- Serdn considerados servidores publicos los que hubiesen sido despedidos del
trabajo después de la fecha de presentacion del pliego petitorio;

IV.- No se computardn los votos de quienes hayan ingresado al frabajo con
posterioridad a la fecha de presentacion del pliego petitorio, ni de quienes no

tengan derecho a votar; y

V.- Las objeciones a los servidores publicos que concurran al recuento, deberdn
hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso el Tribunal citard a una
audiencia de ofrecimiento y rendicion de pruebas

ARTICULO 176. Al resolverse que la huelga es legal, el Tribunal, a peticion de las
autoridades correspondientesy tomando en cuenta las pruebas presentadas, fijard
el nUmero de servidores puUblicos que los huelguistas estardn obligados a mantener
en el desempeno de sus labores, a fin de que continden realizindose aquellos
servicios cuya suspension perjudique la estabilidad de las instituciones publicas, la
conservacion de las instalaciones, o bien signifique un peligro para la salud publica
o la suspension de los servicios publicos. Dichos servidores publicos gozardn de la
retribucidén que les corresponda por su trabajo

ARTICULO 177. Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionados en el
articulo anterior, la institucion publica podrd utilizar ofros servidores puUblicos. El
Tribunal, en caso necesario, solicitard el auxilio de la fuerza publica a fin de que
puedan prestarse dichos servicios

ARTICULO 178. La huelga terminard por:

. Avenencia entre las partes en

conflicto;

Il. Desistimiento por acuerdo de la asamblea, tomado por las dos terceras partes
de los servidores publicos sindicalizados, llevada a cabo en los términos que lo
determinen sus estatutos internos;

lll. Declaraciéon de inexistencia por ilegalidad o

ilicitud; IV. Laudo del Tribunal; o

V. Allanamiento por parte de la institucion publica, en cuyo caso el Tribunal dard
vista al Sindicato para que manifieste lo que a su interés convenga. Desahogada
ésta, el Tribunal resolverd lo conducente




ARTICULO 179. En tanto la huelga no sea declarada inexistente, ilegal, ilicita o
terminada, el Tribunal y las autoridades deberdn respetar el derecho que ejerzan
los servidores publicos ddndoles las garantias y prestdndoles el auxilio gue soliciten

TITULO SEXTO
De las Prescripciones
CAPITULO UNICO

ARTICULO 180.- Las acciones que se deriven de esta ley, de los actos que den
origen a la relacion laboral y de los acuerdos que fijen las condiciones generales
de trabgjo, prescribirdn en un ano, contado a partir del dia siguiente al en que la
obligacion sea exigible, con excepcidén de los casos previstos en las siguientes
fracciones

[. En un mes:

a) Las acciones para pedir la nulidad o la modificacién de un nombramiento, a
partir de la fecha de su vigencia o alta del servidor pUblico; y

b) Las acciones de los servidores puUblicos para ejercitar el derecho a ocupar el
puesto que hayan dejado por accidente o por enfermedad, contando el plazo a
partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo.

c) En caso de suspension o despido injustificados, las acciones para exigir la
reinstalacion en su trabajo o la indemnizacion que la ley concede, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha del despido o suspension

ll. En dos meses:

a) Las acciones de los servidores publicos para rescindir la relacion laboral, a partir
del dia siguiente a aquél en que ocurra el hecho que da origen a la rescision o
tengan conocimiento del mismo;

b) Las acciones de los fitulares de las instituciones publicas o dependencias para
rescindir la relacion laboral, desde el dia siguiente en que sean conocidas las
Causas;

c) En caso de supresion de plazas, las acciones para que se otorguen otra
equivalente a la suprimida o la indemnizacion de ley, a partir del dia siguiente en
que se informe; y

d) La aplicacion de medidas disciplinarias a sus servidores publicos, contando el
término desde que sean conocidas las causas




lll. En seis meses
a) Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos del Tribunal o la Sala.

b) Derogada.
c) Derogada
V. En dos anos:

a) Las acciones de los servidores publicos para reclamar indemnizaciones por
riesgos de trabajo;

b) Las acciones de las personas que dependieron econdémicamente de los
servidores publicos fallecidos con motivo de un riesgo de trabajo, para reclamar
la indemnizacion correspondiente; y

c) Derogada.

Los plazos para ejercitar las acciones a que se refiere esta fraccion correrdn, desde
el momento en que se determine la naturaleza del riesgo de frabajo, desde la
fecha de la muerte del servidor puUblico o desde que sea ejecutable el laudo
dictado por el Tribunal o la Sala, respectivamente

ARTICULO 181. La prescripcién no puede comenzar ni
correr:

|. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela
conforme alaley;y

Il. Durante el fiempo en que el servidor publico se encuentre privado de su libertad,
siempre que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada

ARTICULO 182. La prescripcion se interrumpe:

|. Por la presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal o en la
Salg; o




Il Si la institucion publica o el servidor publico a cuyo favor corre la
prescripcion, reconoce el derecho de aquélla contra quien prescribe, por escrito o
por hechos indubitables

ARTICULO 183. Para los efectos de la prescripcion, los meses se regulardn por el
numero de dias que les correspondan; el primer dia se contard complefo y cuando
el Ultimo sea inhdbil, no se tendrd completa la prescripcion, sino cumplido el
primer dia hdbil siguiente

TITULO SEPTIMO
Del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y del Proceso y
Procedimientos

CAPITULO|
Del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

ARTICULO 184.- El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje es un érgano auténomo
y dotado de plena jurisdiccion, conocerd y resolverd los conflictos laborales
individuales y colectivos que se presenten entre los sujetos de esta ley

ARTICULO 185. El Tribunal serd competente

para:
|. Conocer y resolver, en conciliaciéon y arbitraje, de los conflictos individuales que
se susciten enfre las instifuciones publicas, dependencias, organismos
descentralizados, fideicomisos de cardcter Estatal y Municipal, y organismos
autdbnomos que sus leyes de creaciéon asilo determineny sus servidores puUblicos que
no conozcan las Salas;

Il. Conocery resolver, en conciliacion y arbitraje, los conflictos colectivos que surjan
entre las instituciones publicas o dependencias y las organizaciones sindicales;

lil. Conceder el registro de los sindicatos y, en su caso, dictar la cancelacion de los
mMismos;

IV. Conocer y resolver, en conciliacion y arbitraje, de los conflictos internos
de los sindicatos y de los intersindicales;

V. Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo, de los estatutos de
los sindicatos, asi como de aquellos ofros documentos que por su naturaleza deban
obrar en los registros del Tribunal; y

VI. Llevar los procedimientos para la determinacion de dependencia econdmica
de los familiares de los servidores publicos;

VIl. Dictar la resolucién que ordene la suspensidn temporal de su cargo de un
servidor pUblico en términos de lo dispuesto por el articulo 209 y 253 de esta ley; y
VIIl. Conocer de cualquier otro asunto relativo, derivado o directamente vinculado
con las relaciones de trabajo




ARTICULO 186.- El Tribunal se integrard por un representante de cada uno de los
poderes publicos del Estado, en caso de que alguno no designe, se tendrd
integrado el Tribunal con los que se hayan designado, un representante de cada
uno de los sindicatos mayoritarios a que se refiere el segundo pdarrafo del articulo
138 de esta ley, un representante de los ayuntamientos de la entidad que serd el
del Municipio de residencia del Tribunal y un drbitro, designado por la mayoria de
los representantes a propuesta del Titular del Ejecutivo, quien fungird como
Presidente, y su cargo concluird al mismo tiempo que el de la administraciéon
publica en la cual fue designado, pudiendo ser ratificado a propuesta del Titular
del Ejecutivo enfrante.

Se podrdn instalar en el territorio de la entidad, las Salas del Tribunal que el
presupuesto de egresos permita, se integrardn cada una por un representante
del sindicato mayoritario, que represente a los servidores pUblicos municipales, un
representante de los ayuntamientos, que serd el del municipio de residencia de la
Sala y un darbitro que fungird como presidente, a propuesta del Secretario del
Trabajo, que serd nombrado por mayoria de los integrantes del Pleno y podrd durar
en su cargo el mismo ftiempo que el de la administraciéon publica en la cual fue
designado

A su vez el Tribunal y las Salas para su funcionamiento, contardn con Salas Orales
y mesas de audiencia, cuyas acfuaciones seran autorizadas y avaladas por el
Secretario Auxiliar asistido por Secretario de Acuerdos que dard Fe.

Con excepcidon de los presidentes, cada uno de los representantes contard
con un suplente

ARTICULO 186 BIS.- Las Salas del Tribunal serédn competentes para:

I. Conocer y resolver, en conciliacion y arbitraje, de los conflictos individuales con
motivo de la relacién laboral que se susciten entre las instituciones publicas o
dependencias municipalesy sus servidores publicos;

ll. De los procedimientos necesarios para la determinaciéon de dependencia
econdmica de los familiares de los servidores publicos fallecidos.




La competencia ferritorial de las Salas se determinard por el Pleno del Tribunal, en
el acuerdo de creacidn que corresponda.

Las resoluciones de las Salas no admiten ningun
recurso.

Cuando se demande conjuntamente al Municipio y algun Poder del Estado u
organo sujeto de esta ley de cardcter estatal, el Tribunal serd el competente

ARTICULO 187. Para ser presidente del Tribunal se deberdn satisfacer los siguientes
requisitos:

l.- Ser mexicano, mayor de freinta anos de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il.- Tener titulo de licenciado en derecho, legalmente expedido;

lIl.- Tener cinco anos de ejercicio profesional posteriores a la obtencidon del titulo de
licenciado en derecho;

IV.- Haberse distinguido en estudios del trabajo o de la seguridad

social;

V.- No ser ministro de algun culto religioso;

VI.- Gozar de buena

reputacion;y

VIl.- No haber sido condenado por delito infencional sancionado con pena corporal

Para ser Presidente de alguna de las Salas auxiliares se reunirdn los requisitos del
Presidente del Tribunal, solo que deberd contar, con mds de veinticinco anos de
edad y con cuatro anos de ejercicio profesional posteriores a la obtencion del titulo
de licenciado en derecho

ARTICULO 188. - El Tribunal funcionard en pleno y la resolucién que pone fin al juicio
se tomara por mayoria de votos de sus integrantes. En caso de ausencia de alguno
de ellos, los votos de los ausentes se sumardn al del Presidente.

Bastard con la certificacion del secretario para acreditar la ausencia de alguno de
los representantes, sin citatorio previo.

La resolucion de las Salas que pone fin al juicio, se tomard por mayoria, en caso de
ausencia de alguno de los representantes o falta debidamente certificada por el




secretario de la Sala respectiva, sin que conste citatorio previo, el voto del ausente
se sumard al del Presidente

ARTICULO 189.- Para su debido funcionamiento el Tribunal contard con secretarios
generales, secretarios auxiliares, secretarios de acuerdos, actuarios,
conciliadores; ademds de los servidores publicos que sean necesarios y las Salas
con secretarios, que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Los infegrantes y demdas servidores publicos del Tribunal o de las Salas tendrdn las
facultades y obligaciones que se determinen en su reglamento interior. Los
integrantes del Tribunal durardn en su encargo como término mAaximo seis anos,
tratdndose de los poderes puUblicos del Estado; los representantes de los sindicatos
y de los ayuntamientoslo serdn por un periodo mdaximo de tres anos, pudiendo
ser redesignados por sus representados. En todo caso, la designacion se hard de
conformidad con sus normas internas

ARTICULO 190.- El Presidente del Tribunal y los de las Salas, los representantes, [os
secretarios, los conciliadores, y actuarios, estan impedidos para conocer de los
juicios en los que intervengan por

l.- Tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, o civil, con cualquiera de las partes;

Il.- Tener los parentescos senalados en la fraccidn anterior dentro del segundo grado
con el representante legal o apoderado de cualquiera de las partes;

lll.- Tener interés personal directo o indirecto en el

juicio;

IV.- Haber sido de alguna de las partes o de su conyuge, litigante, abogado,
apoderado, perito, testigo, denunciante, querellante o acusador; y

V.- Ser tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o curatela de alguna de las
partes o de sus representantes.

De darse alguno de los casos previstos en este articulo, procederd la excusa de
conocer de |os juicios en que se intervenga, salvo que se trate de lo dispuesto en
el articulo 166 de esta ley. La excusa planteada serd resuelta de inmediato por el
Presidente del Tribunal o de la Sala que corresponda. Y cuando la excusa sed
presentada por los Presidentes del Tribunal o la Sala Auxiliar serd resuelta por los
integrantes del Pleno.

El Presidente del Tribunal y los de las Salas y cualquier otro servidor publico que
labore en dicha institucion, se encontrardn impedidos para representar en
materia laboral burocrdtica a las instituciones y dependencias, sindicatos y a los
servidores puUblicos durante el ano siguiente de haber dejado el cargo




CAPITULO I
De los Principios Procesales

ARTICULO 191.- El proceso sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente
oral y se iniciard a instancia de parte. El Tribunal y las Salas tendrdn la obligacion de
tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y
sencillez del proceso

ARTICULO 191 BIS.- El procedimiento se regird por los siguientes principios rectores
que fijardan el fradmite de los asuntos:

Oralidad: Las actuaciones se cumpliran en forma oral, publica y en audiencias,
salvo las que expresamente se autorice realizar por escrito o estén amparadas por
reserva.

Gratuidad: El servicio de justicia serd gratuito, sin perjuicio de los costos vy
erogaciones fijadas por ley que se produzcan.

Inmediacion: La autoridad garantizard la realizacién de actuaciones de forma
personal y directa.

Concenfracion: En los procesos se deberd evitar la suspension de
actuaciones.

El Tribunal y las Salas tendrdn la obligacion de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso

ARTICULO 192. El Tribunal y Ias Salas ordenardn que se corrija cualquier irregularidad
U omision que notare en la substanciacion del proceso para el efecto de regularizar
el procedimiento y garantizar el debido proceso

ARTICULO 193. Lo no previsto en esta Ley en materia procesal se regulard por las
disposiciones contenidas que regulen casos semejantes de los principios generales
del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad, cuando sea el caso

ARTICULO 194.- Cuando el conflicto afecte la prestacion de servicios publicos
de comunicacionesy transportes, de asistencia social, los de luz y energia eléctrica,
los de limpieza, los de aprovechamiento y distribuciéon de aguas destinadas al
servicio de las poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospitales, los de
cementerios y los de alimentacién, cuando se refieran a articulos de primera
necesidad, el Tribunal o las Salas podran tomar todas las medidas que estimen




pertinentes, ordenar que se continué laborando, autorizar se contrate personal por
tiempo determinado, autorizar el traslado de servidores pUblicos de una institucion,
dependencia o unidad administrativa a otfra, asi como el arresto de los titulares de
:os instituciones o dependencias o las andlogas y todo ello para evitar trastornos en
0S MismMos

CAPITULO I
De la Capacidad y Personalidad

ARTICULO 195.- Son partes en el proceso, los servidores publicos, las instituciones
puUblicas o las dependencias, los sindicatos reconocidos ante el Tribunal y, en
general, quien acredite tener interés juridico en el proceso y ejerciten acciones y
opongan excepciones.

Los terceros interesados podrdn intervenir en el proceso comprobando su interés
juridico en el mismo o cuando sean llamados por el Tribunal o la Sala, quienes
deberdn manifestar lo que a su derecho convenga por escrito en el juicio, hasta
antes de la celebracién de la audiencia de conciliaciéon, depuracion procesal,
ofrecimiento y admisiéon de pruebas, apercibiéndolos que para el caso de no
hacerlo antes de la etapa referida, se tendrd por perdido su derecho para
hacerlo valer con posterioridad y se estard a lo resuelto en el laudo.

Los servidores publicos, mayores de 16 y menores de 18 anos, tienen capacidad
por si mismos para comparecer a juicio; pero, en caso de no estar asesorados, el
Tribunal o las Salas solicitardn la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo.

Lo senalado en el pdrrafo anterior se aplicard también fratndose del
procedimiento promovido por los aspirantes a beneficiarios de algun trabajador
fallecido

ARTICULO 196. Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado autorizado, acreditando, en este Ultimo caso, su
personalidad.

Los representantes de los sindicatos, acreditardn su personalidad con la
cerfificacion de la toma de nota que al respecto les extienda el tribunal
competente.




Tratdndose de apoderados, la personalidad se acreditard conforme a las siguientes

reglas:

|- Cuando el compareciente actle como apoderado de persona fisica

podrd hacerlo

mediante poder notarial o carta poder, frmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el Tribunal o las Salas;

ll.- Cuando el compareciente actué como representante de las instituciones
puUblicas o dependencias o de sus titulares, deberd hacerlo mediante oficio,
Instrumento notarial o carta poder, debidamente firmada por quien tenga
facultades para ello, adjuntando el documento correspondiente;

lll.- Si a consecuencia del cambio en la administraciéon de Ias instituciones Estatales
y Municipales de sus titulares no se revoca el poder o mandato oforgado, seguird
surtiendo todos sus efectos salvo disposicion legal en contrario;

IV.- Cuando el compareciente actue como apoderado de los sindicatos, deberd
acreditar su personalidad mediante carta poder debidamente firmada por quien
tenga facultades para ello, adjuntando el documento que acredite la personalidad
de quien la otorga;

V-. El poder que otorgue el servidor publico para ser representado, se entenderd
conferido para demandar todas las prestaciones principales y accesorias que

correspondan, aungque no se exprese.

VI.- En todos los casos senalados con anterioridad, los apoderados legales de las
partes, deberdn presentar la cédula profesional que los faculte para ejercer la
profesion de licenciado en derecho o autorizaciéon vigente para ejercer dicha
profesion, expedida por la autoridad competente.

Asimismo, las partes autorizardn a otras personas para oir nofificaciones vy
reC|bI|_r documentos, quienes no tendrdn facultades para comparecer e intervenir
en el juicio

ARTICULO 197.- El Tribunal y las Salas podran tener por acreditada la personalidad
de las partes, sin sujetarse a las reglas de derecho comun, siempre que los
documentos exhibidos, lleven al convencimiento, de que efectivamente se
representa a la parte interesada.




Pudiendo presentar la documentacion comprobatoria de la personalidad en
original y copia fotostatica simple, solicitando que ésta sea cotejada para que le
sea devuelto el original, obrando en autos copia debidamente certificada

ARTICULO 198.- Los servidores publicos; las instituciones y los sindicatos, con
facultades para ello, podrdn otorgar poder mediante simple comparecencia,
previa identificacion ante el Tribunal o las Salas para que los representen ante
cualguier autoridad del frabajo

ARTICULO 199. Siempre que dos o mds personas ejerciten la misma accion u
opongan la misma excepcion en un mismo juicio, deberdn litigar unidas y con una
representacién comun, salvo que los colitigantes tengan intereses diferentes u
opuestos. Si se frata de las partes actoras, el nombramiento del representante
comun deberd hacerse en el escrito de demanda o en la audiencia de
conciliacion, depuracion procesal, ofrecimiento y admisiéon de pruebas. Si se trata
de las demandadas, el nombramiento se hard en el escrito de contestacién o en
la audiencia a que se ha hecho mencidn

CAPITULO IV
De la Competencia

ARTICULO 200.- Cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen, el Tribunal
o las Salas, de oficio, deberdn declararse incompetentes en cualquier estado del
proceso, hasta antes de la audiencia de admisién de pruebas. Si el Tribunal o la
Sala de que se trate, se declara incompetente, con citacion de las partes,
remitirdn de inmediato el expediente a la autoridad que estime competente o, en
sU caso, a la que deba decidir la competencia.

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda, si no lo hace vy el Tribunal o la Sala declara competente, se tendrd por
confesadala demanda

ARTICULO 201.- Las cuestiones de competencia por declinatoria deberdn
promoverse enla primera etapa del procedimiento en la audiencia respectiva,
acompanando los elementos en que se funde. El Tribunal o la Sala, después de
examinarlas pruebas, que deberdn referirse exclusivamente a la cuestion de
incompetencia, dictard en el acto, resolucion

La declinatoria deberd promoverse en la primera etapa del procedimiento en la
audiencia respectiva, acompanando los elementos en que se funde. El Tribunal o la
Sala, después de examinar las pruebas, que deberdn referirse exclusivamente a la
cuestion de incompetencia, dictard en el acto, resolucioén.




Serd nulo fodo lo actuado ante el Tribunal, la Sala o autoridad incompetentes,
salvo el acto de admision de la demanda

CAPITULO V
De las Actuaciones del Tribunal

ARTICULO 202.- Las actuaciones del Tribunal y de las Salas deben practicarse en
dias y horas hdbiles, bajo pena de nulidad, salvo lo establecido en el articulo 203.

Son dias hdbiles todos los del ano con excepcion de los sGbados y los domingos,
los de descanso obligatorio que senale el calendario oficial y aquellos en que
el Pleno del Tribunal suspenda sus labores.

Son horas hdbiles las comprendidas entre las ocho y las dieciocho horas, salvo en
el caso del procedimiento de huelga, en el que todos los dias y horas son habiles.

La recepcion de documentos y promociones en la oficialia de partes del Tribunal
o de las Salas serd entre 8:30 a 15:00, horas de lunes a viernes y solo las que sean
de término y cuando se frate de conflictos colectivos podrdn recibirse en horas
posteriores de acuerdo a lo prevenido por esta ley

ARTICULO 203.- El Tribunal y la Sala, los presidentes o auxiliares, pueden habilitar los
dias y horas necesarios para que se practiquen diligencias cuando haya causa
justificada, expresando concreta y claramente cudl es ésta, asi como las diligencias
que hayan de practicarse.

La audiencia o diligencia que se inicie en dia y hora hdbil, podrd continuarse hasta
su terminacion sin suspenderla y sin necesidad de habilitacidon expresa. En caso de
que se suspenda deberd contfinuarse al siguiente dia hdbil. El Tribunal o la Sala
hardn constar en autos, la razdn de la suspension.

Cuando en la fecha sefalada no se hubiere llevado a cabo la practica de alguna
diligencia o audiencia, se asentara constancia de las causas que lo originaron, y
el Tribunal o la Sala, sehalardn dia y hora para que tenga lugar la misma

ARTICULO 204. Todas las actuaciones procesales serdn autorizadas por el secretario,
excepcidon hecha de las diligencias encomendadas a otfros servidores publicos del
Tribunal o de la Salas. Lo actuado en la audiencia se hard constar en actas, videos,
asi como audio grabaciones; fratdndose de actas, deberdn ser firmadas por las
personas que en ellas intervengan y sepan hacerlo, quien se negare, la Secretaria
de Acuerdos certificard la negativa. Cuando algun integrante del Tribunal o de la
Sala omitiere firmar las actas de las diligencias en las que estuvo presente, se




enfenderd que estd conforme con ellas. De las actas de las audiencias se
entregard copia a cada una de las partes comparecientes.

El Tribunal o la Sala estdn obligados a expedir a costa de cualquiera de las partes,
que de manera escrita o por comparecencia soliciten copias simples o certificadas
de cualquier documento o constancia que obre en el expediente, debiendo de
constar en autos acuse de recibido; también deberd certificar la copia fotostdtica
gue exhiban las partes de algun documento o constancia que aparezca en autos,
previo cotejo que se haga con el original.

Las audiencias se respaldardn en video, audio-grabacién, escaneo o cualquier
medio apto, a juicio del Presidente del Tribunal o la Sala, para producir seguridad
en las actuaciones e informacion que permitan garantizar su fidelidad, infegridad,
conservacion, reproducciéon de su contenido y acceso, a quienes de acuerdo a la
ley, tuvieren derecho a ello.

Cuando fuera de audiencia se solicite copia del video o audio-grabaciones, se
obsequiard; para tal efecto, se acompanard a la solicitud los discos compactos
necesarios.

Cuando la peticidén se realice en la audiencia, se
autorizard.

Queda prohibido a las partes, terceros y autoridades, la difusion por cualquier
medio de las constancias, video o audio-grabaciones de las audiencias
celebradas; para lo cual, se estard a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica y a la Ley de Proteccion de Datos Personales

Articulo 204 A. Operard la declaratoria de la caducidad de la instancia, cualquiera
que sea el estado del procedimiento desde el primer auto que se dicte en el mismo
hasta la emision del laudo, si franscurridos ciento veinte dias contados a partir de
la nofificacién de la Ultima determinacién del Tribunal o la Sala no hubiere
promocidon que tienda a impulsar el procedimiento por la parte actora, siempre
gue esa promocién sea necesaria para la continuacién del procedimiento.

Para los efectos del pdrrafo anterior, el Tribunal o la Sala noftificard a las partes a
una audiencia, en la que después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que
deberdn referirse exclusivamente a la procedencia o improcedencia de la
caducidad, dictard resolucion




Articulo 204 B. La suspension del procedimiento produce la interrupcion del término
de la caducidad cuando:

|. Por fuerza mayor del Tribunal o la Sala;
Y

IIl. En los casos en que es necesario esperar la resolucion de una cuestion previa o
conexda por el mismo Tribunal o por ofras autoridades

ARTICULO 205.- Las declaraciones que rindan las partes, sus apoderados,
representantes legales o cualquier persona o los documentos presentados vy
suscritos por las partes, sus apoderados, representantes legales o cualquier persona
ante el Tribunal o la Sala, las hardn bajo protesta de decir verdad vy sujetas a las
penas en que incurren si declaran falsamente ante la autoridad, sin que se requiera
apercibimiento alguno.

Las declaraciones de peritos en derecho serdn rendidas bajo protesta de decir
verdad, sin que se requiera apercibimiento alguno

ARTICULO 206.- En caso de extravio o desaparicion del expediente o de alguna
constancia, el secretario, previo informe del servidor puUblico que tenga
conocimiento, certificard la existencia anterior y la falta posterior del expediente o
de las actuaciones. El Tribunal o la Sala, de oficio, lo hard del conocimiento de las
partes y procederd a practicar las investigaciones del caso framitando de
inmediato la reposicién de los autos en forma incidental

ARTICULO 207.- En el caso del articulo anterior, el Tribunal o la Sala senalard, dentro
de las setenta y dos horas hdabiles siguientes, dia y hora para que tenga lugar una
audiencia en la que las partes deberdn aportar todos los elementos, constancias y
copias que obren en su poder. El Tribunal o la Sala podrdn ordenar se practiquen
aquellas actuaciones y diligencias necesarias para reponer los autos teniendo en
cuenta, en su caso, la existencia de alguna certificacion de lo actuado. Si el
Tribunal o la Sala consideran que hubo la comisidn de algun delito, realizardn la
denuncia ante el Ministerio PUblico

ARTICULO 208.- Para mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o
diligencias y exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos el
Presidente del Tribunal o de la Sala o los auxiliares o los secretarios, podrdn imponer
las siguientes correcciones disciplinarias:

l.- Amonestacion;




ll. Multa que no podrd exceder de cien veces el valor diario de la

Unidad de Medida y

Actualizacién vigente al momento en que se cometa la violacion, y

lll. Expulsion del local del Tribunal o la Sala. La persona que se resista
a cumplir la orden, serd desalojada del local con auxilio de la fuerza
publica;y

IV. Arresto hasta por treinta y seis horas pudiendo ser conmutable por
multa.

Las autoridades encargadas de las fuerzas publicas, de procuracion
de justicia y de los centros penitenciarios tendrdn la obligacion de
atender las 6rdenes del Tribunal o de la Salas cuando se fraten de
correcciones disciplinarias y de medios de apremio

ARTICULO 209.- Para que las personas concurran a las audiencias en las que
sU presencia sea indispensable, o para asegurar el cumplimiento de cualquiera
de susresoluciones, el Presidente, los auxiliares y secretarios del Tribunal o de la Sala
podrdn emplear, sin respetar el orden en que se senalan, conjunta o
indistinfamente cualquiera de los siguientes medios de apremio:

I. Multa hasta de cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente al momento en que se cometid la infraccién;

ll. Presentacion de la persona con auxilio de la fuerza

publica;y

lIl. Arresto hasta por treinta y seis horas

IV. La suspension temporal del cargo sin goce de sueldo del servidor publico que se
niegue a dar cumplimiento a un laudo. Esta medida sélo podrd resolverla el
presidente del Tribunal, por lo que las Salas dardn cuenta del incumplimiento a éste

ARTICULO 209 BIS. Los abogados, asi como el ftitular del demandado que
directamente o, por conducto de sus representantes legales promuevan acciones,
excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de prueba, recursos y, en
general, toda actuacién en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de
prolongar, dilatar u obstaculizarla substanciacion o cumplimiento de una resolucion
de un juicio laboral, se le impondrd una multa de cien a mil veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion vigente al momento que se cometa la
violacion.




Cuando en un juicio laboral, el Tribunal y Salas consideren que los hechos son
constitutivos de un delito, los pondrdn de inmediato en conocimiento del
Ministerio PUblico para los efectos conducentes.

El Tribunal o la Sala podrdn requerir a los responsables de las acciones dilatorias en
el procedimiento, para que, dentro de un plazo no mayor a tres dias, proporcionen
al Tribunal o a la Sala, la informacion y datos requeridos para la configuracion de la
sancion correspondiente, apercibidos de no hacerlo, o que la misma sea falsa o
incorrecta, se le efectuard una sancion por el doble monto.

En todo caso y a efecto de configurar las sanciones antes mencionadas, el Tribunal
o la Sala podrdn allegarse de la informacion y datos que le sean necesarios,
mediante solicitud por oficio a las instituciones que considere pertinentes

ARTICULO 210. Las medidas disciplinarias y medios de apremio se impondrdn de
plano, sin substanciacién alguna, y deberdn estar fundadas y motivadas

CAPITULO VI
De los Términos Procesales

ARTICULO 211. Los términos comenzaran a correr al dia siguiente en que surta
efectos la noftificacidn, y se contard completo el dia de su vencimiento.

Las notificaciones surtirdn sus efectos el dia en que se
practiquen.

En los casos en que el Tribunal o la Sala dejen de actuar conforme al calendario
de labores aprobado por el Pleno del Tribunal, asi como cuando por caso fortuito
o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo actuaciones, los términos no se
computardn en los dias motivo de la suspensidon de labores que se publicardn en
el boletin laboral o en los estrados, en su caso

ARTICULO 212.- Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre fuera
del lugar de residencia del Tribunal o la Sala, estos podran ampliar el término de que
se trate, en funcién de la distancia a razdén de un dia por cada 150 Km

CAPITULO VII
De las Notificaciones

ARTICULO 213.- Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la confestacion
a la misma, respectivamente, asi como los terceros interesados, deberdn senalar
domicilio dentro del municipio de la residencia del Tribunal o de las Salas que
se trate o bien, correo electrénico, previa autorizacién de las partes, para recibir




notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales y de cualquier indole, se
hardn por estrados o boletin laboral

ARTICULO 214. Se hardn personalmente las nofificaciones
siguientes:

|.- El emplazamiento a juicio, la reconvenciény cuando se trate del primer proveido
que se dicte en el mismo;

Il.- El auto de radicacion del juicio, en los expedientes que les remitan otras
autoridades;

.- La resolucion en la que el Tribunal o la Sala determine el incidente de
competencia; IV.- El auto de recepcion de la sentencia de amparo;

V.- La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacion
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

VI.- El auto que cite a absolver

posiciones;

VIl.- La resolucion que deban conocer los terceros extranos a
juicio;

VIIl.- El laudo;

IX.- El auto que conceda término o senale fecha para que el servidor
publico sea reinstalado;

X.- El auto por el que se ordena la reposicion de

actuaciones;

Xl.- El acuerdo que prevenga al actor a aclarar su demanda en los términos del
articulo

229 de esta

Ley;

Xll.- La medida disciplinaria y de apremio referida al

arresto;

Xlll.- La resolucion que emita el Tribunal sobre la suspensidon temporal de un

servidor puUblico; y _ ) ' o
XIV.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio del
Tribunal o de la Sala




ARTICULO 215. La primera nofificacion personal se hard de conformidad con las
normas siguientes:

|. El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser nofificada, habita,
frabaja o tiene su domicilio en la casa o local senalado en autos para hacer
la noftificacién. Tratdndose de instituciones publicas o dependencias o de sus
titulares, asi como de los sindicatos, ademds, el actuario también se cerciorard de
gue es su sede, residencia o domicilio oficial, respectivamente, bajo su mds estricta
responsabilidad;

ll. Si estd presente el interesado o su representante, el actuario nofificard la
resolucion entregando copia de la misma. Si se trata de representante de la
instifucion o dependencia o de sus titulares, asi como de los sindicatos, el actuario
se asegurard de que la persona con que se entienda la diligencia tenga ese
cardacter;

lll. Si no estd presente el intferesado o su representante, se le dejard citatorio para
que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

IV. Si no obstante el citatorio, no estd presente el interesado o su representante, la
notificacion se hard a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, sede
o residencia; y si éstos estuvieran cerrados, se fijard en la puerta de entrada una
copia de la resolucion y, en su caso, de la demanda respectiva; y

V. Si en la casa, sede, residencia o local, designado para hacer la nofificacién se
negare el interesado, su representante o la persona con quien entienda la
diligencia a recibir la noftificacion, ésta se hard por instructivo que se fijard en la
puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucion y, en su caso, de la
demanda respectiva.

La nofificaciéon surtird sus efectos el dia en que se
practique.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentard razén en autos,
senalando con precision los elementos de conviccidn en que se apoye

ARTICULO 215 Bis. El Tribunal o Sala estaran facultados para realizar las
notificaciones de oficios, exhortos y en general toda actuacion procesal a las
partes o instancia judicial que corresponda, mediante el correo electrénico que
para el efecto designen.

Las notificaciones por correo electréonico se tendrdn por legalmente practicadas y
surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de que se tenga o en su caso, se cuente
con el acuse de envio correspondiente.




Para los efectos de las notificaciones por correo electronico que prevé este
articulo, el Tribunal o la Sala emitirdn los acuerdos y lineamientos que regulen la
expedicion, uso y vigencia de la Firma Electrénica Avanzada, con la cual se
garantice la autenticidad de los usuarios del sistema y la integridad del contenido
de las noftificaciones que se realicen.

En caso de que alguna de las partes requiera que se le notifique via electrénica, lo
deberd solicitar por escrito al Tribunal o a la Sala en cualgquier momento del
procedimiento con la informaciony los lineamientos que el Tribunal o Sala le senalen
para tal efecto.

ARTICULO 215 Ter. En caso de que las nofificaciones se practiquen en las
instalaciones del Tribunal o de la Sala, se hard constar dicha circunstancia en la
razén actuarial, acta o en los autos. El actuario se cerciorard en todo momento
que la persona notificada se identifique con documento oficial y que cuente con
la autorizacion o personalidad para ello.

En ningun caso, la primera nofificacion que senala el articulo 215, se podrd realizar
en las instalaciones del Tribunal o de la Sala

CAPITULO VIII
De los Incidentes

ARTICULO 216. Los incidentes se tframitaran denfro del expediente principal donde
se promueve

ARTICULO 217. Se tramitardn como incidentes de previo y especial
pronunciamiento, las siguientes cuestiones

l.- Nulidad;
Il.- Competencia;
lll.- Personalidad; IV. Acumulacion; y

V.- Excusa.
VI.- Suspension de salarios vencidos

ARTICULO 218.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, el Tribunal o a la Sala substanciard y resolverd de plano, oyendo a las
partes las cuales podrdn ofrecer las pruebas que a sus intereses convengan
debiéndose desahogar las que asi lo requieran, continudndose el procedimiento
principal en el estado en que se encuentra. Cuando se trate de nulidad,
competenciay en los casos de acumulacion y excusa, dentro de las veinticuatro




horas siguientes se senalard dia y hora para la audiencia incidental, la cual
deberd celebrarse dentro de los diez dias siguientes en la que se resolverd.

En los incidentes que no tengan senalada una framitacion especial en esta
ley se resolverdn de plano oyendo a las partes.

El incidente de acumulacion procede de oficio o a instancia de parte en los
siguientes casos:

|.- Cuando se trate de procesos promovidos por el mismo actor en contra del mismo
demandado, en las que se reclamen las mismas prestaciones.

Il.- Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas, pero
derivadas de una misma accion.

lll.- Cuando se trate de procesos promovidos por varios actores confra el mismo
demandado, si el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la
relaciéon de trabajo.

Si es procedente la acumulacion, el proceso o procesos mds recientes se
acumulardn al mas antiguo.

Cuando se declare procedente el incidente de acumulacion producird los
siguientes efectos:

En el caso de |a fraccién primera Unicamente surtird efectos en las actuaciones del
juicio mas antiguo.

En los casos previstos en las fracciones Il y lll de este articulo, el tribunal o la sala
resolverdn en una sola resolucion.

Serd competente el fribunal o la sala, que hubiere prevenido o que fenga el
expediente mdas anfiguo de acuerdo ala competencia de cada uno que menciona
esta ley

ARTICULO 218 BIS. Se framitard como incidente especial una vez que el laudo haya
quedado firme, el siguiente

I.  Suspension de  salarios
vencidos.




El incidente de suspension salarios vencidos procede a instancia de parte, en el
siguiente caso:

Cuando se trate de un laudo condenatorio en contra del demandado al pago
de los salarios vencidos y éste acredite que el actor se haya incorporado a laborar
al servicio de diversa Institucion PUblica, con posterioridad al término de la relacién
laboral que sostuvo con el demandado.

De resultar procedente el incidente planteado por el demandado previa
audiencia incidental, los salarios vencidos se suspenderdn a partir de la fecha en
que se acredite que el actor se haya incorporado a la Institucidn Publica

CAPITULO IX
De las Pruebas

ARTICULO 219. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral, al derecho o a las buenas costumbres, y en especial los
siguientes:

l.- Confesional;
Il.- Documental;
Il.- Testimonial;
IV.- Pericial;

V.- Inspeccion;

VI. Fotografias, cintas cinematogrdaficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de
audio y de video, o las distintas tecnologias de informacién y la comunicacion,
tales como sistemas informdticos, medios electrénicos opticos, fax, correo
electronico, documento digital, firma electrénica o contrasena y, en general, los
medios aportados por los descubrimientos de la ciencia y de la técnica;

VIl.-  Instrumental de  actuaciones vy

Presuncional;y
VIlI.- Derogada

ARTICULO 220.- Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesados por las partes, y se ofrecerdn acompanadas de todos los
elementos necesarios para su desahogo

ARTICULO 220 A.- Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del Tribunal o la Sala, concurrir al local del mismo para absolver




posiciones o reconocer el contenido o firma de un documento o rendir testimonio,
previa comprobacién del hecho, mediante certificado médico u otra constancia
fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, se sefalard nueva fecha
para el desahogo de la prueba correspondiente, y de subsistir el impedimento, el
Secretario de Acuerdos del Tribunal o de la Sala certificard tal circunstancia y el
médico deberd comparecer dentro de los tres dias siguientes, a ratificar el
documento, cuya presentacion correrd a cargo del oferente y en caso de no
hacerlo, se declarard confeso o por reconocido el contenido y la firma de los
documentos base del desahogo o bien, por desierta la prueba; en caso de
comparecer, el Tribunal o la Sala, senalardn nuevo dia y hora para la celebraciéon
de la audiencia correspondiente. El certificado médico deberd contener los
siguientes requisitos: a) El nombre completo de la institucidon que expidid al
médico su titulo profesional, b) el nUmero de cédula profesional, c) el nombre
del médico que lo suscribe, la fecha de expedicion del certificado y la
manifestacion que revele la existencia de un estado patoldégico que afecta a la
persona examinada, del cual pueda deducirse la imposibilidad fisica de
comparecencia.

Los certificados meédicos expedidos por instituciones publicas de seguridad
social se eximen de cumplir con los requisitos del parrafo anterior

SECCION PRIMERA
DE LA PRUEBA CONFESIONAL

ARTICULO 220 B.- Cada parte podrd solicitar se cite a su contraparte para que
concurra a absolver posiciones. También se podrd solicitar que se cite a absolver
posiciones, a quienes ejerzan funciones de representacion de la institucion publica
o dependencia, o de representacion de sus titulares; asi como a los miembros de
la directiva de los sindicatos; cuando los hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o contestacion, o bien,
que por razén de sus funciones tengan conocimiento de ellos.

Cuando se frate de los titulares de las instituciones puUblicas, dependencias o
unidades administrativas, hasta jefes de departamento y sus equivalentes, esta
prueba la desahogardn mediante oficio.

ARTICULO 220 C.- El Tribunal o la Sala ordenard se cite a los absolventes,
personalmente, o por conducto de sus apoderados apercibiéndolos de que si no
concurren el dia y hora senalados, se les tendrd por confesos de las posiciones que
se les articulen y que hayan sido calificadas previamente de procedentesy legales.

ARTICULO 220 D.- Si la persona citfada para absolver posiciones, no concurre en la
fecha y hora senalada, se le hard efectivo el apercibimiento a que se refiere el




articulo anferior y se le declarard confesa de las posiciones que se hubieren
articulado y calificado de legales.

ARTICULO 220 E.- En el desahogo de la prueba confesional se observardn las normas
siguientes
|.- El absolvente deberd de identificarse con documento oficial y se hardn constar
en autos sus generales;
Il.- Las posiciones podrdn formularse en forma oral o por escrito que exhiba la parte
interesada en el momento de la audiencia;
lll. Las posiciones se formulardn liboremente, pero deberdn concretarse a los

hechos controvertidos, no deberdn ser insidiosas o inutiles;

IV.- El absolvente, sin necesidad de protestarlo su declaraciéon se considerard bajo
protesta de decir verdad, responderd por si mismo, de palabrag, sin la presencia de
suU asesor, ni ser asistido por persona alguna

V. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se hardn constar textualmente en
el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste se mandard agregar
a los autos y deberd ser firmado por el articulante y el absolvente, en caso de
negativa bastard la certificacién del secretario;

VI. Las posiciones serdn calificadas previamente, y cuando no rednan los requisitos
a que se refiere la fracciéon I, el Tribunal o la Sala desechard asentando en
el acta el fundamentoy motivo concreto en que apoye su resolucion;

VIl. El absolvente contestard las posiciones afirmando o negando, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida el Tribunal
o la Sala; las respuestas fambién se hardn constar textualmente en el acta
respectiva; y

VIII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, el Tribunal
o la Sala de oficio o a instancia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por
confeso si persiste en ello

ARTICULO 220 F.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del territorio del Estado de México, el Tribunal o la Sala librard exhorto,
acompanando, en sobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones previaomente
presentado y calificado

El Tribunal o la Sala exhortado recibird la confesional en los términos en que lo

solicite el
Tribunal o la Sala exhortante

ARTICULO 220 G.- Se tendrd por confesion expresa y espontdneaq, las afirmaciones
contenidas en las posiciones que formule el articulante, asi como las que se
desprendan de cualquier acto del procedimiento




ARTICULO 220 H.- Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la institucion publica o dependencia,
previa comprobacién de hecho, la prueba cambiard su naturaleza a testimonial,
en tal caso el oferente de la prueba serd requerido para que proporcione el
domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio,
lo hard del conocimiento del Tribunal o la Sala antes de la fecha senalada para
la celebraciéon de la Audiencia de desahogo de pruebas, y el Tribunal o la Sala
requerirdn a la Institucidon o dependencia Publica que proporcione el Ultimo
domicilio que tenga registrado de dicha persona.

Para el caso de que ninguna de las partes proporcione el domicilio del testigo o si
resultan erréneos o falsos los proporcionados, la presentacion del mismo ante el
Tribunal o la Sala, correrd a cargo del oferente

SECCION SEGUNDA
PRUEBA DOCUMENTAL

ARTICULO 220 .- Son documentos publicos aquellos cuya formulacion esta
encomendada por la ley a un funcionario investido de fe publica; asi como los que
expida en gjercicio de sus funciones.

Son documentos privados los que no reunan las condiciones previstas en el parrafo
anterior

ARTICULO 220 J.- Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio,
resulta impugnado, deberd ser ratificado en su contenido y firma por el suscripftor,
para lo cual deberd ser citado en los términos de la fraccidn Il del articulo 220 M de
esta Ley

ARTICULO 220 K.- La institucion o dependencia publica tiene la obligacion de
conservar y exhibir en el proceso los documentos que a contfinuacion se precisan:

|. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal,
cuando no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;

ll. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de
salario cuando sea por depdsito o mediante informacion electrénica;

lll. Conftroles de asistencia o la informacion magnética o electronica de asistencia
de los servidores puUblicos;

IV. Recibos o las constancias de deposito o del medio de informacion
magnética o electrénica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima
vacacional, aguinaldo y demds prestaciones establecidas en la presente ley; y




V. Los demds que senalen las
leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | de este artficulo, deberdn conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un ano después; los senalados por las
fracciones II, lll, IV durante el Ultimo ano y un ano después de que se extinga la
relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo senalen las leyes
que los rijan. Los documentos y constancias aqui senalados, la institucién o
dependencia podrd conservarlos por medio de los sistemas de digitalizaciéon o de
informacion magnética o electréonica o cualquier medio descubierto por la ciencia
y las constancias expedidas por el encargado del drea de personal de éstas, hardn
prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecerdla presuncion de ser
ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales
documentos, salvo prueba en contrario

ARTICULO 220 L.- Para que hagan fe en el Estado de México los documentos
procedentes del extranjero, deberdn presentarse debidamente legalizados por las
CILlJTOI’idOdeS diplomdticas o consulares, en los términos que establezcan las leyes
relativas

Los documentos que se presenten en idioma distinto al espanol, deberdn
acompanarse de su traduccion, el Tribunal o la Sala, de oficio, nombrard
inmediatamente traductor oficial, el cual presentard vy ratificard, bajo protesta
de decir verdad, la fraduccion que haga dentro del término de cinco dias, que
podrd ser ampliado por el Tribunal o la Sala, cuando a su juicio se justifique

SECCION TERCERA
PRUEBA TESTIMONIAL

ARTICULO 220 M.- La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los
requisitos siguientes:

l.- S6lo podrdn ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada hecho controvertido
que se pretenda probar, indicando los nombres de los testigos

Il.- Cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse al Tribunal o a la Sala que los cite, senalando y acreditando la causa o
motivo justificados que le impidan presentarlos directamente, no bastando con
decir que tiene imposibilidad de presentarlos, bajo la pena que de no hacerlo, se
declarard desierta;




lll.- Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal o la Sala, el oferente
deberd, al momento de ofrecer la prueba, acompanar interrogatorio por escrito,
al tenor del cual deberd de ser examinado el testigo, asi como el domicilio de
éste; de no hacerlo, se declarard desierta. Asi mismo exhibird copias del
interrogatorio, las que se pondrdn a disposicion de las demds partes, para que
dentro del término de tfres dias presente su pliego de repreguntas en sobre cerrado,
sin que los interrogatorios puedan ser ampliados por las partes.

El Tribunal o la Sala, en el caso de la fraccion Il de este articulo, ordenard se
cite al testigo para que rinda su declaraciéon, previo citatorio que se haga de la
autoridad en la hora y dia que al efecto se senale, previniéndolos que para el caso
de que no comparezcan se les aplicard cualquiera de las medios de apremio
senaladas por esta ley.

El Tribunal o la Sala, al girar el exhorto para desahogar la prueba testimonial,
acompanard copia debidamente certificada del interrogatorio con las
preguntas calificadas, e indicard a la autoridad exhortada, los nombres de las
personas que tienen facultad parta intervenir en la diligencia

ARTICULO 220 N.- En el desahogo de la prueba testimonial se observardn las normas
siguientes:

|.- El oferente de la prueba presentard directamente a sus testigos, salvo lo dispuesto
en el articulo 220 M fraccion Il de la presente ley, y el Tribunal o la Sala procederd
a recibir su testimonio;

Il.- Los testigos deberdn identificarse con documento oficial con fotografia ante el
Tribunal o la Sala y para el caso de no hacerlo se les concederd un término de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente del desahogo para exhibirlo en
original y copia, apercibiendo a la oferente que de no presentarlas se le decretard
desercion de la probanza Unicamente por los atestes no identificados.

lll.- Los testigos serdn examinados por separado, en el orden en que fueran
ofrecidos. Los interrogatorios se formulardn oralmente, salvo lo dispuesto en la
fraccion Il del articulo

220 M de esta

ley;

IV.- Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de
advertirle de las penas en que incurren los testigos, por declarar falsamente ante




una autoridad en el desempeno de sus funciones, se hard constar sus generales se
procederd a tomar su declaracion;

V.- Las partes formulardn las preguntas en forma verbal y directamente, el Tribunall
o la Sala admitird aquellas que tengan relacion directa con la litis planteada,
desechdndose los que ofusquen la inteligencia del declarante, sean inUtiles o no
tengan relacién con los hechos controvertidos, y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion;

VI.- Primero interrogard el oferente de la prueba y posteriormente las demds
partes repreguntardn sobre el cuestionamiento realizado por el oferente. El
Tribunal o la Sala cuando lo estime pertinente, examinard directamente al testigo,
sin que deba respetar regla alguna, para conocer la verdad de los hechos;

VIl.- Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos, escribiéndose
textualmente unas y otras;

VIIl.- Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y el Tribunal o la Sala
deberd solicitarla;

IX.- El testigo enterado ya de su declaracion, firmard al margen de la hojas
que la contengan y asi se hard constar por el secretario; si no sabe o no puede
leer o firmar la declaracion, serd leida por el secretario e imprimird su huella digital
y una vez ratificada, no podrd variarse ni en la sustancia ni en la redaccion, en
caso de no quererlo hacer se asentard la razén y el secretario lo hard constar;

X.- Las objeciones o tachas a los testigos se formulardn oralmente al concluir el
desahogo de la prueba para su apreciacion por el Tribunal o la Sala al momento
de emifirse la resolucion.

Cuando se objetare de falso a un testigo, el Tribunal o la Sala recibird las pruebas
en la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere la presente ley; y

Xl.- El testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante haber sido citado
legalmente, se le hard efectivo el apercibimiento decretado, procediendo a la
aplicaciéon de los medios de apremio que autoriza esta ley y el Tribunal o la Sala
dictard nuevamente las medidas necesarias para que comparezca a rendir su
declaracion, el dia y la hora senalados




ARTICULO 220 N.- Un solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren
circunstancias que sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de
falsear los hechos sobre los que declara, si:

|. Fue el Unico que se percatdé de los
hechos;

Il. La declaracion no se encuentre en oposicidon con otfras pruebas que obren en
autos; y

lll. Concurren en el testigo circunstancias que sean garanfia de
veracidad.

Se le dard esa credibilidad siempre y cuando la parte oferente la ofrezca como
testigo singular o Unico

SECCION CUARTA
PRUEBA PERICIAL

ARTICULO 220 O.- La prueba pericial versard sobre cuestiones relativas a alguna
ciencia, técnica, o arte.

Deberd ofrecerse mencionando el nombre y profesion de su perito e indicando la
materia sobre la que deba versar, exhibiendo por escrito el cuestionario respectivo,
con copia para cada una de las partes. La omisidon del cuestionario dard lugar a
que el Tribunal o Sala no admita la prueba.

ARTICULO 220 P.- El Tribunal o la Sala nombrardn los peritos que correspondan all
servidor publico, en cualguiera de los siguientes casos

|. Cuando el servidor publico lo solicite, por no estar en posibilidad de culbrir
los honorarios correspondientes;

II. Si designdndolo no compareciera a aceptar el cargo o ala audiencia respectiva
a rendir su dictamen.




ARTICULO 220 Q.- En el desahogo de la prueba pericial se observaran las
disposiciones siguientes:

|. Cada parte presentard personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo
el caso previsto en el articulo anterior;

ll. Los peritos protestardn de desempenar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendirdn su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten
se senale nueva fecha para rendir su dictamen;

lil. La prueba se desahogard con el perito que concurra, salvo el caso de la
fraccion Il del arficulo que antecede, el Tribunal o la Sala senhalard nueva fecha, y
dictard los medios de apremio necesarios para que comparezca el perito;

IV. Las partes, el Tribunal o la Sala podrd hacer a los peritos las preguntas que
juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, el Tribunal o la Sala designard
un perito tercero en discordia.

El perito tercero en discordia que designe el Tribunal o la Sala deben excusarse
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que se notifique su nombramiento,
siempre que concurra alguna de las causas de excusa senalados por esta ley,
el Presidente del Tribunal o la Sala calificard de plano la excusa y, declarada
procedente, se nombrard nuevo perito.

Las partes podrdn sustituir el perito designado, cuando el primer nombrado no
compareciera a protestar el cargo o a la audiencia a rendir su dictamen

SECCION QUINTA
DE LA INSPECCION

ARTICULO 220 R.- La parte que ofrezca la inspeccién deberd precisar el objeto
materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; los periodos que abarcard
y los objetos, documentos, fotografias, videos, cintas cinematogrdficas, cualquier
ofra produccién de imagenes, registros dactiloscdpicos, fonogrdaficos, biométricos,




magnéticos, los sistemas de informacion electronica y demds descubrimientos de
la ciencia, la técnica o el arte que deben ser examinados.

Al ofrecerse la prueba, deberd hacerse en sentido afirmativo, fjando cuestiones
que se pretenden acreditar con la misma.

Admitida la prueba de inspeccién por el Tribunal o la Sala, deberd senalar dia,
hora vy lugar para su desahogo; si los objetos, documentos, fotografias, videos,
cintas cinematogrdficas, cualquier ofra produccidon de imdgenes, registros
dactiloscédpicos, fonogrdficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de informacion
electronica y demdas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte obran en
poder de alguna de las partes; se apercibird que, en caso de no exhibirlos, se
tendrdn por presuntamente ciertos los hechos que se fratan de probar. Si los
documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la
controversia, se aplicardn los medios de apremio que procedan

ARTICULO 220 S.- En el desahogo de la prueba de inspeccion se observardn las
reglas siguientes:

|. El actuario requerird que se le pongan a la vista los objetos, documentos
originales, fotografias, videos, cintas cinematogrdficas, cualquier otra produccion
de imagenes, registros dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los
sistemas de informacién electronica y demads descubrimientos de la ciencia, la
técnica o el arte que deben ser examinados que deben inspeccionarse; cinéndose
estrictamente a lo ordenado por el Tribunal o la Sala;

IIl. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion y
formular brevemente las objeciones u observaciones que estimen pertinentes; y

lll. De la diligencia se levantard acta circunstanciada, que firmardn los que en ella
intervengany la cual se agregard al expediente, previa razdn en autos

ARTICULO 220 U. A todo el que presente documentos o testigos falsos, con el
objetivo de enganar al Tribunal o a la Sala, se le impondrd una multa de ciento
cincuenta a dos mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente al
momento de la violacién, independientemente de las sanciones penales
correspondientes

SECCION SEXTA ]
DE LOS ELEMENTOS APORTADOS POR LOS AVANCES DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA




ARTICULO 220 T.- Para acreditar hechos o circunstancias que fengan relacion con
el asunto que se ventile, las partes pueden presentar fotografias, copias
fotostaticas, videos, cintas cinematogrdficas y cualquier ofra produccién de
imagenes.

También como medio de prueba debe admitirse las fotografias, cintas
cinematogrdficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y de video, o las
distintas tecnologias de la informacion y la comunicacién, tales como sistemas
informdticos, medios electronicos 6pticos, fax, correo electronico, documento
digital, frma electréonica o contfrasena y, en general los sistemas de informacion
electronica y demds descubrimientos de |la ciencia, la técnica o el arte que
produzcan conviccion en el dnimo del Tribunal o de la Sala.

Para el ofrecimiento, desahogo y reproduccion de los medios de prueba senalados
en el presente articulo, las partes deberdn de allegar al Tribunal o la Sala, los
insfrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
cgnTg{gdo de los mismos, en caso de que el oferente no lo haga se tendrd por no
admitida

ARTICULO 221.- El Tribunal o la Sala eximirdn de la carga de la prueba al servidor
publico, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
los hechos, salvo lo relativo al reclamo de tiempo extraordinario. Para tal efecto,
requerird alas instituciones publicas o dependencias, organismos descentralizados,
fideicomisos de cardcter Estatal y Municipal, para que exhiban los documentos que,
de acuerdo a esta ley, tienen la obligacion legal de conservar, bagjo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el servidor publico. En todo caso, corresponderd a las instituciones
publicas o dependencias probar su dicho cuando exista controversia sobre:

|.- Fecha de ingreso del servidor puUblico;

Il.- Antigledad del servidor publico;

lll.- Faltas de asistencia del servidor pUblico;

IV.- Causa de rescision de la relacion de trabaijo;
V.- Terminaciéon de la relacién o contrato de trabajo por tiempo u obra determinados
VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor publico de la fecha
causa de su rescision;

VIl.- Nombramiento o contrato de frabagjo;




VIll.- Duracion de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores publicos de
confianza; IX.- Pagos de dias de descanso;
X.- Disfrute y pago de las vacaciones; y

Xl.- Monto de pago de sueldos e incorporacion y pago de cuotas al Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, y demds prestaciones que se
establezcan en |la presente ley.

En todos los casos, la carga de la prueba corresponderd al servidor publico
cuando se trate de acreditar el tiempo extraordinario laborado

ARTICULO 222. Las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se
hagan valer en contra de los testigos, o de la veracidad de los documentos que
se exhiban en el momento del desahogo de la inspeccidn ocular

ARTICULO 223.- El Tribunal o la Sala podrdn ordenar, con citacion de las partes el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios y
peritos, y en general practicar las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad, y requerird a las partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se frate

ARTICULO 224. Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento
de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de
la verdad, estard obligada a declararlos o aportarlos, cuando sea requerida por el
Tribunal o Sala, apercibido de no hacerlo, se le impondrd una multa de cien a mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién

CAPITULO X
Del Procedimiento Laboral

ARTICULO 225. Las disposiciones de este capitulo rigen la framitacion y resolucion de
los conflictos individuales y colectivos, con excepcion de la huelga cuya
framitacion se sujetard al procedimiento especial que en esta ley se contempla

ARTICULO 226. El procedimiento se iniciard con la presentacion del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes del Tribunal o la Sala que lo turnard a la Sala
oral o mesa de audiencia segun le corresponda el mismo dia antes de que
concluyan las labores.

A la demanda se acompanardn las pruebas de que disponga el actor y los
documentos que acrediten la personalidad del representante, en caso de que
aquel no pudiera concurrir personalmente.




ARTICULO 227. La demanda se formulard por escrito debidamente firmado y se
acompanardn tantas copias de la misma como demandados haya. La demanda
deberd contener:

|.- Nombre y domicilio del promovente;

Il.- Nombre y domicilio del demandado o demandados;

lIl.- Objeto de la demanda;

IV.- Relacion de los hechos;

V.- Documentos probatorios; o

VI.- Indicacion del lugar en que puedan obtfenerse los que el actor no pudiese
aportar directamente.

VIl.- Copia de la cédula profesional, cédula electréonica o carta de pasante, en los

casos de que el apoderado del trabajador manifieste ser licenciado o pasante en
derecho, debidamente certificada o cotejada por Notario PUblico

ARTICULO 228. Cuando el servidor publico ignore el nombre del fitular de la
institucion publica o dependencia, o la denominacién exacta del centro de
trabajo donde labora o labord, deberd precisar en su escrito inicial de demanda,
al menos el domicilio de la institucién publica o dependencia en donde prestd o
presta sus servicios

ARTICULO 229 .- El Tribunal o la Sala dentro de tres dias siguientes a la presentacion
de la demanda, prevendrd al actor para que en el plazo de tres dias corrija su
demanda por ser obscura e imprecisa, en caso de que no lo haga se tendrd por
ratificada. Asimismo, cuando el actor sea el servidor publico o sus beneficiarios
podrd aclarar, modificar o enderezar la demanda por una sola vez en un término
de cinco dias hdbiles contados a partir de la presentacion de la demanda, para el
caso de no hacerlo se le tendrd por perdido su derecho para hacerlo valer con
posterioridad. Admitida la demanda vy el escrito de pruebas se correrd traslado de
ella a la parte demandada, asi como de las pruebas, en un plazo no mayor de
cinco dias hdbiles, emplazdndola para que la conteste dentro del plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente del emplazamiento, ésta deberd
contener copia cotejada de la demanda y de los acuerdos que le recayeron,
apercibiéndolo que para el caso de no contestarla en el término senalado se
tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas ofrezca pruebas en contrario con las que




acredite que el actor no era servidor publico, que no existid el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda.

El Tribunal o la Sala dentro de los tres dias hdbiles siguientes que reciba la
contestacién de demanda o hubiera trascurrido el término para contestarlag,
dictard acuerdo en el que se senalard dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, ofrecimiento y admisidén de pruebas, la cual deberd
realizarse dentro de los diez dias hdbiles posteriores al acuerdo; apercibiéndolos
de tenerlos por inconformes con todo arreglo conciliatorio y por perdido el
derecho de ofrecer pruebas si no concurren a la audiencia.

Durante la tramitacion de los conflictos individuales y colectivos bastard la
presencia del Presidente del Tribunal o de la Sala o del auxiliar, quien llevard a cabo
la audiencia hasta su terminacion y dictard las resoluciones que procedan, salvo
los laudos, caso en que citard a los integrantes del Tribunal o de la Sala para dictar
la resolucidn correspondiente

ARTICULO 229 BIS.- En cada audienciaq, el Secretario Auxiliar, hard saber a las partes,
comparecientes y publico asistente, el orden, decoro y respeto que deben
observar, asi como los nombres de los servidores publicos jurisdiccionales y demds
participantes

Corresponde al Secretario Auxiliar, verificar la identidad de las personas que
intervendrdn en las audiencias o en su caso, hard constar la inasistencia de alguna
de las partes.

Una parte o los terceros llegan al recinto oficial después de iniciada la audiencia,
podrdn incorporarse a partir de ese momento; sin embargo, tendrdn por precluido
el derecho para hacer valer las manifestaciones y demds actos referentes a las
actuaciones ya celebradas.

El Secretario Auxiliar hard constar el momento de su incorporacion mediante la
certificaciéon correspondiente

ARTICULO 230.- Derogado

ARTICULO 231.- La falta de nofificacién de alguno de los demandados obliga al
Tribunal o a la Sala a senalar de oficio, nuevo dia y hora para la celebracién de
la audiencia, la cual deberd desahogarse dentro de los siguientes tres dias hdbiles,
salvo que las partes concurran a ella o cuando el actor se desista de las acciones
intentadas en contra de los demandados que no hubieran sido notificados.




Las partes que comparezcan a la audiencia quedardn notificadas de la nueva
fecha para su celebracion. Alas partes que habiendo sido noftificadas no concurran
a la audiencia, se les nofificard por estrados o por boletin la nueva fecha de la
audiencia, y a las gue no fueron notificadas se les hard personalmente

ARTICULO 232.- La audiencia a que se refiere el articulo 229 de esta ley constard de
fres etapas

|.- De conciliacién; y
Il.- De depuracion procesal;
lll.- De ofrecimiento y admisidon de pruebas.

La audiencia se iniciard con o sin la comparecencia de las partes. Las ausentes
podrdn infervenir cuando se presenten; sin embargo, fendrdn por precluido el
derecho para hacer valer las manifestaciones y demds actos referentes a las
actuaciones ya celebradas y siempre que el Tribunal o la Sala no haya emitido el
acuerdo correspondiente.

ARTICULO 233. La etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente forma:

l. Las partes podrdn comparecer ante el Tribunal o la Sala personalmente o por
medio de su apoderado o representante legal;

Il. El Tribunal o la Sala infervendrdn para la celebracion de pldticas entre las partes
y las exhortardn, para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

lIl. Si las partes llegan a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por el Tribunal o la Sala, producird todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo;

IV. Las partes, de comuUn acuerdo, podrdn solicitar por una sola ocasidn, que se
suspenda la audiencia con el objeto de conciliarse. El Tribunal o la Sala podrdn
suspenderla vy fijardn su reanudaciéon, dentro de los diez dias hdbiles siguientes,
quedando noftificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de ley;

Y

V. Si las partes no concurren o no llegaren a un acuerdo, se les tendrd por
inconformes con todo arreglo conciliatorio; se pasard a la etapa de depuracion
procesal y posteriormente, a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas;

VI. Si el demandado reconviene al actor, el Tribunal o la Sala, le concederd un
término de tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la nofificacion,
con los apercibimientos que senala el Articulo 229 de esta Ley




ARTICULO 233 A.- La etapa de depuracion procesal, se desarrollard de la
manera siguiente:

l. El Tribunal o la Sala, dispondrdn de amplias facultades de direccion procesal para
examinar, en su caso, las excepciones de prescripcion y cosa juzgada;

Il. El Tribunal o la Sala tomando en consideracién las pruebas ofrecidas respecto a
las excepciones perentorias opuestas determinard respecto a su procedencia o
improcedencia, circunstancia que se tomard en consideraciéon al momento de
emitirse el laudo correspondiente para el efecto de determinar sobre la absolucion
o condena de la accidon o prestaciones en contra de las cuales se opuso la
excepcion perentoria respectiva;

lll. El Tribunal o la Sala, en su caso certificard la no oposicidon de excepciones
perentorias que ameriten depuracidon procesal

ARTICULQ 233 B.- Si las partes no concurren a la etapa de depuracion procesal, se
les tendrd por perdido su derecho para ofrecer pruebas y alegar lo que a sus
intereses convengan respecto a las excepciones perentorias opuestas

ARTICULO 234.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se
desarrollard conforme a las normas siguientes:

|. El actor ofrecerd sus pruebas en relacidon con los hechos controvertidos, que no
tengan relacion con las excepciones perentorias que hubieren sido declaradas
procedentes. Inmediatamente después, el demandado ofrecerd sus pruebas vy
podrd objetar las de su confraparte y aquél a su vez podrd objetar las del
demandado. En caso de que las partes no ofrezcan las pruebas u omitan realizar
las objeciones en los términos precisados, perderdn su derecho para hacerlo con
posterioridad;

ll. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de
pruebas; y

lll. Concluido el ofrecimiento de pruebas, el Tribunal o la Sala resolveran
inmediatamente sobre su admision.

IV. Concluido el ofrecimiento, el Tribunal o la Sala, resolverdn inmediatamente
sobre las pruebas que admitan y las que desechen. En caso contrario, el Tribunal o
la Sala se podrdn reservar para resolver dentro de los tres dias hdbiles siguientes

ARTICULO 235.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se llevard a cabo
aun cuando no concurran las partes. Si las partes no comparecen a la audiencia
se les tendrd por perdido su derecho para ofrecer pruebas, otorgdndoles a las
partes un término de 48 horas para formular sus alegatos




ARTICULO 236.- El Pleno del Tribunal o la Sala podrdn ordenar se desahoguen las
pruebas que consideren necesarias para mejor proveer hasta antes de que el
proyecto de resolucion se eleve a la categoria de laudo, con el Unico fin de
que el Auxiliar Dictaminador pueda completar su ilustracidon y conocimientos sobre
los hechos, como antecedentes necesarios de su resolucion, permitiéndosele
despejar cualquier duda o insuficiencia que le impida formarse una clara
convicciéon respecto del proyecto de resolucién, sin que conlleve a tenerse como
nuevas pruebas en el juicio.

ARTICULO 237 .- El Tribunal o la Sala, una vez agotada la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, senalard en el mismo acuerdo, el dia y la hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas la que deberd efectuarse
dentro de los quince dias hdbiles siguientes, y ordenard, en su caso, que se giren los
oficios y exhortos necesarios para recabar [os informes o copias que deba expedir
alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimientos senalados en esta Ley

ARTICULO 237 BIS.- Si a consideraciéon del Secretario Auxiliar, la contfroversia queda
reducida a un punto de derecho, al concluirse la audiencia de Conciliacion,
depuracion procesal, Ofrecimiento y Admisidon de Pruebas, las partes en la misma
audiencia, formulardn sus alegatos y en seguida, se turnardn los autos al C, Auxiliar
Dictaminador, quien elaborard el proyecto de resolucidon correspondiente para
que sea sometido a consideracién del Pleno del Tribunal o de la Sala en la sesidon
mas proxima.

ARTICULO 238.- En el desahogo de las pruebas se procurard que se desahoguen
primero las del actor y después las del demandado, aungque no guarden el orden
en que fueron ofrecidas y dictaran las medidas necesarias para procurar que el dia
de la audiencia se desahoguen todas las pruebas ofrecidas y las que por su
naturaleza no sean posibles de desahogarse, se senalard dia y hora en que se
efectuard la audiencia respectiva.

ARTICULO 239.- Cuando las pruebas sean documentos que se hayan solicitado
a autoridades diversas y no se hubieran remitido, el Tribunal o la Sala las requerirdn
para gue las envien en un término no mayor de tres dias, con el apercibimiento, de
que se les aplicardn los medios de apremio que establece esta ley si no lo hacen.

ARTICULO 240.- Derogado




ARTICULO 241.- Desahogadas las pruebas se les concederd a las partes un
término de 48 horas para que por escrito formulen alegatos

ARTICULO 242.- Una vez formulados los alegatos se declarard cerrada la instruccion
y se turnardn los autos al C. Auxiliar Dictaminador, para que emita el proyecto de
laudo correspondiente, observando el principio de celeridad procesal

ARTICULO 242 BIS.- Una vez elaborado el proyecto de laudo, se procederd a su
discusidon y aprobacién en una sesion de pleno que se verificard en un término no
mayor de 15 dias

ARTICULO 243. En la sesidon en que se dicte resolucion se observardn Ias siguientes
reglas:

|. El presidente dard lectura a su propuesta de
laudo;
Il. Acto seguido se abrird, en su caso, la discusion

correspondiente;y
lll. Finalmente el presidente recogerd la votacion y declarard el resultado

ARTICULO 244.- Si la propuesta fuere aprobada, sin adiciones ni modificaciones, se
elevard a la categoria de laudo y se firmard de inmediato por los miembros del
Tribunal o de la Sala. Si se le hicieran modificaciones o adiciones, se hardn constar
en el acta y el Presidente ordenard que de inmediato se redacte el laudo, de
acuerdo con lo aprobado.

Una vez firmado el laudo, se turnard el expediente al actuario, para que de
inmediato lo notifique personalmente a las partes

ARTICULO 245. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimaciéon de las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen

ARTICULO 246. Los laudos deben ser claros, precisos y congruenfes con la
demanda, contestacion y demds pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente

ARTICULO 247.- Si alguno o todos los representantes ante el Tribunal o la Sala se
negaren a votar o firmar una resolucién, serdn requeridos por el secretario, quien
les indicard las responsabilidades en que incurren si no lo hacen, las cuales estardn
previstas en el propio reglamento interior del Tribunal

ARTICULO 248. Si el laudo fuera condenatorio, las partes podrdn convenir los
tférminos y las modalidades para su cumplimiento.




ARTICULO 249.- Confra el laudo dictado por el Tribunal o la Sala, no procede
recurso alguno

CAPITULO XI
De la Ejecucidn

ARTICULO 250.- Las disposiciones de este capitulo rigen para la ejecucion de los
laudos dictados por el Tribunal o cualquiera de las Salas y para los convenios
celebrados ante éstos.

En la ejecucién de los laudos y convenios que han sido elevados a la categoria de
laudo corresponde al Presidente del Tribunal o de la Sala, dictar las medidas
necesarias, para que la misma sea pronta y expedita

ARTICULO 251.- Siempre que en ejecucion de un laudo o convenio, deba
entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al servidor pUblico,
el Presidente cuidard que se le otorgue personalmente.

Los titulares de las instituciones o dependencias y los sujetos a esta ley, se atendrdn
a lo dispuesto por los laudos y convenios, ordenando, en su caso el pago de las
indemnizaciones sueldos o cualquier prestacion en dinero que se determine en
ellos, previo el establecimiento de una partida presupuestal especifica para la
liguidacion respectiva.

ARTICULO 252.- En caso de incumplimiento del laudo o convenio en los términos o
modalidades establecidas en el articulo 251 de esta ley, el Tribunal o Sala, a peticion
de la parte interesada, dictard auto de requerimiento de pago y embargo,
estableciendo los medios de apremio que podrdn ser empleados para su
cumplimiento y realizard las diligencias necesarias para su ejecucion.

La diligencia de requerimiento de pago y embargo se practicard en el domicilio
de la institucidon publica, dependencia demandada, nuevo domicilio o
denominacién del deudor, misma que se realizard con su titular o su representante
legal; si estos no estuviesen el dia y hora fijados la diligencia se practicard con el
servidor puUblico que se encuentre presente.

En las diligencias de requerimiento de pago y embargo se observardn las normas
siguientes:

|.- El actuario asociado personalmente con el actor, requerird el pago a la persona
con quien atienda la diligencia y si no efectia el mismo procederd al embargo;




para tal efecto, requerird al compareciente por la demandada para que senale
bienes tangibles de facil realizacion o exhiba el titulo de credito suficiente que
garanticen el crédito laboral y en caso de no hacerlo, dicho derecho se transfiere
al actor;

Il.- El actuario podrd, en caso necesario, solicitar el auxilio de la Fuerza Publica,
para llevar a cabo la diligencia; y

lll.- El actuario, bajo su responsabilidad, embargard Unicamente los bienes
necesarios para garantizar el monto adeudado, para lo cual observard el siguiente
orden: a) la partida presupuestal a que se refiere el articulo 251 del presente
ordenamiento, b) cuenta bancaria excepto aquellas que provengan de
participaciones y  aportaciones federales conforme a las leyes fiscales
correspondientes, previa comprobacion de los hechos a solicitud del demandado,
c) bienes del demandado en términos de la Ley de Bienes del Estado de México y
de sus Municipios, excepto aquella maquinaria, vehiculos e instrumentos de los
organismos de salud para la atencién, cuidado y proteccion de los pacientes, de
seguridad, asi como aquellos necesarios para los organismos de proteccién civil en
atencion a las contingencias y atencidn de emergencias ciudadanas, previa
comprobacién de los hechos a solicitud del demandado; y

IV.- En caso de que el demandado en la diligencia de embargo, senale cuentas
bancarias inexistentes, imprecisas, sin fondos suficientes, o inclusive, cierre sus
instalaciones sin justificacion oficial alguna con el objetivo de evadir su
responsabilidad, la parte actora podrd solicitar que se le de vista al Presidente
ejecutor, para que, previa comprobacién y valoracion de los hechos, le imponga
al fitular de la Institucion Publica una multa que podrd ser de 100 a 5000 veces del
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizaciéon vigente

Cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren fuera del lugar
donde se practique la diligencia, el actuario se trasladard al lugar donde manifieste
la parte que obtuvo que se encuentren y previa identificacion de los mismos,
practicard el embargo.

Si los bienes embargados fuesen dinero o créditos realizables en el acto, el
Actuario trabard embargo y los pondrd a disposicion del Presidente ejecutor, quien
deberd resolver sobre el pago del actor.




Si los bienes embargados son muebles, se pondrdn en depdsito de la persona, que
bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo el embargo. El depositario
debe informar al Presidente ejecutor del lugar en que quedardn los bienes
embargados bajo su custodia. La parte que obtuvo podrd solicitar el cambio de
depositario.

ARTICULO 253. Los medios de apremio que podrdn ser empleados por el Tribunal
o la Sala, para el cumplimiento de un laudo o convenio son:

l.- Multa que podrd ser, de 15 a 50 veces el valor diario de la Unidad de

Medida vy
Actualizacion vigente, al o los Servidores Publicos
responsables;

Il.- Multa que podrd ser, de 60 a 150 veces valor diario de la Unidad de

Medida vy
Actualizacién vigente, al o los Servidores Publicos
responsables;y

lll- En caso de reincidencia, la suspension temporal del cargo del o de los
Servidores Publicos responsables, hasta de uno a quince dias sin goce de sueldo,
asi sucesivamente hasta su cumplimiento.

El Tribunal o la Sala podran tomar las medidas legales necesarias para el
cumplimiento de los laudos y sus resoluciones.

Las Salas en un término de cinco dias, remitiran el expediente al Tribunal para que
acuerde sobre la suspensidon tfemporal del cargo del servidor publico.

El Tribunal al recibir los autos resolverd de plano, nofificando al superior jerarguico
para que proceda a cumplir sobre la suspension temporal del cargo del servidor
publico.

Se autoriza al Tribunal la creacion del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral
Burocrdtica cuyo objeto e integracion y manejo lo regulard el Reglamento Interno
del mismo.




ARTICULO 254. El Tribunal, fratdndose de la suspension temporal hecha a un servidor
publico incumplido y las multas, podrd dejarlas sin efecto si el titular de la Institucion
PUblica o municipal responsable de realizar el pago da cumplimiento a cabalidad
del laudo o convenio

ARTICULO 255.- La diligencia de requerimiento de pago, con la prevencion o de la
aplicacion de las medidas de apremio senaladas en este capitulo, en caso de
incumplimiento, se hard mediante oficio dirigido y en el domicilio de la institucion
publica o dependencia demandada, el actuario practicard la diligencia con el
servidor puUblico que se encuentre presente

ARTICULO 256.- El actuario dard cuenta de la diligencia al Tribunal o a la Sala
quienes girardn oficio al titular de la institucién pUblica o dependencia responsable
de administrar dichos recursos, quien a su vez tendrd la obligacion de entregar el
importe del crédito laboral ante el Tribunal, o la Sala en un plazo no mayor de
veinte dias hdbiles. Los fitulares de las instituciones puUblicas o dependencias
responsable del personal y los superiores jerdrquicos de los servidores publicos
multados tendrdn la obligacion de informar en un plazo no mayor de treinta dias
hdbiles, el cumplimiento de la resolucién respectiva, haciéndose acreedores, en
caso contrario, de los medios de apremio que menciona este capitulo.

El Tribunal o la Sala una vez cumplido el laudo o convenio ordenard que se archive
el expediente como asunto concluido. Pudiendo conservar el mismo por medio de
sistemas magnéticos o de informacién electronica.

CAPITULO XII ]
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA

ARTICULO 257. El Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocrdtica, tendrd por
objeto obtener recursos econdmicos, para apoyar al personal del Tribunal y de la
Sala en su formacién profesional o estimulos, mejorar las instalaciones en las que se
imparte justicia laboral burocrdtica y desarrollar todas aquellas actividades
tendientes a elevar la calidad de la prestacion del servicio de la justicia laboral
burocrdtica.

El Fondo Auxiliar del Tribunal se ejercerd con plena autonomia del mismo y no podrd
ser embargado, descontado, o requerido por persona o autoridad alguna, solo por
orden de autoridad judicial.

ARTICULO 258.- El Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocrdtica, se

integrard: A.- Fondo propio, constituido por:




l.- El importe de las multas, que se hagan efectivas a los titulares o servidores
publicos de las instituciones o dependencias, litigantes, apoderados, testigos y en
general a las partes que se involucren en el proceso laboral burocrdatico, por
mandato del Tribunal o de las Salas Auxiliares;

Il.- Las donaciones o aportaciones que se hagan a favor del
Fondo;

lll.- Las cantidades que se le asignen por disposicion del Presupuesto de Egresos o
por acuerdo del Gobernador del Estado;

IV.- Los remanentes del Presupuesto de Egresos asignado a este Tribunal que
resulten al término del ejercicio fiscal anual;

V.- Los intereses o rendimientos que se generen por las inversiones y depdsitos que
se realicen de recursos propios o ajenos;

VI.- Los demds bienes que el Fondo adquiera y que le generen al Tribunal o a la
Sala un ingreso adicional;

B.- Fondo aqjeno, constituido
por:

|.- Depdsitos en efectivo o en valores, que por cualguier causa se realicen o se
hayan realizado ante el Tribunal

Il.- Los valores depositados por cualquier motivo ante el Tribunal que no fueran
retirados por quien tenga derecho a ellos, dentro del término de un ano
computado a partir de la fecha en que se haya depositado o no exista actividad
procesal

ARTICULO 259.- Las sumas o valores que se reciban en el reglén de fondo ajeno,
serdn reintegrados a los depositantes o beneficiarios, segun proceda, mediante
orden por escrito del Tribunal, en el que se haya otorgado el depdsito, en el término
maximo de cinco dias hdbiles.




ARTICULO 260. El Pleno del Tribunal, por conducto del Presidente, atenderd la
administracién y manejo del Fondo, bajo su mds estricta responsabilidad, de la
siguiente forma:

|. El Presidente y el delegado administrativo o equivalente del Tribunal aperturardn
una cuenta bancaria a nombre del Tribunal;

ll. El delegado administrativo del Tribunal o equivalente, establecerd un detallado
sistema de registro contable donde informard al Presidente de forma mensual los
ingresos obtenidos en el periodo;

lll. En caso que el Tribunal o la Sala reciban valores documentales, deberdn
enfregarlos al delegado administrativo o equivalente del Tribunal mediante una
relacion detallada por escrito, para su debido depdsito bancario;

IV. El uso y disposicion del Fondo Auxiliar del Tribunal, serd autorizado por el Pleno,
dejando constancia de ello;

V. La Sala de forma mensual enviard los fondos recabados al Presidente del Tribunal
con un listado detallado de ingresos y egresos, para ser ingresados contablemente;

Y

V1. El Presidente del Tribunal informard al Pleno de forma mensual, el balance de
ingresos y egresos redlizados al Fondo Auxiliar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese la presente ley en la "Gaceta del
Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. La presente ley entrard en vigor cinco dias hdbiles después
de su publicacion en la "Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Coordinados vy
Descentralizados de Cardcter Estatal, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 30
de agosto de 1939 y todas aquellas disposiciones sobre la materia que
contravengan esta ley.




ARTICULO CUARTO. Todas aquellas disposiciones reglamentarias de cardcter
laboral, asi como las condiciones generales de trabajo que se encuentren vigentes,
deberdn adecuarse a la presente ley o expedirse, en su caso, en un plazo no mayor
Ide ciento ochenta dias hdbiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor
a misma.

ARTICULO QUINTO. Cualquier asunto en trédmite se sustanciard hasta su conclusién,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de
enfrar en vigor la presente ley

ARTICULO SEXTO. Toda referencia que se haga en otfros ordenamientos juridicos all
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y Organismos
Coordinados y Descentralizados de Cardcter Estatal que se abroga, se entenderd
que es a esta ley.

ARTICULO SEPTIMO. Los servidores puUblicos federales que, con motivo de procesos
de descentralizacion de instituciones o dependencias federales pasen a formar
parte de instituciones publicas o dependencias estatales o municipales, podrdn ser
sujetos de esta ley y gozardn de todos los derechos y obligaciones que la
misma impone si asi lo establecieran los decretos, acuerdos o convenios que
den origen o fundamento a la tfransferencia. Lo anterior, sin perjuicio de respetar
las modalidades que en los mismos se establezcan en materias sindical y de
seguridad social ... (2

Ahora bien a continuacion se realiza un andlisis comparativo respecto de ambos ordenamientos juridicos, y los cambios fundamentales que se dieron enfre el
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y Descenfralizados de Cardcter
Estatal y la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.



Principales diferencias entre el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y
Descentralizados de Cardcter Estatal y la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de
los Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados de
Cardcter Estatal

Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios

AMBITO DE COMPETENCIA

En el presente articulo se contemplan como sujetos del ordenamiento legal a
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de México

En este actual ordenamiento se contempla, entre otras cosas al personal que
labora en los tribunales administrativos, los organismos descentralizados,
fideicomisos de cardcter estatal y municipal y los érganos auténomos

SUJETOS Y CONCEPTOS QUE CONTEMPLAN

Se consideraban:

|.- Trabajadores de Base, al Servicio de los Poderes del Estado y sus Municipios;
Il.- Trabajadores supernumerarios al servicio de los mismos Poderes

lll.- Empleados y Trabajadores al servicio de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados de cardcter Estatal; y

IV.- Trabajadores de confianza

Se consideran:

[.- Acciones Afirmativas:
Il.- Dependencia:

lIl.- Institucion PUblica:
V.- Sala:

V.- Sala Oral:
VI.- Servidor PUblico:

VIl.- Trabajador: la persona fisica que presta sus servicios, en forma subordinada,
en el Subsistema Educativo Federalizado, mediante el pago de un sueldo o
salario.

VIIl.- Tribunal:

Para los efectos de esta ley no se considerardn servidores publicos a las personas
sujetas a un contrato civil o mercantil.

NATURALEZA DE LAS RELACIONES LABORALES:




Trabajadores de confianza:
l.- En el Poder Legislativo: El Oficial Mayor de la Legislatura y el Contador
General de Glosa;

Il.- En el Poder Ejecutivo: El Secretario General de Gobierno, el Oficial
Mayor de la Secretaria General, el Secretario Particular del Gobernador, los
Ayudantes y Agentes Confidenciales de los Funcionarios de este Poder, los
Abogados Consultores, los Visitadores Generales, los Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamento, el Secretario de la Direccion de
Seguridad Publica, los Médicos Oficiales, el Intendente del Palacio de
Gobierno, el Director y el Sub- Director de la Cdarcel Central, los Alcaides y
Celadores de las Carceles del Estado, los Miembros de Ias Policias Urbana y
Judicial, el personal de las Fuerzas del Estado, el Director del Tribunal de
Menores, el Procurador General de Justicia, el Sub-Procurador y los Agentes
del Ministerio PUblico, el Jefe del Archivo General del Estado, y el Director
de la Gaceta del Gobierno, los Jefes de Caminos, Obrasy Delegaciones, asi
como los Delegados e Inspectores de la Direccion de Obras PuUblicas, los
Peritos, Inspectores, Jefes de Servicio, Delegados, Motociclistas y Agentes de
Transito, los Agronomos Regionales y el Cuerpo de Ingenieros Agronomos de
la Direccion General de Agricultura, los Médicos Veterinarios, el Jefe de
Inspectores y los Inspectores de Sanidad Animal y los del Servicio Forestal,
el Jefe de Viveros, los Jefes de Campos Experimentales, el Secretario y el
Vocal, Representante del Estado en la Comision Agraria Mixta, el
Administrador de la Central de Maquinaria, los Peritos y los Promotores
Industriales, el Presidente de la Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje, los
Procuradores e Inspectores del Trabajo, el Cuerpo de Defensores de Oficio,
los Directores de las Escuelas Profesionales y de Estudios Especializados, el
Administrador de la Guarderia Infantil y los Inspectores de Alimentacion, los
Directores de la Biblioteca PUblica Central, los Museos y de los Talleres del
Gobierno, el Cajero General, los Auditores, los Representantes de la
Hacienda PuUblica, los Inspectores y Vigilantes de la Oficina de Inspeccién
de Impuestos, el Jefe del Almacén General y los Administradores,
Contadores y Receptores de Rentas del Estado

lll.- En el Poder Judicial: Los Secretarios de las Salas del H. Tribunal Superior de
Justicia, los Médicos Legistas, los Secretarios de los Juzgados de Primera
Instancia y el Visitador de los Propios Juzgados;

Los servidores publicos se clasifican en generales y de confianza, los cuales, de
acuerdo con la duracion de sus relaciones de frabajo pueden ser: por fiempo u
obra determinados o por tiempo indeterminado.

Servidores publicos generales los que prestan sus servicios en funciones
operativas de cardcter manual, material, administrativo, técnico, profesional o
de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores o determinadas en
los manuales internos de procedimientos o guias de trabajo.

Servidores publicos de confianza: Son aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio
del cargo requiera de la intervencioén directa del fitular de la institucion publica,
del érgano de gobierno o de los Organismos Auténomos Constitucionales, e
igualmente aquéllos que se consideren asi en razén de la naturaleza de las
funciones que desempenen y no de la designacidn que se dé al puesto.

Funcionesde confianza: las de direccidén, inspeccién, vigilancia, auditoria,
fiscalizacion, asesoria, procuracion y administracion de justicia y de proteccion
civil, asi como las que se relacionen con la representacion directa de los titulares
de las instituciones publicas o dependencias, con el manejo de recursos, las que
realicen los auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y adjuntos,
choferes, secretarias y demds personal operativo que les sean asignados
directamente a los servidores publicos de confianza o de eleccion popular, asi
como aquellas que se desempenen por mandato de la norma que rigen las
condiciones de frabajo de la institucidon publica.

No se consideran funciones de confianza las de direccion, supervision e
inspeccion que realizan los infegrantes del Sistema Educativo Estatal en los
planteles educativos del propio sistema.

Asi mismo , se entenderdn como funciones de:
l.- Direccion, aquéllas que ejerzan los servidores publicos responsables de

conducir las actividades de los demds, ya sea en toda una institucion publica o
en alguna de sus dependencias o unidades administrativas;




IV.- En los Municipios: Los Secretarios y Tesoreros Municipales, el Oficial Mayor
de la Secretaria Municipal, el Cajero y el Contador de la Tesoreria Municipal,
el Juez del Estado Civil y los miembros de la Policia;

V.- Los empleados y funcionarios publicos de los Organismos PuUblicos
Coordinados y Descentralizados de cardcter Estatal, a quienes las respectivas
Leyes de su Institucion les dé este cardcter.

Il.- Inspecciodn, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aguéllas que se realicen a
efecto de conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones
a cargo de las instituciones publicas o de sus dependencias o unidades
administrativas

lil.- Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante
consejos, opiniones o dictGmenes, a los titulares de las instituciones publicas
o de sus dependencias y unidades administrativas;

IV.- Procuracién de justicia, las relativas a la investigacion y persecucion de los
delitos del fuero comun y al ejercicio de la accion penal para proteger los
intereses de la sociedad;

V.- Administracion de justicia, aquéllas que se refieren al ejercicio de la funcién
jurisdiccional

V.- Proteccion civil, aquéllas que tengan por objeto prevenir y atender a la
poblacion en casos de riesgo, siniestro o desastre;

VIl.- Representacion, aquéllas que se refieren a la facultad legal de actuar a
nombre de los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias; y

VIIl.- Manejo de recursos, aquéllas que impliquen la facultad legal o administrativa
de decidir o determinar su aplicacién o destino.




DE LOS SALARIOS Y/O SUELDOS

Salario es la retribucion que debe pagarse al frabajador a cambio de los
servicios prestados.

El sueldo es la retribucion que la institucion publica debe pagar al servidor
publico por los servicios prestados

Se establece igualmente que el pago del sueldo se efectuard preferentemente
en el lugar donde los servidores pUblicos presten sus servicios dentro del horario
normal de labores; su monto se podrd cubrir en moneda de curso legal, en
cheques nominativos de facil cobro o utilizando el sistema que brinde mayor
oportunidad y seguridad en el pago a los servidores publicos de acuerdo a
lo establecido en las condiciones generales de frabajo o de conformidad con
el sindicato respectivo

Se estipula que el monto del sueldo base fijado en ningun caso podrd ser
disminuido

Se establece el pago de algunas prestaciones como son el aguinaldo, anual,
prima por permanencia en el servicio, prima de antigledad, vacaciones, primas
vacacionales

También hace referencia en cuanto a que el sueldo de los servidores pUblicos
no es susceptible de embargo judicial o administrativo y a que solamente
podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
servidores publicos por concepto de:

|.- Gravé@menes fiscales relacionados con el sueldo;

ll.-Deudas confraidas con las instituciones publicas o dependencias por
concepto de anticipos de sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobados;

lll.- Cuotas Sindicales;

IV.- Cuotas de aportacion a fondos para la constitucion de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que el servidor publico hubiese manifestado
previamente, de manera expresa, su conformidad;




V.- Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste
por los servidores publicos;

VI.- Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones consideradas como de
interés social;

VIl.- Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

VIIl.- Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

IX.-- Cualquier ofro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el
servidor publico.

Sin embargo el monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no
podrd exceder del 30% de la remuneracién total, excepto en los casos a que
se refieren las fracciones IV, V y VI de este articulo, en que podrdn ser de hasta
el 50%, salvo en los casos en que se demuestre que el crédito se concedid
con base en los ingresos familiares para hacer posible el derecho
constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la
fraccion VIl de este articulo, en que se ajustard a lo determinado por la
autoridad judicial.

DE LA SUSPENSION DE

LA RELACION LABORAL

Se establecian como causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento del servidor publico las siguientes:

I. La existencia en el frabajador de alguna enfermedad contagiosa que
signifigue un peligro para las personas que frabajen con él;

Il. La prision preventiva del trabajador seguida de la sentencia absolutoria o
el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, exceptuando que
se trate de arrestos por delitos contra la propiedad, contra el Estado o contra

En la legislacion actual se establecen como causas de suspension de la relacion
laboral:

|. Padecer el servidor puUblico alguna enfermedad contagiosa, que implique un
peligro para las personas que laboran con él;

Il. Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada
por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

lIl. El arresto del servidor Publico;

IV.La prision preventiva del servidor publico, seguida de sentencia absolutoria;




las buenas costumbres, en los que el Tribunal de Arbitraje resuelva que debe
tener lugar el cese del empleado.

V. Las previstas por ofros ordenamientos aplicables e impuestas por la
autoridad competente; o

VI. Las que se determinen en las condiciones generales de trabajo de las
instituciones publicas o dependencias;

VIl. Las licencias oforgadas sin goce de sueldo para desempenar cargo
de eleccién popular.

VIll. La designaciéon hecha de los servidores publicos, como representantes,
ante los organismos estatales, tales como el Instituto de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica, Comisidn Estatal de Derechos Humanos y otros
semejantes, durante el periodo en que dure el cargo o comision, siempre y
cuando el cargo sea incompatible, o se perciba una remuneraciéon
econdémica.

El tiempo de suspensidon de la relacion laboral en los casos previstos por las
fracciones| y Il se sujetard alo que establezca la incapacidad expedida por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

La suspension surtird efectos legales a partir de la fecha en que se produzca
alguna de las causas anteriormente senaladas o desde la fecha en que se
comunique a la institucion publica o dependencia correspondiente.

Desaparecida la causa que origind la suspension, el servidor publico deberd
reintegrarse a sus labores al dia hdbil siguiente, con excepcion del caso
senalado en la fraccion IV del articulo anterior, en cuyo caso podrd hacerlo
dentro de los quince dias siguientes.

DE LA TERMINACION DE

LA RELACION LABORAL

Las relaciones de trabajo de los trabajadores al servicio de los Poderes y
Municipios del Estado sélo cesard de surtir efectos sin responsabilidad para el
Estado, en los siguientes casos

|. Porrenuncia o abandono del empleo;

. Por conclusidn del término o de la obra para que fue extendido dicho
nombramiento;

lll. Por muerte del trabajador;

IV. Porincapacidad fisica o mental del frabajador;

V. Porresolucion discrecional del Tribunal de Arbitraje, y:

Se establecen como causas de terminacion de la relacion laboral sin

responsabilidad para las instituciones publicas:

|.- La renuncia del servidor pUblico

.- El mutuo consentimiento de las partes;

lll.- El vencimiento del término o conclusidon de la obra

IV.- El término o conclusién de la administracién en la cual fue contratado;
V.- La muerte del servidor pUblico; y

VI.- La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el
desempeno de sus labores




a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos con sus Jefes o
companeros o contra los familiares de unos y ofros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mds de tres dias consecutivos a sus labores sin
causa justificada;

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demds objetos relacionados con el frabajo;

d) Por cometer actosinmorales durante el

trabajo;

e) Por revelar asuntos secretos o
conocimiento con motivo del trabajo;

f)  Por comprometer con su imprudencia, descuido o nhegligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios, o de
las personas que alli se encuentren;

g) Por no obedecer, injustificadamente, las érdenes que reciba de sus
superiores;

h) Por concurrir habitualmente al frabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcético o droga enervante;

l) Porfalta comprobada de cumplimiento al contrato de trabajo o por prisidon
impuesta en sentencia ejecutoria.

reservados de los que tuviere

Asi mismo se establecen las causas de rescision de la relacion laboral
determindndose que; el servidor puUblico o la institucion publica podrdn rescindir
en cualquier tiempo, por causa justificada, la relacién laboral.

Se consideran causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad
para las instituciones publicas:

l.- Enganar el servidor publico con documentacion o referencias falsas que le
atribuyan capacidad, apftitudes o grados acadéemicos de los que carezca

Il.- Tener asignada mds de una plaza en la misma o en diferentes instituciones
publicas o dependencias;

lll.- Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, o bien en
actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra de sus
superiores, companeros o familiares de unos u ofros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio, salvo que obre en defensa propia;

V.- _Incurrir en cuatro o mds fol’rog de asistencia a sus labores sin causa
justificada, dentro de un lapso de treinta dias;

V.- Abandonar las labores sin autorizacion previa o razén plenamente
justificada, en contravencion a lo establecido en las condiciones generales de
trabaqjo;

VI.- Causar danos infencionalmente a edificios, obras, equipo, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el frabajo,
o por sustraerlos en beneficio propio;

VIl.- Cometer actos inmorales durante el trabajo;
VIIl. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la

institucion publica o dependencia donde labore, de los cuales tuviese
conocimiento con motivo de su frabagjo;




IX.- Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas
que ahi se encuentren;

X.- Desobedecer sin justificacién, las érdenes que reciba de sus superiores, en
relacion al trabajo que desempene

Xl.- Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo la influencia de
algun narcdtico o droga enervante, salvo que en éste Ultimo caso, exista
prescripcion médica, la que deberd presentar al superior jerdrquico antes de
iniciar las labores;

Xll.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

XIll.- Suspender las labores en el caso previsto en el articulo 176 de esta
ley o suspenderlas sin la debida autorizacion;

XIV. - Incumplir reiteradamente disposiciones establecidas en las condiciones
generales de trabajo de la institucion publica o dependencia respectiva que
constituyan faltas graves;

XV.- Ser condenado a prision como resultado de una sentencia ejecutoriada,
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

XVI.- Portar y hacer uso de credenciales de identificacidon no autorizadas por
la autoridad competente;

XVIl.- Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar destinado
para ello, ya sea la del propio servidor publico o la de otro, utilizar o registrar
asistencia con gafete- credencial o tarjeta distinto al suyo o alterar en
cualquier forma los registros de control de puntualidad y asistencia; siempre y
cuando no sea resultado de un error involuntario;

XVIIl.- Incurrir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los
relativos a discriminacion, acoso u hostigamiento sexual y acoso laboral.

Se debe entender por:




A. Acoso sexual, es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos; y

B. Hostigamiento sexual, es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en los dmbitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas
o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

C. Acoso laboral, la conducta que se presenta dentro de una relacion
laboral, con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a una persona, con el fin de excluirla de la
organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador,
de agredir o controlar o destruir; a partir de una serie de actos o
comportamientos hostiles hacia uno de los intfegrantes de la relaciéon laboral,
en contra de algun empleado o del jefe mismo; asi como la exclusidon total
de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales confra su
persona, una excesiva carga en los trabajos que ha de desempenar, y
cualquier ofra conducta similar o andloga que atente contra la dignidad del
trabajador.

XX. La falta de requisitos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestaciéon del servicio cuando sea imputable al frabajador, desde la fecha
en que el patréon tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos
meses.

Ademads, también serdn motivo de rescision laboral para los servidores publicos
docentes, sin responsabilidad para las autoridades educativas, las siguientes:

l.- Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de
ingreso, promocion, permanencia y, en su caso, reconocimiento, en términos
de lo prescrito por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Il.- Incumplir con el periodo de induccion al servicio y no sujetarse a la
evaluacion obligatoria por la Ley General del Servicio Profesional Docente;




lll.- No prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra
adscrito o cambiarse de adscripcion, sin previa autorizacion de la autoridad
educativa competente;

IV.- Prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos
que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente;

V.- No sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General
del Servicio Profesional Docente, de manera personal;

VI.-No atender los programas de regularizacién, asi como aquellos que
sean obligatorios de formacidén continua, capacitacion y actualizacion;

VIl.- No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le
practique para la permanencia en el servicio, de conformidad con la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

Ahora bien, son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad
para el servidor publico:

|- Enganarlo la institucion publica o dependencia en relacidon a las
condiciones en que se le ofrecid el tfrabajo.

Il.- Incurrir alguno de sus superiores jerdrquicos o personal directivo y/o sus
representantes o companeros de frabajo, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, actos
de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relativos a discriminacion,
acoso u hostigamiento sexual y acoso laboral, en contra del servidor pUblico, su
conyuge, concubina o concubinario, padres, hijos 0 hermanos;

lll.- Incumplir la institucién publica o dependencia las condiciones laborales y
salariales acordadas para el desempeno de sus funciones

IV.- Existir peligro grave para la seguridad o salud del servidor publico por
carecer de condiciones higiénicas en su lugar de trabajo o no cumplirse las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;




V. No inscribirlo en el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios o no cubrir a éste las aportaciones que le correspondan.

SOBRE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO:

En este apartado se establece que los Sindicatos de Trabajadores del Estado
son las asociaciones de frabajadores dependientes de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de los Municipios del Estado de México, constituidas
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes

Los Poderes, Municipios y Organismos PUblicos Coordinados y Descentralizados
de cardcter Estatal, reconocerdan solamente dos Sindicatos:

Uno de Burécratas y otros de Maestros como Asociacion Especializada, a
excepcion de los Servidores de Organismos Descentralizados Autonomos, a
quienes se les podrd reconocer uno o mds Sindicatos

Igualmente se establece que todos los trabajadores del Estado tendrdn
derecho a formar parte del Sindicato, pero una vez que soliciten y obtengan
su ingreso, no podrdn dejar de formar parte de él en ningun caso, salvo que
fueren expulsados

Cabe senalar que los trabajadores de confianza no podrdn formar parte del
Sindicato

Este ordenamiento establece que Sindicato es la asociacion de servidores
publicos generales constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes.

Las instituciones publicas en su_conjunto, reconocerdn como fitulares de las
relaciones colectivas de trabajo, Unicamente a un sindicato de servidores
pUblicos generales y a uno de maestros que serdn los que cuenten con registro
ante el Tribunal, asi como a aquellos registrados que representen d los docentes
en las instituciones de cardcter educativo cuyo decreto de creacion establezca
su autonomia en su régimen sindical.

En el caso de los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado se
reconoce a su Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Se reconocerdn asimismo, a los demds sindicatos de servidores pUblicos que,
en su caso, se incorporen a la administraciéon publica estatal con motivo de
procesos de descentralizacion federal

Los servidores puUblicos de confianza no podrdn ser miembros de los sindicatos.

Se establecen los requisitos para el registro de los sindicatos y las causas de
cancelacion y disolucion del mismo, asi como las razones para negar su
constitucion.

Se regulan igualmente las obligaciones y prohibiciones de los sindicatos y la
forma en que se ejercerd su representacion legall.




Se establecen los requisitos para el registro de los sindicatos y las causas de
cancelacion del mismo, asi como prohibiciones y obligaciones del mismo vy
causas de disolucion.

De igual manera se determina que todos los conflictos que surjan entre los
miembros del Sindicato, de no ser solucionados por su Comité, serdn resueltos

por el Tribunal de Arbitraje o por las Juntas Arbitrales, de acuerdo con las
presentes disposiciones.

Se regula también que los conflictos que surjan entre las instituciones publicas
o dependencias y los sindicatos, entfre €stos o en el interior de los mismos, serdn
resueltos por el Tribunal.

LA HUELGA




Conceptua a la huelga como la suspensidon temporal del frabajo como
resulfado de una coalicién de trabajadores, decretada en la forma y términos
que esta Ley establece

Declaraciéon de huelga es la manifestacion de la voluntad de la mayoria de los
trabajadores de los Poderes y Municipios del Estado, de suspender las labores
de acuerdo con los requisitos que establece esta Ley, si esos mismos Poderes o
Municipios o sus representativos no acceden a sus demandas

La huelga de los tfrabajadores del Estado puede ser general o parcial

La huelga general es la que se endereza en contra de todos los funcionarios
de los Poderes y Municipios del Estado y se establecen los casos en los que se
considera procedente para tal efecto.

La huelga parcial es la que se decreta confra un funcionario o grupo de
funcionarios de alguno de los Poderes o Municipios del Estado, y se establecen
los casos en los que se considera procedente para tal efecto.

Conceptua a la huelga como la suspension temporal del frabajo llevada a
cabo por los servidores publicos generales en la forma y términos que esta ley
establece

Declaracion de huelga es la manifestacion expresa de la voluntad de la
mayoria de los servidores publicos generales de una institucion publica de
suspender las labores de acuerdo con los requisitos que establece esta ley

Los servidores publicos generales podrdn hacer uso del derecho de huelga
respecto de una o varias instituciones publicas, cuando se violen de manera
general y sistemdtica los derechos que esta ley establece o las condiciones
generales de frabajo de cada instifucion puUblica que afecten
colectivamente a la mayoria de los servidores publicos

Se establecen los requisitos para declarar una huelga como legalmente
existente




DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Se establece el procedimiento para declarar existente una huelga y para
llevar a cabo la suspension de labores asi como los plazos y términos para
determinacion y resolucién del Tribunal, ya sea que la huelga sea declarada
como legalmente existente o en su caso ilegal, el procedimiento de recuento,
y causas de terminacién de la huelga.

Se establece el procedimiento para declarar existente una huelga y para
llevar a cabo la suspensidon de labores asi como los plazos y términos para
determinacion y resolucion del Tribunal, ya sea que la huelga sea declarada
como legalmente existente o en su caso ilegal, el procedimiento de recuento,
y causas de terminacién de la huelga.

Entre otras cosas contempla los términos para contestar el pliego petitorio, la
forma en que se llevard a cabo la audiencia de conciliacion, y ofrecimiento
de pruebas, los desahogos de pruebas.

DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Determina que el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Estado
deberd ser colegiado, y lo integrardn: un Representante de los Poderes del
Estado, un Representante de los Municipios del Estado, un Representante de

Determina que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje es un érgano
autonomo y dotado de plena jurisdiccion, conocera y resolvera los conflictos
laborales individuales y colectivos que se presenten entre los sujetos de esta
ley.




cada uno de los Sindicatos reconocidos y registrados y un Arbitro nombrado
por la mayoria de los representantes, estableciéndose la forma de
funcionamiento y los requisitos para formar parte del mismo.

Determina la competencia del Tribunal.

El Tribunal se integrard por un representante de cada uno de los poderes
publicos del Estado, en caso de que alguno no designe, se tendrd integrado
el Tribunal con los que se hayan designado, un representante de cada uno
de los sindicatos mayoritarios a que se refiere el segundo pdrrafo del articulo
138 de esta ley, un representante de los ayuntamientos de la entidad que
serd el del Municipio de residencia del Tribunal y un darbitro, designado por la
mayoria de los representantes a propuesta del Titular del Ejecutivo, quien
fungird como Presidente, y su cargo concluird al mismo tiempo que el de
la administracion pulblica en la cual fue designado, pudiendo ser
ratificado a propuesta del Titular del Ejecutivo entrante.

Determina ademds la competencia del Tribunal y de las salas del mismo

Estableciéndose la forma de funcionamiento y los requisitos para formar parte
del Tribunal.

Del procedimiento ante el tribunal de arbitraje




El procedimiento para resolver todas las confroversias que se sometan al
Tribunal y Juntas Arbitrales, se reducird a la presentacion de la demanda
respectiva, deberd hacerse por escrito o verbalmente por medio de
comparecencia, a la respuesta que se dé en cualquiera de las dos formas
citadas y a una sola audiencia en la que se prestardn las pruebas y alegatos
de las partes y se pronunciard resolucion, salvo cuando a juicio del propio
Tribunal o Juntas Arbitrales se requiera la prdactica de diligencias posteriores, en
cuyo caso se ordenard que se lleven a cabo, y, una vez efectuadas, se dictard
la resolucién que corresponda

La demanda deberd contener:

l. - El nombre y domicilio del declarante;

Il.- El nombre y domicilio del demandado;

lll.- El objeto de la demanda;

IV. Unarelaciéon de los hechos;

V.- La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el
reclomante no pudiera aportar directamente y que tengan por objeto la
verificacion de los hechos en que se funde la demanda, y las diligencias que
con el mismo fin se soliciten que sean practicadas por el Tribunal o Junta.

A la demanda se acompanardn las pruebas de que disponga el
reclomante vy los documentos que acrediten la personalidad del
representante, o en caso de que aquél no pudiere concurrir personalmente.

VI.- Una copia de los documentos presentados para el traslado

La contestacion de la demanda deberd referirse a cada uno de los hechos de
ésta y serd presentada en un término que no exceda de tres dias contados
desde el siguiente a la fecha de la notificacién; ésta deberd contener una
copia integra del acuerdo respectivo y una relacién de la demanda si ésta
fuera verbal

El proceso serd publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se
iniciard a instancia de parte. El Tribunal y las Salas tendrdn la obligacion de
tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion
y sencillez del proceso

El procedimiento se regird por los siguientes principios rectores que fijaran el
frdmite de los asuntos:

Oralidad: Las actuaciones se cumplirdn en forma oral, publica y en audiencias,
salvo las que expresamente se autorice realizar por escrito o esten amparadas
por reserva.

Gratuidad: El servicio de justicia serd gratuito, sin perjuicio de los costos y
erogaciones fijadas por ley que se produzcan.

Inmediacién: La autoridad garantizard la realizacion de actuaciones de forma
personal y directa.

Concentracion: En los procesos se deberd evitar la suspensién de actuaciones.

El Tribunal y las Salas ordenardn que se corrija cualquier iregularidad u omisién
gue notare en la substanciacion del proceso para el efecto de regularizar el
procedimiento y garantizar el debido proceso

Lo no previsto en esta Ley en materia procesal se regulard por las disposiciones
contenidas que regulen casos semejantes de los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre
y la equidad, cuando sea el caso

CAPITULO I
De la Capacidad y Personalidad

Son partes en el proceso, los servidores publicos, las instituciones publicas o las
dependencias, los sindicatos reconocidos ante el Tribunal y, en general, quien
acredite tener interés juridico en el proceso y ejerciten acciones y opongan
excepciones.




El Tribunal y las Juntas inmediatamente que reciban la contestacion de la
demanda, o una vez transcurrido el plazo para contestarla, ordenardn la
prdctica de las diligencias que fueren necesarias y citardn a las partes, a los
testigos, peritos, etc., para la audiencia de pruebas, alegatos y resoluciéon

Los frabajadores deberdn comparecer por si 0 por medio de su representante
ante el Tribunal o las Juntas. Cuando sean demandadas y no comparezcan
en ninguna de esas formas, se tendrd por probada la accidén enderezada en
su contra, salvo que compruebe su imposibilidad fisica para hacerlo

Los Funcionarios del Estado o Municipios, podrdn hacerse representar por
medio de apoderados que acrediten ese cardcter mediante simple oficio

Solo los Secretarios Generales o de Conflictos de ambos Sindicatos podrdn
tener cardcter de Representantes de los Trabajadores ante el Tribunal o las
Juntas. Tratdndose de otros miembros de los sindicatos, necesitardn poder por
escrito del inferesado

El Tribunal y las Juntas apreciardn en conciencia las pruebas que se presenten
sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolverdn los asuntos a verdad
sabida y buena fe guardada

Cualquier incidente que se suscite con motivo de la personalidad de las partes
o de sus representantes, de la competencia del Tribunal o de las Juntas, del
interés de terceros sobre la nulidad de actuaciones u otros motivos andlogos,
serd resuelto de plano

Las noftificaciones se hardn personalmente a los interesados por los
Actuarios del Tribunal o de las Juntas, o mediante oficio enviado con acuse de
recibo

Los terceros interesados podrdn intervenir en el proceso comprobando su
inferés juridico en el mismo o cuando sean llamados por el Tribunal o la
Sala, quienes deberdn manifestar lo que a su derecho convenga por escrito
en el juicio, hasta antes de la celebracion de la audiencia de conciliacion,
depuracion procesal, ofrecimiento y admisidén de pruebas, apercibiéndolos
que para el caso de no hacerlo antes de la etapa referida, se tendrd por
perdido su derecho para hacerlo valer con posterioridad y se estard a lo
resuelto en el laudo.

Los servidores publicos, mayores de 16 y menores de 18 anos, tienen
capacidad por si mismos para comparecer a juicio; pero, en caso de no estar
asesorados, el Tribunal o las Salas solicitardn la intervencion de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo.

Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de
apoderado autorizado, acreditando, en este ultimo caso, su personalidad.

Los representantes de los sindicatos, acreditardn su personalidad con la
certificacion de la toma de nota que al respecto les extienda el fribunal
competente.

Tratdndose de apoderados, la personalidad se acreditard conforme a las
siguientes reglas:

|- Cuando el compareciente actte como apoderado de persona fisica
podrd hacerlo mediante poder notarial o carta poder, firmada por el
otorgante y ante dos festigos, sin necesidad de ser ratificada ante el Tribunal
o las Salas;

Il.- Cuando el compareciente actué como representante de las instituciones
publicas o dependencias o de sus titulares, deberd hacerlo mediante oficio,
Instrumento notarial o carta poder, debidamente firmada por quien tenga
facultades para ello, adjuntando el documento correspondiente;

lil.- Si a consecuencia del cambio en la administracién de las instituciones
Estatales y Municipales de sus fifulares no se revoca el poder o mandafo
otorgado, seguird surtiendo todos sus efectos salvo disposicion legal en
contrario;




Todos los términos correrdn a partir del dia siguiente a aquél en que se haga el
emplazamiento, citacion o nofificacion y se contard en ellos el dia del
vencimiento

El Tribunal de Arbitraje y las Juntas Arbitrales notificardn a los interesados
todas las resoluciones que dicten en el procedimiento

IV.- Cuando el compareciente actue como apoderado de los sindicatos,
deberd acreditar su personalidad mediante carta poder debidamente
firmada por quien tenga facultades para ello, adjuntando el documento que
acredite la personalidad de quien la otorga;

V-. El poder que otorgue el servidor publico para ser representado, se
entenderd conferido para demandar todas las prestaciones principales vy
accesorias que correspondan, aungue No se exprese.

VI.- En todos los casos senalados con anterioridad, los apoderados legales de
las partes, deberdn presentar la cédula profesional que los faculte para
ejercer la profesidon de licenciado en derecho o autorizaciéon vigente para
ejercer dicha profesion, expedida por la autoridad competente.

Asimismo, las partes autorizardn a ofras, personas para oir notificaciones
recibir docymentos, quienes no tendran facultades para comparecer e
intervenir en el juicio

El Tribunal y las Salas podrdn tener por acreditada la personalidad de las
partes, sin sujetarse a las reglas de derecho comun, siempre que los
documentos exhibidos, lleven al convencimiento, de que efectivamente se
representa a la parte interesada.

Los servidores publicos; las instituciones y los sindicatos, con facultades
para ello, podrdn otorgar poder mediante simple comparecencia, previa
identificacidon ante el Tribunal o las Salas para que los representen ante
cualquier autoridad del trabajo

Siempre que dos o mds personas ejerciten la misma accidén u opongan la
misma excepcidén en un mismo juicio, deberdn litigar unidas y con una
representacion comun, salvo que los colitigantes tengan intereses diferentes u
opuestos. Si se trata de las partes actoras, el nombramiento del representante
comun deberd hacerse en el escrito de demanda o en la audiencia de
conciliacién, depuracion procesal, ofrecimiento y admisidon de pruebas. Si se
trata de las demandadas, el nombramiento se hard en el escrito de
contestacion o en la audiencia a que se ha hecho menciéon




CAPITULO IV
De la Competencia

Cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen, el Tribunal o las Salas,
de oficio, deberdn declararse incompetentes en cualquier estado del
proceso, hasta antes de la audiencia de admisiéon de pruebas. Si el Tribunal o
la Sala de que se trate, se declara incompetente, con citacion de las partes,
remitirdn de inmediato el expediente a la autoridad que estime competente
0, en su caso, a la que deba decidir la competencia.

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda, si no lo hace vy el Tribunal o la Sala declara competente, se tendrd
por confesada la demanda

Las cuestiones de competencia por declinatoria deberdn promoverse en la
primera etapa del procedimiento en la audiencia respectiva,
acompanando los elementos en que se funde. El Tribunal o la Sala, después
de examinarlas pruebas, que deberdn referirse exclusivamente a la cuestion
de incompetencia, dictard en el acto, resolucion

La declinatoria deberd promoverse en la primera etapa del procedimiento en
la audiencia respectiva, acompanando los elementos en que se funde. El
Tribunal o la Sala, después de examinar las pruebas, que deberdn referirse
exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictard en el acto, resolucién.

Seré nulo todo lo actuado on’re_lel Tribunal, la Sala o autoridad
incompetentes, salvo el acto de admisidn de la demanda

CAPITULO V
De las Actuaciones del Tribunal

Las actuaciones del Tribunal y de las Salas deben practicarse en dias y horas
hdbiles, bajo pena de nulidad, salvo lo establecido en el articulo 203.

Son dias hdbiles todos los del ano con excepcion de los sGbados y los
domingos, los de descanso obligatorio que senale el calendario oficial vy
aquellos en que el Pleno del Tribunal suspenda sus labores.




Son horas hdbiles las comprendidas entre las ocho y las dieciocho horas, salvo
en el caso del procedimiento de huelga, en el que todos los dias y horas son
hdbiles.

La recepcion de documentos y promociones en la oficialia de partes del
Tribunal o de las Salas serd entre 8:30 a 15:00, horas de lunes a viernes y solo
las que sean de término y cuando se trate de conflictos colectivos podrdn
recibirse en horas posteriores de acuerdo a lo prevenido por esta ley

El Tribunal y la Sala, los presidentes o auxiliares, pueden habilitar los dias y horas
necesarios para que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada,
expresando concreta y claramente cudl es ésta, asi como las diligencias que
hayan de practicarse.

La audiencia o diligencia gque se inicie en dia y hora habil, podrd continuarse
hasta su terminacion sin suspenderla y sin necesidad de habilitacion expresa.
En caso de que se suspenda deberd continuarse al siguiente dia hdabil. E
Tribunal o la Sala hardn constar en autos, la razén de la suspension.

Cuando en la fecha senalada no se hubiere llevado a cabo la practica de
alguna diligencia o audiencia, se asentard constancia de las causas que lo
originaron, y el Tribunal o la Sala, senalardn dia y hora para que tenga lugar
la misma

Todas las actuaciones procesales serdn autorizadas por el secretario,
excepcion hecha de las diligencias encomendadas a ofros servidores publicos
del Tribunal o de la Salas. Lo actuado en la audiencia se hard constar en actas,
videos, asi como audio grabaciones; tratdndose de actas, deberdn ser
firmadas por las personas que en ellas intervengan y sepan hacerlo, quien se
negare, la Secretaria de Acuerdos certificard la negativa. Cuando algun
integrante del Tribunal o de Ia Sala omitiere firmar las actas de las diligencias
en las que estuvo presente, se entenderd que estd conforme con ellas. De
las actas de las audiencias se entregard copia a cada una de las partes
comparecientes.

El Tribunal o la Sala estan obligados a expedir a costa de cualquiera de las
partes, que de manera escrita o por comparecencia soliciten copias simples
o certfificadas de cualguier documento o constancia que obre en el




expediente, debiendo de constar en autos acuse de recibido; fambién deberd
certificar la copia fotostatica que exhiban las parfes de algun documento o
constancia que aparezca en autos, previo cotejo que se haga con el original.

Las audiencias se respaldardn en video, audio-grabacion, escaneo o cualquier
medio apto, a juicio del Presidente del Tribunal o la Sala, para producir
seguridad en las actuaciones e informacién que permitan garantizar su
fidelidad, integridad, conservacion, reproduccion de su contenido y acceso, a
quienes de acuerdo a la ley, tuvieren derecho a ello.

Cuando fuera de audiencia se solicite copia del video o audio-grabaciones,
se obsequiard; para tal efecto, se acompanard a la solicitud los discos
compactos necesarios.

Cuando la peticidn se realice en la audiencia, se autorizard.

Queda prohibido a las partes, terceros y autoridades, la difusidon por cualquier
medio de las constancias, video o audio-grabaciones de las audiencias
celebradas; para lo cual, se estard a lo dispuesto por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblicay a la Ley de Proteccidén de Datos Personales

Operard la declaratoria de la caducidad de la instancia, cualquiera que sea
el estado del procedimiento desde el primer auto que se dicte en el mismo
hasta la emisidon del laudo, si franscurridos ciento veinte dias contados a partir
de la notificacion de la Ultima determinaciéon del Tribunal o la Sala no hubiere
promocién que tienda a impulsar el procedimiento por la parte actoraq,
siempre que esa promocidon sea necesaria para la continuacion del
procedimiento.

La suspension del procedimiento produce la interrupcion del término de la
caducidad cuando:

|.- Por fuerza mayor del Tribunal o la Sala; y

Il.- En los casos en que es necesario esperar la resolucion de una cuestion
previa o conexa por el mismo Tribunal o por ofras autoridades




Las declaraciones  que rindan las partes, sus  apoderados,
representantes legales o cualquier persona o los documentos presentados y
suscritos por las partes, sus apoderados, representantes legales o cualquier
persona ante el Tribunal o la Sala, las hardn bajo protesta de decir verdad y
sujetas a las penas en que incurren si declaran falsamente ante la autoridad,
sin que se requiera apercibimiento alguno.

Las declaraciones de peritos en derecho seran rendidas bajo protesta de decir
verdad, sin que se requiera apercibimiento alguno

En caso de extravio o desaparicion del expediente o de alguna constancia,
el secretario, previo informe del servidor puUblico que tenga conocimiento,
certificard la existencia anterior y la falta posterior del expediente o de las
actuaciones. El Tribunal o la Sala, de oficio, lo hard del conocimiento de las
partes y procederd a practicar las investigaciones del caso tramitando de
inmediato la reposicion de los autos en forma incidental

El Tribunal o la Sala senalard, denfro de las setenta y dos horas hdbiles
siguientes, dia y hora para que tenga lugar una audiencia en la que las partes
deberdn aportar todos los elementos, constancias y copias que obren en su
poder.

El Tribunal o la Sala podrdn ordenar se practiquen aquellas actuaciones y
diligencias necesarias para reponer los autos teniendo en cuenta, en su caso,
la existencia de alguna certificacion de lo actuado. Si el Tribunal o la Sala
consideran que hubo la comisién de algun delito, realizardn la denuncia ante
el Ministerio PUblico

Los términos comenzardn a correr al dia siguiente en que surta efectos la
noftificacion, y se contard completo el dia de su vencimiento.

Las notificaciones surtirdn sus efectos el dia en que se practiquen.

En los casos en que el Tribunal o la Sala dejen de actuar conforme al
calendario de labores aprobado por el Pleno del Tribunal, asi como cuando
por caso fortuito o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo actuaciones,
los términos no se computardn en los dias motivo de la suspensidn de labores
que se publicardn en el boletin laboral o en los estrados, en su caso




Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre fuera del lugar
de residencia del Tribunal o la Sala, estos podran ampliar el término de que se
frate, en funcidn de la distancia a razdn de un dia por cada 150 Km

Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la contestacion a la
misma, respectivamente, asi como los terceros interesados, deberdn senalar
domicilio denfro del municipio de la residencia del Tribunal o de las Salas
gue se frate o bien, correo electrénico, previa autorizacién de las partes, para
recibir nofificaciones; si no 1o hacen, las noftificaciones personales y de
cualquier indole, se hardn por estrados o boletin laboral

Se hardn personalmente las noftificaciones siguientes:

l.- El emplazamiento a juicio, la reconvencion y cuando se trate del primer
proveido que se dicte en el mismo;

Il.- EIl auto de radicacion del juicio, en los expedientes que les remitan ofras
autoridades;

lll.- La resolucidon en la que el Tribunal o la Sala determine el incidente de
competencia; IV.- El auto de recepcion de la sentencia de amparo;

V.- La resolucidn que ordene la reanudacidon del procedimiento, cuya
tramitaciéon estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

VI.- El auto que cite a absolver posiciones;

VIl.- La resolucién que deban conocer los terceros extranos a juicio;

VIIl.- El laudo;

IX.- El auto que conceda término o senale fecha para que el servidor
publico sea reinstalado;

X.- El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

Xl.- El acuerdo que prevenga al actor a aclarar su demanda en los términos
del articulo 229 de esta Ley;

Xll.- La medida disciplinaria y de apremio referida al arresto;

Xlll.- La resolucidon que emita el Tribunal sobre la suspensidn temporal de

un servidor publico; y . . _ o
XIV.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio
del Tribunal o de |la Sala




La primera noftificacion personal se hard de conformidad con las normas
siguientes:

|.- El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local senalado en autos para
hacer la notificacion. Tratdndose de instituciones puUblicas o dependencias o
de sus titulares, asi como de los sindicatos, ademds, el actuario también se
cerciorard de que es su sede, residencia o domicilio oficial, respectivamente,
bajo su mds estricta responsabilidad;

Il.- Si estd presente el interesado o su representante, el actuario noftificard la
resolucion enfregando copia de la misma. Si se trata de representante
de la institucion o dependencia o de sus titulares, asi como de los sindicatos,
el actuario se asegurard de que la persona con que se entienda la diligencia
tenga ese cardcter;

lll.- Si no estd presente el interesado o su representante, se le dejard citatorio
para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

IV.- Si no obstante el citatorio, no estd presente el interesado o su
representante, la notificacion se hard a cualquier persona que se encuentre
en la casa o local, sede o residencia; y si éstos estuvieran cerrados, se fijard en
la puerta de entrada una copia de la resolucion y, en su caso, de la demanda
respectiva;y

V.-Sienla casa, sede, residencia o local, designado para hacer la notificacién
se negare el interesado, su representante o la persona con quien entienda la
diligencia a recibir la notificacion, ésta se hard por instructivo que se fijard en
la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resoluciény, en su caso, de
la demanda respectiva.

La notificacidn surtird sus efectos el dia en que se practique.

En todos los casos, el actuario Q§enToré razdbn en autos, senalando con
precision los elementos de conviccidon en que se apoye

El Tribunal o Sala estardn facultados para realizar las notificaciones de oficios,
exhortos y en general toda actuacion procesal a las partes o instancia judicial
gue corresponda, mediante el correo electrénico que para el efecto designen.
Las notfificaciones por correo electronico se tendrdn por legalmente
practicadas y surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de que se tenga o
en su caso, se cuente con el acuse de envio correspondiente.




Para los efectos de las notificaciones por correo electronico que prevé este
articulo, el Tribunal o la Sala emitirdn los acuerdos y lineamientos que regulen
la expedicion, uso y vigencia de la Firma Electrénica Avanzada, con la cual
se garantice la autenticidad de los usuarios del sistema y la integridad del
contenido de las noftificaciones que se realicen.

En caso de que alguna de las partes requiera que se le notifique via
electrénica, lo deberd solicitar por escrito al Tribunal o a la Sala en cualquier
momento del procedimiento con la informacion y los lineamientos que el
Tribunal o Sala le senalen para tal efecto.

En caso de que las notificaciones se practiquen en las instalaciones del Tribunall
o de la Sala, se hard constar dicha circunstancia en la razén actuarial, acta o
en los autos. El actuario se cerciorard en todo momento que la persona
nofificada se idenfifigue con documento oficial y que cuente con la
autorizacion o personalidad para ello.

Los incidentes se tramitardn denfro del expediente principal donde se
promueve

Se tramitardn como incidentes de previo y especial pronunciamiento, las
siguientes cuestiones

l.- Nulidad;:
Il.- Competencia;
lll.- Personalidad; IV. Acumulacion; y

V.- Excusa.
VI.- Suspension de salarios vencidos

Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, el
Tribunal o a la Sala substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes las
cuales podrdn ofrecer las pruebas que a sus intereses convengan debiéndose
desahogar las que asi lo requieran, continudndose el procedimiento principal
en el estado en que se encuentra. Cuando se frate de nulidad, competencia
y en los casos de acumulacion y excusa, dentro de las veinticuatro horas




siguientes se senalard dia y hora para la audienciaincidental, la cual deberd
celebrarse denfro de los diez dias siguientes en la que se resolverd.

En los incidentes que no tengan senalada una tramitacion especial en
esta ley se resolveran de plano oyendo a las partes.

El incidente de acumulacion procede de oficio o a instancia de parte en los
siguientes casos:

l.- Cuando se trafe de procesos promovidos por el mismo actor en contra del
mismo demandado, en las que se reclamen las mismas prestaciones.

IIl.- Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas, pero
derivadas de una misma accion.

ll.- Cuando se trafe de procesos promovidos por varios actores contra el
mismo demandado, si el conflicto fuvo su origen en el mismo hecho derivado
de la relacion de trabajo.

Si es procedente la acumulacion, el proceso o procesos mds recientes se
acumulardn al mas antfiguo.

Cuando se declare procedente el incidente de acumulacion producird
los siguientes efectos:

En el caso de la fraccion primera Unicamente surtird efectos en las
actuaciones del juicio mas antiguo.

En los casos previstos en las fracciones Il y lll de este articulo, el fribunal o la
sala resolverdn en una sola resolucion.

Serd competente el tribunal o la sala, que hubiere prevenido o que tenga
el expediente mas antiguo de acuerdo a la competencia de cada uno que
menciona esta ley

Se framitard como incidente especial una vez que el laudo haya quedado
firme, el siguiente:




|.- Suspensidn de salarios vencidos.

El incidente de suspension salarios vencidos procede a instancia de parte, en
el siguiente caso:

Cuando se tfrate de un laudo condenatorio en contra del demandado al
pago de los salarios vencidos y éste acredite que el actor se haya
incorporado a laborar al servicio de diversa Institucién Publica, con
posterioridad al término de la relacion laboral que sostuvo con el demandado.

De resultar procedente el incidente planteado por el demandado previa
audiencia incidental, los salarios vencidos se suspenderdn a partir de la fecha
en que se acredite que el actor se haya incorporado a la Institucion Publica

Asimismo se establece la forma en que deberd llevarse a cabo la admision y
el desahogo de las pruebas siguientes:

|.- Confesional;

Il.- Documental;

ll.- Testimonial;

IV.- Pericial;

V.- Inspeccion;

VI. Fofografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones
de audio y de video, o las distinfas tecnologias de informacion y la
comunicacion, tales como sistemas informdaticos, medios electronicos opticos,
fax, correo electronico, documento digital, firma electrénica o contrasena y,
en general, los medios aportados por los descubrimientos de la cienciay de la
técnica;

VIl.- Instrumental de actuaciones y Presuncional;

Del procedimiento de ejecucion:

Siempre que en ejecucion de un laudo o convenio, deba entfregarse una suma
de dinero o el cumplimiento de un derecho al servidor publico, el Presidente
cuidard que se le oforgue personalmente.

Los titulares de las instituciones o dependencias y los sujetos a esta ley, se
atendrdn a lo dispuesto por los laudos y convenios, ordenando, en su caso el




pago de las indemnizaciones sueldos o cualquier prestacion en dinero que
se determine en ellos, previo el establecimiento de una parfida
presupuestal especifica para la liquidacion respectiva.

En caso de incumplimiento del laudo o convenio en los términos o
modalidades establecidas en el articulo 251 de esta ley, el Tribunal o Sala, a
peticion de la parte interesada, dictard auto de requerimiento de pago vy
embargo, estableciendo los medios de apremio que podrdn ser empleados
para su cumplimiento y realizard las diligencias necesarias para su ejecucion.

La diligencia de requerimiento de pago y embargo se practicard en el
domicilio de lainstitucidn pUblica, dependencia demandada, nuevo domicilio
o denominacién del deudor, misma que se realizard con su fitular o su
representante legal; si estos no estuviesen el dia y hora fijados la diligencia se
practicard con el servidor puUblico que se encuentre presente.

En las diigencias de requerimiento de pago y embargo se observardn las
normas siguientes:

|.- El actuario asociado personalmente con el actor, requerird el pago a la
persona con quien atienda la diligencia y si no efectia el mismo procederd all
embargo; para tal efecto, requerird al compareciente por la demandada
para que senale bienes tangibles de fdcil realizaciéon o exhiba el fitulo de
crédito suficiente que garanticen el crédito laboral y en caso de no hacerlo,
dicho derecho se transfiere al actor;

Il.- El actuario podrd, en caso necesario, solicitar el auxiio de la Fuerza
Publica, para llevar a cabo la diligencia; y

lll.- El actuario, bajo su responsabilidad, embargard Unicamente los bienes
necesarios para garantizar el monto adeudado, para lo cual observard el
siguiente orden: a) la partida presupuestal a que se refiere el arficulo 251
del presente ordenamiento, b) cuenta bancaria excepto aquellas que
provengan de participaciones y aportaciones federales conforme a las leyes
fiscales correspondientes, previa comprobacion de los hechos a solicitud del




demandado, c) bienes del demandado en términos de la Ley de Bienes del
Estado de México y de sus Municipios, excepto aquella maquinaria, vehiculos
e instrumentos de los organismos de salud para la atencidn, cuidado vy
proteccion de los pacientes, de seguridad, asi como aquellos necesarios para
los organismos de proteccion civi en atencién a las contingencias vy
atencion de emergencias ciudadanas, previa comprobacion de los hechos
a solicitud del demandado; y

IV.- En caso de que el demandado en la diligencia de embargo, senale
cuentas bancarias inexistentes, imprecisas, sin fondos suficientes, o inclusive,
cierre sus instalaciones sin justificaciéon oficial alguna con el objetivo de evadir
su responsabilidad, la parte actora podrd solicitar que se le de vista al
Presidente ejecutor, para que, previa comprobacién y valoraciéon de los
hechos, le imponga al titular de la Institucion PUblica una multa que podra ser
de 100 a 5000 veces del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente

Cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren fuera del lugar
donde se practique la diligencia, el actuario se trasladard al lugar donde
manifieste la parte que obtuvo que se encuentren y previa identificacion de
los mismos, practicard el embargo.

Si los bienes embargados fuesen dinero o créditos realizables en el acto,
el Actuario frabard embargo y los pondrd a disposicion del Presidente
ejecutor, quien deberd resolver sobre el pago del actor.

Si los bienes embargados son muebles, se pondrdn en depdsito de la persona,
que bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo el embargo. El
depositario debe informar al Presidente ejecutor del lugar en que quedardn los
bienes embargados bajo su custodia. La parte que obtuvo podrd solicitar el
cambio de depositario.

La diligencia de requerimiento de pago, con la prevencion o de la aplicacion
de las medidas de apremio senaladas en este capitulo, en caso de
incumplimiento, se hard mediante oficio dirigido y en el domicilio de la
institucion publica o dependencia demandada, el actuario practicard la
diligencia con el servidor pUblico que se encuentre presente




El actuario dard cuenta de la diligencia al Tribunal o a la Sala quienes girardn
oficio al titular de la institucidn puUblica o dependencia responsable de
administrar dichos recursos, quien a su vez tendrd la obligacién de entregar el
importe del crédito laboral ante el Tribunal, o la Sala en un plazo no mayor
de veinte dias hdbiles. Los fitulares de las instituciones publicas o
dependencias responsable del personal y los superiores jerdrquicos de los
servidores publicos multados tendrdn la obligacién de informar en un plazo
no mayor de freinta dias hdbiles, el cumplimiento de la resolucidn respectiva,
haciéndose acreedores, en caso contrario, de los medios de apremio que
menciona este capitulo.

El Tribunal o la Sala una vez cumplido el laudo o convenio ordenard que se
archive el expediente como asunto concluido. Pudiendo conservar el mismo
por medio de sistemas magnéticos o de informacioén electrénica.

En este apartado se establecen ademas estipulaciones relativas a
los Integrantes del Sistema Educativo Estatal

Para efectos de esta ley son integrantes del Sistemma Educativo Estatal los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios en el Subsistema
Educativo Estatal y los trabajadores de la educacién que se desempenan en el
Subsistema Educativo Federalizado

Cuando en el cuerpo de esta ley se mencione el término de servidor publico
general, se entenderd que también se refiere, en lo que les sea aplicable, a los
trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado.

Este fitulo regula las relaciones de tfrabajo entre el Poder Ejecutivo del Estado y
los servidores publicos docentes del Subsistema Educativo Estatal, y entre el
primero y los frabajadores del Subsistema Educativo Federalizado,




independientemente de que, en lo que corresponda, se les apliquen las demas
disposiciones de esta ley.

Cuando en esta ley se enuncie el término institucién publica, con respecto a los

trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se entenderd referido al

organismo publico descentralizado denominado Servicios Educativos

Intfegrados al Estado de México, o a cualquier otro organismo auxiliar en el que

presten sus servicios.

De los Servidores Publicos del Subsistema Educativo Estatal

Los servidores publicos docentes o profesores del Subsistema Educativo Estatal
son los servidores publicos generales que prestan servicios de docencia,
investigacion o difusion, o bien aquéllos que desempenan funciones directivas
o de supervisidon en los planteles del propio Subsistema

En este capitulo regula las relaciones de trabagjo entre la  dependencia
denominada Secretaria de Educacion y los servidores publicos a que se refiere
el arficulo anterior.

Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podrdn ser designados en plazas
de puestos especificos o bajo el sistema de horas clase-semana-mes; en ambos
casos el nombramiento podrd ser por tiempo determinado o indeterminado
conforme a las necesidades del servicio.

En el desarrollo de sus actividades, los profesores del Subsistema Educativo
Estatal se regiran por sus propias condiciones generales de trabajo.

El contenido minimo de sus condiciones generales de frabajo se ajustard a lo
establecido en esta ley. En todo caso, se deberan de tomar en consideracion
las circunstancias especificas en que se preste el servicio y la naturaleza del
mismo.




Los ascensos de los servidores publicos docentes del Subsistema Educativo
Estatal se regulardn por el reglamento de escalafon que les corresponda, cuya
aplicacion estard a cargo de la comision mixta de escalaféon respectiva

Los profesores del Subsistema Educativo Estatal podrdn tener asignada otra
plaza u horas clase en el mismo subsistema o en el federalizado, siempre y
cuando los horarios establecidos para el desempeno de las mismas sean
compatibles, de acuerdo a lo determinado en las condiciones generales de
trabajo o en las disposiciones relativas.

Los frabajadores de este apartado se clasifican en dos grupos, de confianza
y de base.

|. Son frabajadores de confianza aquéllos a que se refieren los articulos 8 y 9
de estaley.

ll. Son frabajadores de base los no incluidos en los arficulos senalados en la
fraccién anterior, agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion y que prestan sus servicios en actividades de docencia,
investigacion y difusion o bien, aquéllos que desempenan funciones
directivas, de supervision o inspeccidn en los planteles del propio subsistema,
asi como los trabajadores que realizan tareas de apoyo y asistencia a la
educacion.

Esta Ley se aplicard en lo conducente a los trabajadores del Subsistema
Educativo Federalizado sin menoscabo de los derechos que les confieren su
régimen de regulacion especial, los de organizacion colectiva, de huelga,
de dfiliacién a su sindicato de cardcter nacional, de la calidad de base
de su nombramiento; de su derecho a la inamovilidad, a su régimen
salarial y aguinaldo, de su jornada de trabajo, de su descanso semanal, de
suUs vacaciones, de su derecho ala capacitacion y adiestramiento, asi como
de su propio régimen de seguridad social, prestaciones y servicios




Los tfrabajadores podrdn ser designados en plazas de puestos especificos o
bajo el sistema de horas clase- semana-mes; en ambos casos el nombramiento
podrd ser por tiempo determinado, o por tiempo indeterminado, conforme a
las necesidades del servicio.

En el desarrollo de sus actividades los trabajadores se regirdn por el
"Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

Los ascensos de los tfrabajadores se regulardn por el "Reglamento de Escalafon
de los Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educaciéon Publica”, con
excepcidon de lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente, segin corresponda

Las plazas de Ultima categoria de nueva creacién o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las
vacantes que ocurrieren, se cubrirdn en los términos que establece la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Los trabajadores podrdn tener asignada otra plaza u horas clase en el
Subsistema Educativo Federalizado o en el Subsistema Educativo Estatal,
siempre y cuando los horarios establecidos para el desempeno de sus
funciones sean compatibles, de acuerdo a las disposiciones relativas, con
excepcion de aquéllos que tengan nombramiento anterior al 18 de mayo de
1992, en los términos del convenio suscrito en la misma fecha entre el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

Los frabajadores gozardn, de los beneficios establecidos en el "Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bdsica” en el “Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educaciéon Publica”, en el reglamento nacional de escalafén vigente, en los
Convenios de fecha 18 de mayo de 1992, signados entre el Ejecutivo del
Gobierno Estatal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, y
entre las Secretarias de Hacienda y Crédito PUblico, Desarrollo Urbano 'y




Ecologia, Educacién Publica, Gobierno del Estado de México e Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como de
todos aquellos que se derivan de acuerdos, disposiciones 0 convenios que
les sean propios.

Los beneficios de la Seguridad Social le serdn otorgados a los trabajadores por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de
acuerdo con el convenio celebrado el primero de mayo de 1992, enfre el
Ejecutivo del Gobierno Federal, el Titular del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y el Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Cuando en el cuerpo de esta ley se haga referencia a las prestaciones médico
asistenciales y sociales que otorga el Instituto de Seguridad Social para los
Servidores PUblicos del Estado y Municipios, asi como a la calificaciéon de riesgos
de frabajo que deba realizar dicha institucién, se tendrd como entendido, en
lo que asi corresponda a los trabajadores de la educacion federalizados, al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
los términos de la ley de este instituto.

Conforme lo dispuesto en los articulos anteriores, los acuerdos, convenios y
reglamentos a que se hace referencia, asi como las prestaciones y derechos
de cualesquier naturaleza, serdn de observancia general y obligatoria para el
titular del Poder Ejecutivo, los titulares de las dependencias y de la institucion o
instituciones publicas a las que estén adscritos

Los trabajadores a que se refiere este capitulo tendrdn derecho a un aguinaldo
anual conforme lo establece el articulo 78 de esta ley, el que deberd
pagdrseles en dos entregas, la primera antes del dia 15 de diciembre y la
segunda a mas tardar el dia 15 de enero de cada ano

Los procesos de movilidad interestatal de los trabajadores a que se refiere este
capitulo se realizardn de conformidad a lo establecido en la cldusula séptima
del Convenio celebrado el 18 de mayo de 1992 a que se refiere el articulo 38 de
esta ley.




Los conflictos inter o infrasindicales que se suscitaren enftre los frabajadores del
Subsistema Educativo Federalizado, se regulardn conforme lo dispuesto por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y el rgano competente
pAra conocer y, en su caso, resolver sobre los mismos serd el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

En la aplicacion de los diversos ordenamientos que regulan la relacion o
condiciones de trabagjo de los frabajadores del Subsistema Educativo
Federalizado, estard, siempre, a la disposicion que mads les favorezca.




(1).- Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados de Cardcter
Estatal, Ultima reforma mediante Decreto No. 151.- Por el que se reforman los articulos 42 primer parrafo y 95 en sus fracciones | y Il. Publicado el 28 de mayo de 1977,
en el periddico “Gaceta de Gobierno” del Estado de México.

https://ledgislacion.edomex.gob.mx/sites/leqislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/abr/leyabr00é6.pdf

(2).- Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios, 03 de Agosto de 1998. Ultima reforma publicada en el periédico “Gaceta de Gobierno” del
Estado de México el 10 de diciembre de 2019. hitp://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/via/leyvig083.pdf.



https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/abr/leyabr006.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig083.pdf

